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1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии:

• со статьей 36 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Сидерации»;

• статьей 44 Устава Забайкальского края частью 1 статьи 1;

• статьей 6 Закона Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере 

с азо вания»;

• с Постановлением Правительства Забайкальского края № 495 от 

2013 года «О государственной академической стипендии студентам, 

аарственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 

аантам, ординаторам, ассистентам - стажерам, обучающимся по очной 

а.з/е обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского 

га (с изменениями и дополнениями);

с приказом Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г.

\ : 63 "Об утверждении Порядка назначения государственной академической 

-■ ендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

вс-чающимся, по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

1 ааерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

:тенткм-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

* - а четных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

_ ателям подготовительных отделений федеральных государственных 

о'?аззвательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 

а-етных ассигнований федерального бюджета" (с изменениями и 
4

ж а мнениями);

• с Федеральным законом "О дополнительных гарантиях по социальной 

адеожке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей от 

2. 2 1996N 159-ФЗ (последняя редакция);

• с приказом Министерства образования и науки РФ от 25 февраля 2014 г.

Об установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме 

вс_ -:ения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

С-аааадии и местных ‘бюджетов, которым назначается государственная



.тж -'ическая стипендия"

• с Федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 312-ФЗ «О внесении 

•: 7-гний в статью 36 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»

?: определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм 

и.ж-зльной поддержки обучающимся ГПОУ «Приаргунский 

—< 2 -лственный колледж» (далее - колледж).

2. Целью настоящего Положения является осуществление 

2лрственной поддержки и стимулирования обучающихся по очной форме 

х -ля за счет бюджетных ассигнований, усиление мотивации обучающихся 

в: .воению образовательных программ, к саморазвитию, к активному участию 

: ■ .-гедовательской, общественной, культурно - массовой и спортивной жизни 

< жледжа.

1. 3. Данное положение рассматривается Педагогическим советом, 

j •: ~ к дается директором колледжа.

2. Порядок назначения и выплаты стипендий

2.1 .Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся, 

тс z7 оделяются на виды:

• государственная академическая стипендия;

• государственная социальная стипендия;

• стипендии Президента Российской Федерации;

• стипендии Правительства Российской Федерации;

• именные стипендии Забайкальскогр края

• стипендии обучающимся, назначенные юридическими лицами или 

с вескими лицами, в том числе направившими их на обучение.

2.2 . Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

~ 7 жительства Российской Федерации назначаются обучающимся, достигшим 

:. д тющихся успехов в учебной и исследовательской деятельности, в 

тветствии. с положениями, утвержденными Президентом Российской 

С ттетании и Правительством Российской Федерации.

2 3.Государственная академическая стипендия назначается



• * - зюшимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

' - 2 - ета Забайкальского края со сроком обучения не менее 10 месяцев в 

зимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 

г-езтации не реже двух раз в год.'

2.4. Обучающийся, которому назначается государственная академическая 

к ~ ендия, должен соответствовать следующим требованиям:

• отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

* : влетворительно»;

• отсутствие академической задолженности. ’

2.5. В период с начала учебного года до прохождения первой 

межуточной аттестации государственная академическая стипендия 

з - “лачивается всем обучающимся первого курса, обучающимся по очной форме 

' -ения за счет бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края.

2.6. Обучающимся, получившим неудовлетворительные оценки на 

■ л менах или по итогам успеваемости за полугодие, устанавливается срок для 

“егесдачи.

2.7. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся,

. т-осящимся к следующим категориям граждан:

• дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

• лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;

• дети - инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;

• граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

- ластрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

: ледствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

• граждане, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или 

лболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

' :евых действий;

• граждане, имеющие право на получение государственной социальной

: мощи;



- дина из числа граждан, проходивших в- течение не менее трех лет 

■ке; - ; -жбу по контракту в Вооруженных силах Российской Федерации, во. 

■г - : - - войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

- -технических, дорожно - строительных воинских формированиях 

л >< 1 г тотальных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

в.’ ■ ьаниях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

Ж- ■ ._е---е задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 

Fi* -• Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

- т татственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной

' '' вки органов государственной власти Российской Федерации на воинских 

д - - тетях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

-ами. и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

- тами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - 

. -г-да 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53 - ФЗ «О 

ь. - - т ’ т й обязанности и военной службе».

Государственная академическая стипендия обучающимся 

• . - т-ается приказом директора колледжа по предоставлению стипендиальной 

■ т; ии два раза в год:

• по итогам зимней экзаменационной сессии на период с 1 января по 30
I 1В°И:

• по итогам летней экзаменационной сессии на период с Г июля-по 31

2 9. Стипендия Забайкальского края назначается обучающимся за 

точную успеваемость в соответствии со статьей 18 ЗЗК «О наградах в 

.' - гэльском крае» № 131 От 18 февраля 2009 г.

_ 10. Именные стипендии учреждаются федеральными 

дарственными органами, органами государственной власти субъектов 

[- йгкой Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

- • . '-ескими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких 
___ендии.

... Выплата государственной академической стипендии,



. • дарственной социальной стипендии обучающимся производится один раз 

есяц. Выплата стипендии за текущий месяц производится при поступлении 

: тзетствующих средств из бюджета Забайкальского края.

2.12.Выплата государственной академической стипендии студентам 

1 хеджа приостанавливается при наличии пропусков занятий 50 % и более в 

егяд по неизвестной причине. При предоставлении студентом документа, 

отверждающего уважительную причину отсутствия на занятиях (справка от 

ьтг-а о заболевании, другие документы, подтвержденные печатями росписями 

гзетственных лиц), стипендия выплачивается в полном объеме.

2.13. Выплата государственной социальной стипендии 

г останавливается только при наличии задолженности по результатам 

■таменационной' сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента 

т ^становления выплаты указанной стипендии.

2.14. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе государственной социальной стипендии прекращается с момента 

■-деления обучающегося из колледжа.

В этом случае размер государственной академической стипендии 

.7- центам, в том числе государственной социальной стипендии, выплачиваемой 

ха месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально 

- эличеству дней с первого числа месяца до даты отчисления.

2.15. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождений 

промежуточной аттестации или образования у обучающегося академической 

задолженности.

2.16.Выплата государственной социальной стипендии назначается 

} казанной категории студентов со дня представления ими в колледж документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 

год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

2.17. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения



» зозраста трех лет не прекращается выплата назначенной государственной 

гемической стипендии, государственной социальной стипендии.

2.18. Выплата государственной академической стипендии студентам

■ р постанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

■ *е доставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

■ дам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

- зобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

-дкже отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех , лет по результатам промежуточной аттестации, 

мевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

геременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая 

стипендия .студентам была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. Правила пересдачи экзаменов на более высокую оценку для 

дальнейшего начисления государственной академической стипендии

3.1. Пересдача экзамена проходит сразу после сессии или истечение 

первого месяца следующего семестра.

3.2. Пересдавать экзамен по одной и той же дисциплине разрешается не 

более двух раз. Во второй раз специально созданной комиссии, в состав которой 

входят два ведущих преподавателя и один представитель из администрации.

3.3. Пересдать разрешается не бол^е трех дисциплин.

3.4. Для пересдачи дисциплины, при наличии уважительных причин, 

выполняются следующие действия:

• Обучающийся пишет заявление (Приложение 2) на имя директора 

колледжа.

• Заявление согласовывается с классным руководите, ем мастером 

производственного обучения и передается завучу.

• Завуч выдает направление (Приложение 2) на пересда-

дисциплины.



• При успешной пересдаче экзамеяа щи —ww проставляет опенку 

(экзамен, диф. зачет, зачет i в ведомостъ-яшфавкяве ■ перелает се завучу дв 

хранения.

• Завуч подает информацию зам. директора по УВР для првнгшя ремовп 

о назначении выплаты академической стипендии, которое закрепляется 

приказом директора.
3.5. В случае не ликвидации задолженности в установленный сро-: 

обучающиеся утрачивают право на получение стипендии.

4. Осуществление стипендиального обеспечения и материальной

• поддержки обучающихся. Размеры стипендий

4.1. Стипендиальное обеспечение и материальная поддержка обучающихся 

осуществляется за счет:

• бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края, выделяемых 

на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;

• средств, предназначенных для выплат именных стипендий;

4.2. средств, для выплаты обучающимся из числа детей-сирот и-детей, 

оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение 

учебной литературы и письменных принадлежностей.

4.3. Государственная академическая стипендия, государственная 

социальная стипендия обучающимся выплачиваются в пределах средств, 

выделяемых колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд), размеры котррых не меньше нормативов, 

установленных Правительством Забайкальского края по категориям 

обучающихся с учетом уровня инфляции, увеличенных на районный 

коэффициент, установленный на соответствующей территории Забайкальского 

края в соответствии с законодательством Российской Федерации. Объем 

средств стипендиального фонда определяется исходя из общего числа 

обучающихся по очной форме обучения за счет средств бюджета 

'Забайкальского края и нормативов по видам стипендий.

4.4. Стипендиальное обеспечение обучающихся может также



осуществляться за счет средств от приносящей доход деятельности колледжа в 

порядке, установленном уставом колледжа.

4.5. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим программы подготовки квалифицированных рабочих по очной 

форме обучения, выплачивается государственная академическая стипендия 

обучающимся на условиях, установленных Порядком назначения стипендии для 

граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Забайкальского края, в том числе в пределах квоты, 

установленной Правительством Российской Федерации.

4.6. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендий обучающимся колледжа регулируется в соответствии с настоящим 

Положением.

4.7. Обучающемуся, восстановленному после отчисления по уважительной 

причине, 

государственная академическая стипендия может быть назначена по 

результатам полугодия или учебного года, предшествовавшего отчислению из 

числа обучающихся. Обучающемуся, восстановленному после отчисления по 

уважительной причине, государственная социальная стипендия может быть 

назначена с даты представления документа, подтверждающего соответствие 

одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.7 настоящего Положения.

4.8. Обучающиеся, получившие по уважительным причинам (болезнь, 

стихийные бедствия, семейные обстоятельства и другие исключительные 

случаи разрешение на продление сроков сдачи экзаменов, не лишаются 

государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии назначенной по результатам предыдущего периода, до результатов 

сдачи зк.а е-в в сроки, установленные приказом директора. Назначение 

государстве--: академической стипендии, государственной социальной 

стипендии -а-е згии обучающихся осуществляется в соответствии с 

настоящей Г.:К . * е--ем

~ с г переведенным из других, образовательны х учреждений

СПО. . - а другую государственная академическая стипендия



назначается по результатам полугоджа жп учебного гощ» оииив иосяе 

перевода и ликвидации рачнитты по учебным планам в установленные 

заведующей учебной частью сроки. Обучающимся, переведенным из других 

образовательных учреждений СПО, с одной профессии на другую 

государственная социальная стипендия назначается с даты представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из: категорий граждан, 

указанных в пункте 2.7 настоящего Положения. •

4.10. Все назначения, изменения государственной академической 

стипендии, государственной социальной стипендии, стипендии -Президента 

Российской Федерации, стипендии Правительства Российской Федерации, 

именных стипендий, краевых, стипендий (стипендии Забайкальского края), 

стипендий обучающимся, назначенных юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направивших их на обучение оформляются приказом 

директора колледжа и в соответствии с настоящим Положением.

5. Другие формы материальной поддержки обучающихся

5.1. Для обучающихся, находящихся в тяжелом материальном положении 

могут выделяться дополнительные средства в пределах стипендиального фонда 

на оказание материальной помощи.

5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи в 

пределах выделенных средств принимается на Совете колледжа.

5.3. При оказании материальной помощи обучающимся учитывается 

мнение мастера ‘производственного обучения, классного руководителя учебной 

группы, Студенческого самоуправления, Совета колледжа.

5.4. Обучающиеся, граждане России из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также обучающиеся, потерявшие в 

период обучения обоих или единственного родителя, зачисляются на полное 

государственное обеспечение (до момента окончания колледжа или отчисления 

из него).

5.5. 3а особые успехи в учебной, общественной, культурно - массовой и 

спортивной деятельности, содействие в организации учебно- вое питательного 

процесса обучающимся может устанавливаться повышенный размер стипендии.
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5.5.1. Обучающимся. -я : л : --

устанавливается повышенная стипендия ежемесячно, исходя из 

стипендиального фонда, но не боле - 25 %.

5.5.2. Окончившим полугодие на «хорошо», не имеющими одного 

замечания в течении полугодия и являющимися образцом соблюдения учебной и 

трудовой дисциплины-15 %.

5.5.4. Обучающимся, занявшим призовые места, в краевых 

соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, устанавливается разовая повышенная на 

100 % стипендия. За участие-25 %.

5.5.5. Обучающимся, занявшим призовые места в районных 

соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, устанавливается разовая повышенная 

стипендия в размере 50%, за участие - 15%.

Стипендии, предусмотренные пунктом 4 настоящего положения, 

выплачиваются исходя из стипендиального фонда, по приказу директора 

колледжа на основании ходатайства следующих лиц:

• заместителей директора;

• классных руководителей, мастеров производственного обучения;

• студенческого самоуправления;

• руководителей клубов, кружков, спортивных секций колледжа.

5 ? Обучающимся очной формы обучения, страдающим хроническими 

заболев^-иями, может быть выплачена, при наличии средств, единовременная 

мате; -■ ш •- - помощь на приобретение лекарственных средств, в размере до 50 

% гос; в -7.' щ : й стипендии на основании решения Совета колледжа.

5 - - ейным обучающимся, имеющим ребенка, в том числе и.

единое - .Z ■ может быть выплачена, при наличии средств, 

един: ■ щ^ная помощь в размере одной государственной

стиге-ш-.- тешения Совета колледжа.

Эыг зеяееем .кончившим колледж с отличием, может быть 

выпив.-:-— Т7> i_ • - ~едств. единовременная премиальная выплата в 

размере лик* жкзжрезаенпй стипендии на основании решения Совета



колледжа. Выпускникам, окончившим колледж на «4» и «5», может быть 

выплачена, при наличии средств, единовременная премиальная выплата в 

размере одной государственной стипендии на основании решения Совета 

колледжа.

6. Заключительные положения

6.5. Настоящее Положение вводится в действие после утверждения 

приказом директора и согласования с Педагогическим советом колледжа, с 

учетом мнения совета обучающихся и представительных органов обучающихся.

6.6. Допускается внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

с условием согласования с Педагогическим советом колледжа, советом 

обучающихся, а так же если они не будут противоречить законодательству. •

■ ч*'



Прилажек ж -

Директор;- ПОУ -<ПГК» 

Ба -е новой В.В. 

Студента курса

Г руппы__________________________________

Заявление

Прошу разрешить пересдачу экзамена (дифференцированного зачета) по 

дисциплине на более высокую оценку.

Дата «»20 г.

Подпись_______________________

Согласовано:

Зам. директора по УТЕР

«»20 г.

Подпись преподавателя .

ФИО



Приложение 2

Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Приаргунский государственный колледж»

Ведомость-направление

(для сдачи/пересдачи экзамена/зачета/дифференцированного зачета)

Специальность Курс Группа

Дисциплина :

Преподаватель , д

ФИО студента д •

№ приказа о допуске

Направление действительно до

Дата выдачи «»20 г.

Зам. директора по УПР

Оценка________

« _ » 20 г. • /

Подпись преподавателя
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