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работы центра карьеры ГПОУ «Приаргунский государственный колледж»

наименование ПОО

по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников на 2025-2026гг.



Мероприятие Сроки
выполнения

Ожидаемый результат Ответственный

1. Мониторинг занятости выпускников по годам Ежемесячно 65 % Осипова А.И.
2. Анализ банка работодателей, заключение 

соглашений с работодателями
Ежемесячно, не 
менее 1 раза в 
месяц

Проведен анализ банка 
работодателей и выявлены 
необходимые вакансии, 
будут заключены 
соглашения с 
работодателями

Кокухина К.Н.

3. Сформировать/скорректировать базу резюме 
выпускников для направления 
заинтересованным работодателям

Ежемесячно, не 
менее 1 раза в 
месяц

Формирование базы 
резюме выпускников

Вторушина Э.А.
J

4. Создать/актуализировать каналы для 
размещения информации об актуальных 
вакансиях, освещения проектов и 
мероприятий

Ежемесячно, не 
менее 10 раза в 
месяц

Размещение информации в 
социальных сетях (личная 
страница ГПО «ПГК» в ВК)

Морозова Т.Ю.

5. Провести обучающие мероприятия о: 
подготовке к собеседованию, 
составлении и размещении резюме

Ежеквартально Создан план мероприятий 
по подготовке к 
собеседованию, 
составлению и 
размещению резюме

Грицких А А .

6. Организовать обучение ДПО (2, 3 профессия) 
для повышения конкурентно-способности на 
рынке труда

Ежеквартально 50 % выпускников получат 
дополнительные 
профессии при выпуске из 
ПОО

Бардахаев Н.К.

7. Актуализировать списки выпускников, 
находящихся под риском не трудоустройства

Ежемесячно, не 
менее 1 раза в 
месяц

Составлен список 
выпускников находящихся 
в зоне риска

Осипова А.И.

8. Запланировать по датам мероприятия 
направленные на содействие занятости 
выпускников (ярмарки вакансий, дни 
карьеры, встречи с профессионалами своего 
дела и т.д.)

Ежемесячно План встреч с 
потенциальными 
работодателями, ярмарки 
вакансий -  составлен, но 
буден корректироваться в 
течении года

Кокухина К.Н.

9 Взаимодействие с работодателями, готовыми Ежемесячно, не Заключение договоров с Вторушина Э.А.



предоставить возможность для прохождения менее 1 раза в работодателями о
практики студентов, размещения информации месяц прохождении практики
на платформе «Работа в России» студентов, размещение 

информации на сайте 
«Работа России»


