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1, Общие положения

1.1. в соответствии со статьей 49 Федералъного закона Российской Федерации от 29

декабря 2012 года Jф 2.7з коб образовании в РОССИйСКОй ФеЦеРаuИИ) аТТеСТаЦИЯ

педагогических работников проводится в цеJUIх ,подтверждения, соответствия

пеДаГогическихработниковЗаниМаеМыМимидолц<ностям'наосноВеоцеЕкиих

профессиональной деятельности и по желанию педагогических РфРтников в цеJIях

установления квалификационной категории,

1,2. дттестация педагогических работников в целях IIодтвержд9ния соответствия

IIедагогических работников занимаемым ими должъlостям осуществляется один раз в fIять

JIет IIа основе оценки их профессиональной деЯТеrЬНОСТД аТТеСТdЦЙННЬhЛИ КОМИССИЯМИ'

самостоятельно формируемыми организациями, "(дdлеii , - аттьстационная комиссия

.. ';"
организации). . i_лi_

1.3. дттестационная комиссия организации ёоздается ра9цqьядительным актом

работодателrI в составе председатеJIя комиссии, зйеlтитеJIя "р"Д::aulеляl 
секретаря и

1.4. В состав аттестационной комиссии ор,а"",iu"" в 'обяЗательном "ор"Ч

вкJIючается представитель выборного 
. 
органа "оо.гu""руrощей :""рlт"::й, 

профсОЮЗНОй

'ir

организации (при наJIичии такого органа),

1.5. дттестация педагогических. работникЬр пров9дитс4 g: i9отретствии с



г)УроВеIIЬобразованияи(или)кваrrификаЦиJIпоспеЦиалЬносТиилиЕапраВлению

*^,;;" 

;;формашия о полгlении дополнительного профессионального образования по

профиrпо педагогической деятельности;

е) результаты предъцущих аттестаций (в слуЧае их провеДени"]_..л.

ж) мотивИрованIIаЯ всестороЕняя И объективнаJI оценка профессионаJIъных, деловъD(

качеств, результатОв професСионалъной деятельЕоСти работника ',о 
выIIолнению трудовъIх

обязанностей,возложенЕьIхнанеготрудовым 
договором,, 

_ л rл_
2.4. Работодатель знакомит IIедагогического работника р .прелставпением 

под

роспись не позднее, чем за з0 каJIендарЕьж дней,ДСi ДНЯ ПРОВеДеНИ" 
_*"'Тi*lл:::::

ознакомления с IIредставлением IIедагогический рафтник гlь,желанию может flредставить

в аттестациоЕн}то комиссию организации дополнитедьные "-"i*],]]"-lч:::::::;
профессионаJIъную деятsпъность за IIериод с даты,преlылучей атtеЬlаuии ч," 

первичнои

аттестации-сдатыrrоступлениянаработу),,, 
:

При отказе IIедагогического работника от озн4кOмJIения

работодателя составляется акт, который подписыва9тся работодателем

двух), в присугствии которых составлеЕ акт,

2.5.АттесТацияпроВоДиТсянаЗасоДанииаТТестациЬннойкоIи9сииоfiганизаЦиисl,

)л{астиемпедагогического работника,. :,

ЗасеДаниеаТТестационнойкомиссииорГаЕиЗации..счлdтаетсяПраВоМочFыМ'еслина

немприсУтсТВУютнеМенееДВУхТреТейотобЩе,о.'""оu.*еноВаТТестачионlойкоМиссии

организации. ___, *лл_о.о*

ВслУчаеоТсУТсТВияпеДаГоГическогоработirикаВДенЬпроВеДенияаттестациина

заседании аттестационной комиссии оргаЕизации по уважитепьным причинам, его

аттестациЯ переЕосиТся на другуЮ ДШУ, И в графиК *r""ruц"" вiорятоk 
"оо"uЪ,",u},ющие

изменения, о чем работодатель знакомит работника 
,под 

росш:u ", менеё чем за 3

кaJIенДapньrxднeйдoнoвoйДaTьIпpoBеДенияегoaTTесTaЦИи.,

ПринеяВкеIIеДаГоГическогоработниканазас:Да:{'"*":оЬнЪикомиссии

организаЦи и безуважительной причинЫ аттестациОнная оо*"","" оргаЕизац4и проводят

с. flредставпением

" 
лiпцй" (не менее

представление,

работником,

представления)



организации принимает одно из следующих решений:

. соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника);

о не соответствует занимаемой должности (указывается допжно:ть педагогического

работника).

2.8. Решение приЕимается аттестационной комиссией,организ.ации в отсутствие

аттестуемого педагогического работника открытым,'голосованием боfьйинством голосов
:

членов аттестационной комиссии орган изации, присутствуфщ"" на заседании.

при прохождении аттестации педагогический ,. рdботник, двляirрщийся членом

аттестационной комиссии организации, не участвует в голойвании по своей kандидатуре.

2.g. В СЛ)л{аях, когда не меЕее половины членов, ЙестацйЪнноЙ комиссиИ

организации, присутствующих на заседании) проголосовали за решенйе о соответствии

работника занимаемой должности, педагогический,работник признается соотретствующим

занимаемой должности. 
" 

i. " :" ,. i

2.т0. Результаты аттестации rrедагогичеdкого 
'работника, ,]'цепёсредственно

эстационной комиссии организацич, сообщаются ему

после подведеЕия итогов голосования. 
" 

, ,t ! ',;

2.||. Результаты аттестации педагогических'работников заносятся в гIротокол,

подписываемый rrредседателем, заместдтелем председателя, секретарем 'и членами

атгестационной комиссии организации, присутствовавшими, на зас9цании, которыи
',

хранится с представлениями, дополнительнЁIми сведенЙяiпли,. прелёf.aBленными саI\dими

педilгогическими работниками, характеризующимц их прЬфессйойальнуIо деяте4tьность (в

сJryчае их нi}личия), у работодателя.
I

2.12. На педагогического работника, rrрошедшего аттестациrо, не поёднее двух

рабочих дней со дня ее проведения, секретарем аттестационной комиссии организации

составляеТся выписка из протокола, содержащаlI сведения о фамилии, имени, отчестве (при

наличии) аттестуемого, наимеIIовании его должности, дате заседаЕия,.аттестационной

комиссии организации, результатах голосован"", :о принятом аттёстационной комиссиеiа

организации решении. Работодатель знакомит работника с'вьгiиско*'"a _rrроrокола под] ,-
росrrись в течение трех рабочих дней после е'е составлеЕия. Выпйска. из протокола

хpaниTсяBличнoМДелепеДaГoгиЧескoгopaбoтникa.'.
,i

2.|з. Результаты аттестации в целях подтверждения соответсfвия педагогических

работников занимаемым должностям на основе оценки и профессиональной деятельности
:

педагогический работник вправе обжаловать Ь соответствии с законодательствоМ

Российской Федерации.

Y_..



трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем

заболеванием.

Аттестация trедагогических

настоящего пункта, возможна не



докумЕнты,
представляемые педагогом для прохождения аттестации

должности

Приложение 1

на соответствие занимаемой

1. Щокументы педагога (трудовая

подтверждение рабочего разряда)

различного уровня

2. Учебно-пЛанирующаlI документация: ФгоС lrО профессиИ (специальности),

профессиональный стаIIдарт, IIрограммы учебной и rrроизводственЕой практик

з. Журналы успеваемости за 5 лет (теоретического ил4 tIрактического обучения)

или справки об успеваемости, заверенные руководителем.
4, !,окУменты сТУДенТоВ с ПроиЗВоДсТВенной практики (за 5,лет). ' .

5. Образцы док}ментов, выдаваемых на практику

6. Саллостоятельные работы студентов по дисциплцнай, мдК (лучшие образцы)

7. Разработки уrебньгх занятий, классных oq:9", внеклассЕых мероприятии

8. .Щокументы студентов и IIедагогов, IIодтверждающих их r{асти,е в мероприятиях
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