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1. Общие положения

1.1. Положение разработано с учетом приоритетов образовательной политики,
зtжрепленньIх:

о Федеральный закон ,от 29.12.2012']\Ь 27з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>; 
!

о Государственн.ш программа Российсkой Фёдерации <<раiвитие образованиg)) на
2018-2025Годы, yiB. распоряжецием Правитель"r"u n* oT,26,|2.20t7Jr{Ъ1642;

. Трудовой'fодекс Российской'Федераций от зо.tz.zоо,t Ns 197.Ь'З

, ГосудаР"ru."r* программ?;ЗuОut*rrьского крqя кРазвf,riие образования

Забайка_шьсr.о.о края: уа zbt4 -.rorLl;Ooro'-oп'24.0!.zitl г. Nп,|225 (в редакции
Постановло"t hРulительства зuоuи*urr"l*о-'крш oq 09 ..olT.йt5 N, ;;Ц о, rZ.Or.2016 Jю

1; от 2З.05 .zbtB*,?bJ, От Зt.Оs.zОtЪ.lt.zr'з; о, )r.or,.noio эtп .зzz; Ь, оя^ов.r0l6J\ъ з40; от
21.I2.20lб Jф 47ф,;.6т'з6.|2.20:,6 м 52i iот,12лц.2оiz :чs Iз9; lorr лЬ.ов.zOЙ :чs зз0; от''.'с l .. ., _]..
0з.10.2017 jъ з97; oT-,24:l1.2017 J\Ъ 496; оц ,?'5.12.2Ot' лЬ 5б1); ' ,. . . !

оУставглЬу<<пгк>.' , '',: i'.:' } t ?.

1.2..Пqлоk9т"" оrrвЪлелriет .,rру*уру". 
"оо.о*Ьй" 

программы развитиrI (далее -
Програlrлмu;, p.-.Jnrnqb"py"' rrор"lчк :9е 

разqаб9т1", ' ,.rч.п*ени1 и реализации

r{астниками образgЁhтсjльньгхЪrНо-ЬцrИ.: .' : t | ,., , i}. ',"

. .: ); --- 
-:-.т 

: .] l. .'." -'] 
...

1.3. П*д 'I1рогр4пямсl{, ло}li{ь,ltеi:я ocll$Btlofi'[зlзагеглi_ческнй ylIpaI}JteLxLio*KKй

дOку&tеr{т:, реr:lаь*еiэr,круЮщий' и' rлагrравlжiоШий к{.}д рixзI}итJ я оfiрiхзовзте;rъной.]
OpI.rtt]rI:}rlt 1I I }.l,

Илu l{од l!;зоl"раптrtоi.i }j{,л}tиъ,titс,iсял лtrкr,ь1с*.,i,. ,rоlо*п,ilкlт;ilай'*оr*чйп",u. IdелOстные

и:}N,Iен*ниr{ * tr$p331113it'Гt*.,tbHrlй {)ргаi1}lзi}l(rtd iиHTitlBaLllis'}tlýbjй Р*,,КИryr},*{}llр{}вOнiлаюп{рl*с'j

т.4. Программа ,,редставляет собой ком,,лекс мЬроdрияцlй или |руппу
проектов/подпроектов или "р:*] Q;КаЗСlmь лtуэt*нlое)для доiтиженr"Ъ"рgr*"iеской цели,
стоящей перед гпоУ <ПГК>l за счет' cpe;q*i-B lбюд'ltсеi,а., .''вryебrол;ке,] tlb]x средств"

}lнýecтtljlиli, clrc:tc*pf,Kg{ж сред* ,tв 
*Ькаэst?l1ь нуэкз-tое}. : 

'. 'i 
|, ,'

1.5. Программр носит сРеднесроЧный,upaor.p (про4оh*ительность 5 лет) и ее

действие рассчитано H;i {-\''lс;iза.r.ь cpi}rii; . . .. :
a ,..



1 . 7. Программа является rэt]ъ*к i i 11 I t L;il : J 
1а},, i cFl иL-},l

контроля в соответствии с планоN,I работы гпоУ (ПГК),

контроля (оперативного. внешнего и т. п.).

{ука,з аmь ну:элсэt о е} колледжного

в иньж случаях - других видов

1.8. Положение 'о 
Програмп,rе разрабатывается и..,утверЖдается (Уtс;-r;ать

:.it-i.ltel'!1iljtirtlЫй L}ргвlt- Ц;,L;lРlТlrЭеj,-Л,. llq;;;li{l {}r.и,{с{;ий *i}I]*.t." 
'ме.г*.}д!4*,ltс!tттй 

i t{ilv,тнtэ-

],liT{},Tlit]*c:tttй сс*tt] и l. ].,.,j в соответствии с hорядкоМ, .rредусмqтреriным ч.2-З ст. З0
ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29.12.2Оl2NЪ 27З-ФЗ,<<ОбобразЬвании 

" 
Ро.""и"пой Федерации),

j

трудовым законодательством и др.
,,

порядке'могут

:i

оу

оi;trst.lзооi;п,lеэt,лltlЙ r}g:yrrз.-:"Tbirg} |yfua tlc:c.,cj*rlijc:z;j,1tlc:lxt:ti, r;rn ryrr{ii,o, l Lt !}t, {l.}:



, i.
a

3.1.
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п | } t t,з {,.} :}| t;: i t l ? l 1,1
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a

образовательной
,i.:

4. Порядок разработкиrуtверждения и вfiесения

Программьiза



. закрепление решения приказом по ГПОУ (ПГК), который определяет, в т. ч.

куратора/ответственного за разработку Программы и состав рабочей группы;

. в обсуждении oT.ieTa о выполнении Программы и ее разработке.принимают

ччастие органы .. государственно-обШественного 
;.

{o"l;ttзlrttilsttls.,ilt:яlg rli"s;tзttlltu,.l{,l/(}.iJ ll1,1?iц}лt{'э,

, или Е l,e{{e{{!l* опре!еляет график

4.2. Порядок утверждения Програмйы rrредполагает следlтоrцие этапы.

управления

приказа.

управления

Учредителем

на основании

Программу вкJIючает

aколдегиального органаподразделения ,-

gdlll*;.lr*}_ ll ,*1з*lс .. ,. a,

не

до



, результаты мониторинга реализации мероприятий, оцеЕки эффективности и

достижения целевьж индикаторов и показателей;

о невыпоЛнение мероприJIТий ПрогРаммы;

, издание/выход стратегических.'Документов на федеральном, регионаJIьном,
муниципальном }?о.вне {зlксlзапft,Ity}|t:l1{}e); . , '

. потеря, актуzrльности отдельrтьiх меропри ятИЙ,гiроектов Программы;

4,з.2. Все изменения и (или) доrrолнения, вносимые в Прогр€lмму по итогап,{



о4а. реализации, |I.рограммы 
обеспечивается

хранится в

a
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сайте Гпоу
организации и
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1. Паспорт программы

Приказ образовательного
}rреждения о разработке

1.

2.

-J.

4.

2. Информационная.правка,об, обраdовательном. учреждении
,'t

.q



5. особенности

(технологии обучения,

6. Качественная

учреждения, МТБ

8. Особенности управления в

организации образовательной деятелъности

воспитания, режимные моменты и т.д.)
?характеристика: состояние оOразовательного

зак€ва; l

- аналlIз состояFиЕ

образовательном

7. Характеристика окружаемого социума 'и 
роль. образовательного

- rrробrrемно-ори."r"чЬUuннрrй з"lп"r. состqяния .gфо"ulельного

уrрежден'ия) описание клцчевьж пцiЬблед Ббразо"аrюп""о.о' )т{режден ия и их

,
!

- первичный прогноз восt{риrlтия возЙожных новцrеЬтв' в образователъном

слабыц сторон

его ближайшего

причин; .,

- ан€LIIиз и

учреждении;

и

йз



a

a

слабые стороны - недостатки организации;

создаст преимущества организации на рынке;

возможности - факторы внешней среды, использование которых

образовательного учреждения :

Оценка актуаJIьного состояния внутри
образовательЕого)^{реждения ..

Сильные стороны слабые qторбны ВозмЪжности ыу
образовательнаJI полйтика Российской.\

, ч ,;Федерации

Запаздывающий
характер

развития системы
профессиональной

подготовки
, под&гогов.

ОдновременнаrI

реализация
нескольких

IIроектов
модернизации
образования.

Низкий процент
трудоустройства

ВЫIIУСКIИКОВ

Зысокий процент
:,:ачества обученности
_,бl,чающихся

педостаточныи ,опыт 
..

учаirия обуrающихся,
gбразовательного' "_- 1

учреждения в научно_
исследовательской

работе

a

Недостаточное

финансирование

Кадровый потенциал РазвИтие информационно-технологического
t об ия

Сформирован
:i0,:IЛекТиВ

Зысокая
rвалификация

Гендернбе
(неравновесие>>

кадров.
Увеличение доли

небольшой
процент
обулающихся,
имеЮщих желаЕие

.?



педагогических
кадров
образовательного

уrреждения.
Возможность
непрерывного
повышения
квалификации.

Высокий уровень
квалификации
педагогического

работающих педагогов
пенсионного возраста.
Разрастание феномена
профессионilльного
выгорания
Незащищенность
педагога перед
родитеJUIми,
оOr{ающимся и
другими :

внешними субъектами
отношенйй.

Финансово-экономическzш деятельность

Реальное развитие
инвестиционньIх
проектов;

Щостаточная для
деятельности в
современньж
экономических
условиях .

разработанная
нормативно-пpaBoBall

Контингент }л{ащихся

Тради шйон HQ выстпоенн bie'.

связи Melit,llv

и возможности
заниматься
информатикой на
углублённом
уровне.

Наличие
конкурентов среди
образовательного
учреждения

Развитиё инновационного
потенциала, поIд изация Йнноваций в регионе

.Бюрократическое

отношение к
и+rновациям - для
оТЧётов.
Инновационнtul
пеРегрузка
IIедагогических

работников

Кадровая rrолитика ОУ в'области
вития рабочих профессий

Отсутствие

.заинтеросованности
и чёtкой системы
работы социrrльньIх
партнёров в жизни
образовательного

уIреждения,
отсутствие
совместньж
проектов.

контингент
обуrающихся,
заинтересован в
полrIении
качественного
образования

I1нновационный потенциал
Образовательное 

..

r{реждение явлдется.
t)ПЫТНо-

!



_

продукты

включенность
образовательного

fIрождения в
инновационную
работу на
регионirльном уровне.
Сетевое взаимодействие с )чреждениями
системы образованиял
службшли города/края и социальными

партнерами
Наличие договорных
отношений с вузами и
\ чреждениями
спо.
Организация
социального
партнерства в рамках
реализации
образовательных
программ и программ
.]ополнительного

ия.

l

t

МатериалЬно-техническое осiатт{ение
Образовательное

rIреждение
располагает 2 i

компьютерными
кJIассами (по 10
ПК), в учебном
процессе
используется более 50
ПК (включая
компьютерные
классы). 24 ,

мультимедиа
прооктора.
Сеть Интернет.
Выстроена локальнаrI
сеть. РасширенБI
МОЩНОСТИ СеРВеРа. :'.

aa a

l

,,

-l

I

необходимостъ системных изм€ле ний И акiивизирf"т потррбность .прин ятия

Аналитическое состояние проц?аммы показывает

1. Мисс4я, концепция,

2. Модель выпускника

,

!.

:



3. Модель образователъного )л{реждения

4. Система организации образовательной деятелъности;

5. Общая структура образовательной системы, з.а4Ёчи и ожидаемые
. . ' "|

образо'Ьательной системе
'.'

категориями учащихся

результаты, модели результатов ..образования. Для' каждой .подструктуры

врспитательнои

деятельности

в

7. Виды |рупп, ,р""ц".rы набора у.iurц"+"i...,];
8. Принципы группирорки '', пёдагогов дщя работы с р€lзличными

9. Подходы к д"а."осiике и оценкё,результатоВ Обр;азов ания

внеучебной



18. Основное содержание управленческой деятельности, важнейшие

функции системы управления, методы и средства управления, основные

управленческие технологии

19. Организационная структуРа

основных субъектов управления и связей между ними, функцiлон€шьные

управляющеи системы,
r

состав

-;, 
/, i ' . l 

_ 
..

задачи оор€вовательной системы
t
+

образовательного

,:
.l

по ре€tлизации

Стратегия образовательного учреждения ре€Llrизуется в проектах или
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Мероприятия по
реЕlлизации под-

Примфрные сроки
выполнения

-

Вариант 2.

Вариант 3.



или проекта)

Вариант 4.
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Jt Мероприятия Сроки
Оя<идаемый

результат
ответственный

1

Конкретные мероприrIтия могут..быть спланированы на первый год

I ,r,

l

1



(J

J

ч?

бr

-э
Ф

Ф

Ф

рЁ
ЕF

о
ý

Ес^
l*-
а=
о/\
ED

ф


		2022-06-27T13:12:03+0900
	Баженова Валентина Владимировна
	я подтверждаю этот документ




