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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной

. политики в Гпоу gприарryнский государственный колледж)>

1.1. АнтикоррупционнаjI политика гпоУ кПриаргунский государственный
колледж) (далее - гпоУ кПГК>, колледж) представJшет собой комплекс взаимосвязаIIньж

принципов2 процедур и конкретньж мероприятиil, направленных на профилактику и
пресечение коррупционньгх пр€}вонарушений в деятельности.

I.2. основополагilющиМ нормативныМ правовыМ актоМ В сфере борьбы с

коррупцией является:

о ФедеральныЙ закон от 25 декабря 2008 г. }lb 273-ФЗ кО' противодействии

корр)rпции> (с изменениями и дополнениями);

о ЗакоН РоссийскОй Федерации <об образовании в Российской Федерации> в

редакции Федерального закона от 29.12.2012 Nэ 27З-ФЗ;

о Федеральный закон от 5 апреля 20lЗ г. Jф 44-ФЗ (о контрактной системе в
сфере зuжуrrок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньIх и муниципЕ}льIIьD(

нужд) (с изменениями и допошIениями);

о йr* ГПоУ (ПГк>.

1.з. В соответствии со ст.lЗ.3 Федерального закона Jt 27з-ФЗ <О противодействии
коррупции) меры по предDrпреждению коррупции, принимаемые в колледже, могуг
вкJIючать: . 

,

1) определение подразделений или должностньж Лиц, ответственных за
профилактику корругtционньж и иных прЬвонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохраIIительными органаI\4и;

, 3) разработку и внедреЕие в практику стандартов и процедур, направленньж на
обеспечение добросовестной работы оргllнизации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельньж док)ментов.

АнтикоррупционнЕUI политика гпоУ (ПГк) направлена на реализацию данньж мер.

2. Используемые в политике понятия и определеЕия

КОРРУПЦuЯ - ЗЛОУПОТРебление служебным положением, дача взятки, 11олучение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незакоЕное

использоВание физическим лицом своего должностного положениrI воtIреки законным
интересаМ общества и государства в цеJUIх пол)цения выгоды в виде денег, ценностой,
иногО имущества или услуГ имущественногО характера, иных имущественньIх прав дJUI



себя или дJuI третьих лиц либо незаконное rrродоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами. Коррупцией также явJuIется совершение переIмспенньD(

.деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии корр).лции)).

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федерЕ}льньж органов государственноЙ

власти, оргаIIов государственной власти субъектов Российской Фелерации, органоВ

местного само}rправления, институтов граждiшского общества, организаций и физических

лиц в пределах их полномочий (пункт2 статьи 1 ФедерЕ}льного закона от 25 декабря

2008 г. М 27З-ФЗ <<О противодействии корр}тIции)):

а)по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению"и последующеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

, в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционIIьD(

правонарушений.

Орzанuзацuя юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенrи - любое российское или иЕостранное юридическое или физическое лицо,

с которым организация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьж

отношений

взяmка - пол)пrение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценньD( бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( окЕlзЕtния ему услуг

.имущественного характера, предоставления иньD( имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJшIемьIх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностЕого лица либо если

9но в aтоу должностного положения может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

кольл,tерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему упрчIвленческие

фlтlкции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного им)лцества,

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественньтх

IIрав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этим лицом служебным trоложением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

.Федерации).



Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересбванность (прямая

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им должностных (трудовьтх) обязанностей и прИ котороЙ

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

'работниКа (представитеJIя оргilнизации) и прЕIваNdи и закоЕными интересами организации,

способное привести к причинению вреда IIравам и законным интересilN1, имуществу и

(или) деловой репугации организации, работником (представителом организации) которой

liH яыrяется.

Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преDсmавumеля орzанuзацuu)

заиЕтересованностЬ работника (представитеJUI организации), связаннЕUI с возможностью

полrIеЕия работником (представителеМ организации) при исполнеТ.{ии должностньD(

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественньIх прав дJUI себя или дJUI третьих лиц.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности организации

. Системы мер противодействия коррупции в колледже - это основываться на

след},ющих кJIючевых принципах:

|. Принцип соответствия политики организации действующему з&конодатольству и

qбщепринятьшл нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий Конституции

Российской ФедерациИ, закJпоЧенныМ Российской Федерацией международным

договорtlд{, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым

aKTuIM, применимым к организации.

2. Принцип личного примера руководства.

ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции И В создании внутриорганизационной системы предупреждения и

противодеиствия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях антикоррупциОннОГО

законодатеiьст"а И их активное участие в формировании и реализации

антикорр}rпционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикорр}rпционньтх процедур риску корр.lrПции.

Разработка и выпоЛнение комплекса мероприяТий, позволлощих сЕизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в корр}aпционную деятельность,

осуществJUIетсЯ с учетоМ существующих в деятельности данной организации

.КОРРУПЦИОННЬIХ 

РИСКОВ.



5. Принцип эффективности антикоррупционньгх процедур.

Применение в организации таких антикоррупционЕьIх мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивilют простоту реЕLлизации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

'занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сл)чае совершения ими

корруflционньD( правонарушений в связи с исполнением трудовьD( обязанностей, а также

персон€}льнаlI ответственность руководства организации за ре€rлизацию

внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в

организации антикоррупционЕьIх стандартах ведения деятельности.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. '

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внодренньD(

антикоррупционньIх стандартов и гIроцедур, а также контроля заих исполнением.

, 4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, явJuIются работники

ГПОУ кПГК>, находящиеся в трудовьIх отношениях, вне зависимости от занимаемоЙ

должности" и выполняемьIх фlнкций. Политика распространяется и на лица,

выполшIющие дJuI учреждения работы или предоставJuIющие услуги на основе

гражданско-правовьIх договоров. В этом случае соответствующие положения нужно

вкJIючить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц ГПОУ (<ПГК>), ответственнБш за реализацию

антикоррупционной политики

В учреждении ответственным за rrротиводействие коррупции, исходя из

устi}новленньIх задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной

' структуры, материальных ресурсов является начальник службы охраны.

Задачи, функции и полномочия начальника службы охраны в сфере противодействия

корр}тIции зiжлючаются в следующем:

' . прЬведение контрольньD( мероприятий, направленньIх на вьuIвление

коррупционньD( правонарушений работниками r{реждения;

о организация проведения оценки корруIционных рисков;

о прием и рассмотрение сообщений о случаlIх скJIонения работни5ов к совершению

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о



сJIr{аJtХ совершениЯ коррупциОнньIх прztвонарушений работникалли, контрrгентЕlN,Iи

}пц)еждения или иными лицап,{и;

. ОРГанизация запоJIненшI и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

. ОРГаНИЗация об1^lающих мероприятиЙ по вопросап{ профилактики и

ПРОТИВОДеЙСтвия коррупции и индивидуального консультирования работников;
О ОКаЗаНИе СодеЙствия уполномоченным tIредставителям контрольно-надзорньD( и

,ПРаВоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения и rrротиводействия коррупции;

о окilзt}ние содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньD(

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

. ПРОВеДеЕие оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материалов Учредителю.

6. ОПРеделение и закрепление обязанностей работников и учреждения,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и

.противодействием коррупции являются общими дJUI всех сотрудников ГПоУ кПГК>.

Общими обязанностями работников В связи с tIред).преждением и

противодействием коррупции явJuIются .следующие :

воздерживаться от совершения и (или) )л{астия в совершении коррупционньD(

прtlвонарушений в интересах или от имени }п{реждения;

. воздерЖиватьсЯ от tIоведения, которое может быть истолковано окружtlющими

как готовность совершить или участвовать в совершении корр)rпционного

правонарушения в интересах или от имени rIреждения; , '

о незulNIеДлитольно информировать директора колJIоджа о случбж скJIонgния

работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственного начальника, директора
колледжа о ставшей известной информации о слуt{tжх соворшения коррупционньD(

правонарУшениЙ другимИ работниками, контрагонтами rIрежденияилииными лицсlп{и;

о сообщить непосредственному начаJIьнику или иному ответственному лицу о

iозможносьи возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В цеJUtХ обеспечения эффективного исполнения возложенньD( на работников
обязанностей реглЕtменТируютсЯ процед}ры их соблюдения.

Исходя из положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в 1рудовой договор,

закJIючаемый с работником при приёме его на работу в ГПоУ кПГК>, могут включаться



прi}ва и обязанности работника и работодатеJIя, установленные

нормативным актом"

Общие и специЕtльные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с

rrредупрежд9Еием и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIюч€шI увольнение,

при наJIиtми оснований) предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерньD(

действий, повлекших неиспоJIнение возложенньIх на него трудовьтх обязанностеЙ.

7. Установление перечня реализуемых ГПОУ (<ПГК) антикоррупциопньш

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

данным локчlльным

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение, закрепление

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников Гпоу кпгк>

стандартов поведеЕия и
декларация ншлерений

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие
обмена деловыми
гостеприимства

правил, регламентирующих вопросы
шодарками и, знакаN,{и делового

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикорруIIционной оговорки
Введение антикорруtIционньIх положений в труловые договоры
работников

Разработка и введение
специi}льньD(
антикоррулционньD(
процедур

Введенио процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционн}ж нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, вкJIючая создание достуIIньж канaIлов передачи
обозначенной информации (механизмов кобратной связи),
телефона доверия и т. п.)
Введение trроцедуры информирования работодатеJuI о ставшей
известной работнику информации о случtuж совершения
корругrционньIх правонарушений другими работникаirли,
контрагентами организации или иными .лицЕtп{и и порядка
рассмотрения таких сообщений, вкJпочая создание доступньIх
каналов передачи обозначенной информации (механизмов
<обратной связи)), телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка
урегулиров€шия вьuIвленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционньIх гIравонарушениях в деятельности организации,
от формальньIх и неформальньIх санкций
Проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в
целях вьuIвления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискаN{, и разработки соответств}.ющих
антикоррупционных мер

Обl"rение и
информирование

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции



ор*""З'I*""Д*иДУалЬноГоконсУлЬтироВани'{работниковпо
вопросам применения (соблюдения) аЕтикорругrционньD(работников

Осуrrдест"rrение регуJUIрЕОго KoHTpoJuI соблюдения внутренних
обеспечение
соответствия системы
ВНУГРеЕНеГО KOHTPOJUI И

аудита организации
требованиям
антикоррупционной
IIолимки учреждения

Осуществление
учета, нt}личия

регулярного KoHTpoJUI

и достоверности
данньD( бухгалтерского

первичньD( документов

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным

риском: обмен деловыми подарками, rrредставительские

рu"*од"r, благотворительные пожертвоваъIия, вознаграждеЕия

внешним консультантам
Проu.д"""е реrу*р"ои оцеЕки результатов работы по

иводействию корруIIции
Оценка резуjIьтатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение

Под.о,.овка и распространение отчетньж материiIлов о

проводимой работе и достигнутьIх результатах в сфере

противодействия коррупции

в качестве приложения к антикоррупционной политике в гпоу кпгк> ежегодно

утверждается IIлан реализации антикоррупционньж мероприятий,

8. Оценка коррупционньш рисков

Щелью оценки коррупционньD( рисков явJUIется определение конкретньIх процессов

и видов деятельности гпоУ (ПГк), при речrлизации которъD( наиболее высока

.вероятность 
совершения работникаfuи )цреждения коррупционньж правонарушений, как в

целях поJIучения личной выгоды, так и в целях получения выгоды уIреждением,

Оценка корруtIционньD( рисков является важнейшим элементом антикоррупционной

политики. она позВоJUIеТ обеспечиТь соотвеТствие реt}лизуемьж антикоррупционньD(

мероприJ{тий специфике деятельности rIреждения и рационz}льно использовать ресурсы,

направJuIемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупциОнньIХ рискоВ проводится как на стадии разработки

антикоррУ1,циотiноЙ политики, так и после ее уtверждения на регуJUIрной основе и

оформляется Приложением к данному документу,

ПорядоК проведенИя оценки корр}rпционньIх рисков:

. представить деятельность учреждения в виде отдепьньж процессов, в каждом из

, KoTopbIx вьцеJIить составные элементы (подпроцессы) ;

о выделить (критические точки> - для каждого процесса и определить те элементы

(подпроцессы), при реаJIизации которых наиболее вероятно возникновение

коррупционньD( правонарушений.



. ДЛЯ К€DкДого подrrроцесса, реitлизация которого связана с коррупционным риском,
СостЕlвить описание возможных коррупциоЕньIх правонар}.шений, вкJIючtlющее:

ХаРаКТеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу{ено

r{РеЖдением или ее отдельными работниками при совершении корруtIционIlого

правонарушения);

- ДОлжности в учреждении, которые являются ((ключевыми). дJUI совершения

КОрр)rпционного правонарушешия гIастие каких должностнь* лиц rIреждениrI
НеОбходимо, чтобы совершение коррупционного rrравонарушения стаJIо возможным;

- вероятные формы осуществления корр).пционньD( платежей.

. . На основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционньD( рисков
ОРгаЕиЗации)) - сводное описание (критических точек)) и возможных коррупционньD(

правонарушений.

РаЗРабОтатЬ комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньD(

рисков.

9. Порядок пересмотра и внесения

изменений в антикоррупционную политику организации

ЩалныЙ локальньй нормативный акт может быть пересмотрен,, в' него могут быть

внесены изменения в сл)чае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельIIьD(

аспектов антикоррупционной политики может осуществJUIться пугем разработки

.дополнений 
и приложений n ourr"ory unrr.
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