
Министерство образованиjI и науки Забайка-гrьского Kpzul
Госуларственное профессионЕlJIьно е образовательЕое }чреждение

<Приаргунский государственный колледж>

Пй;;;;Б" ё ;-,И> фйМ02 1 г

поло}кЕниЕ
о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи

с их должностным цоложением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
в ГПОУ <Приарryнский государственный колледж>)

пгт. Приаргунск



1. Настоящее положение определяет порядок сообщения лицЕlми, замещающими

.государственные должности, служащими ГПОУ кПриаргунский государственный

колледж) (далее ГПОУ (ПГК), колледж), созданного для выполнениJI задач,

поставленЕьIх перед государственными органаN{и, о полrIении подарка в связи с

цротокольными мероприятиями, служебными командировкаI\{и и другими официальньпчrи

мероприятиями, )пIастие в KoTopbD( связано с их должностным положением или

исполнением ими служебньrх (должностньгх) обязанностей, порядок сдаtIи и оцеЕки

подарка, реi}лизации (выкупа) и зачисления средств, выруленньIх от его реализации.

2.Длlя целей настоящего положения использ}.ются следующие понятия:

о "подарок, полученньй в связи с протокольными мероприятиями, служебньшrtи

комtlндировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полуrенный

.лицом, 
замещающим государственн}.ю должность, служащим, работником от физических

(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения

одаряемого или исполнения им служебньrх (должностньтх) обязанностей, за искJIючением

кЕtнцеJIярских принадлежностей, которые в pzlп,Iкax протокольньD( мероприягий,

слryжебньгх командировок и других официальньD( мероприятиiт предоставлены кtDкдому

}пIастнику указанньгх мероприятий в цеJuIх исполнеЕия им своих сrryжебньтх

(должностньж) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве

поощрения (награды);

о "получоние подарка в связи с должностным положением иJIи в связи с

исполнением служебньж (должностньтх) обязанностей" - полу{ение лицом, замещающим

государственную должность, служащим, работником лично или через посредЕика от

'физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности,

предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи

с исполнением служебных (должностных) обязанностей в сJцлzutх, установленньIх

федеральнБIми законаIuи и иными нормативными актами, определrIющими особенности

правового положения и специфику профессиональной служебной и труловой

деятельности }казанньIх лиц.

3. Лица, замещающие государственные должности, служащие, работники не вправе

полr{ать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от

физических (юридических) лиц в связи с их должностным rrоложением или испоJIнением

ими служебньж (должностньrх) обязанностей.

" 4.Лица, замещающие государственные должности, служащие, работники обязаны в

порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо всех слr{аjlх



получения подарка в связи с их долхtностным попожением или исполнением ими

служебньж (должностных) обязанностей администрацию колледжа.

. 5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или

исполнением служебньж (лолжностньrх) обязанностей (далее - уведомление),

составленное согласно приложению, представJIяется не позднее 3 рабочих дней со дюI

полrIения" подарка в бухгалтерию колледжц в которьIх лицо, зttl\{ещающее

государственную должIIость, служащий, работник проходят государственную службу или

осуществJuIют трудовую деятельность. К уведомлению прилагаются док1ъ{енты (при их

на:rичии), подтверждающие стоимость подарка (кассовьй чек, товарный чек, иной

док}мент об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок пол)п{ен во время служебной командировки, уведомление

представJuIется не rтозднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, полrIившего

.подарок, 
из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в укzваЕные сроки, по причине, не

зависящей от лица, замещающего государственн},ю должность, служащего, работника,

оно представляется не IIозднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземпjlярitх, один из которьж возвращается лицу,

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпJIяр напрЕIвJшIется

в комиссию rrо tIоступлению и выбытию активов колледжа.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается докумеЕтаN4и и lIревышает 3 тыс.

рублей либо стоимость которого полlплившим его служащему, работнику неизвестна,

сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения

(уполномоченной организации), которое принимает его на хранение по акту приема-

,передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации редомления в соотвотствующем

журнЕrле регистрации.

8. Подарок, полl^rенный лицом, заN{ещающим государственIrylю должность,

незчIвисимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение lrодарка несет лицо,

полуrившее подарок

10. В цеJuIх rrринятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на

основе рыночной цены, действlтощей на дату принятия к учету подарка, или цены на

.аналогичную материirльную ценность в сопоставимьIх условиях с привлечением при

необходимости комиссии или коллегиtlльного органа. Сведения о рыночноЙ цене



подТВержДаюТсяДокУМенТапЬно'аПринеВоЗМоЖностиДокУМенТt}JIЬноГопоДтВержДеНИЯ.

экспертным IIугем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в

сл)лае, если егО стоимостЬ не превыШает 3 тыс, рублей,

.11.БlхгалтерияколлеДжаобеспечиваетВкпючониеВУсТаноВлеЕноМпоряДке

принятогО к бухгалтерскомУ учетУ подарка, стоимостЬ которогО прsвышает з тыс, рублеЙ,

в реестр федерального имущества или соответствующий реестр субъекта Российской

Федерациц.

12. Лицо, замещающее государственнlто должность, служащий, работник, сдавшие

подарок, могуТ его выкуПить, направив на имя представителJI нанимателя фаботодателя)

сооТВеТстВУюЩеезаяВлениенепоЗдЕееДВУ(МесяцеВсоДнясДачишоДарка.

1З. Бухгалтерия колледжа в течение З месяцев со дЕя постугrления зЕUIвления,

указанного в п}.Екте 12 настоящего IIоложения, организует оценку стоимости подарка дJUI

реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о

реЗУлЬТатахоценки,послечегоВТечениоМесяцаЗаяВиТельВыкУпаетпоДарокпо

УсТаноВленноиВреЗУпЬТаТеоценкисТоиМосТиилиоТкаЗыВаеТсяоТВыкУпа.

14. Подарок, в отношении которого не постугIило заJIвление, указанное в пункте 12

настояЩеГопопоЖеЕия'МожеТисполЬЗоВаТьсяТехникУМоМс}пIеТомЗакJIючения

комиссии "n" 
*опrraгиапьного органа о целесообразности испоJьзования подарка дJUI

обеспечения деятопьности колледжа,

15. В слуt{ае нецелесообразности использования подарка директором колледжа

приниМаеТсярешениеореалиЗациипоДаркаипроВеДенииоценкиегосТоиМосТиДJUI

реаJIизации (выцтrа).

16. Оценка стоимости подарка дjUI реализации (выкупа), предусмотреннаlI пунктаI\dи

13 и 15 настоящего fIоложения, осуцествляется субъектами оценоtшой деятельности в

, соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности,

17. В слуIае если подарок не выкуплен или не реализован, директором колледжа

принимаеТся решение О повторноЙ реализации подарка, либо о его безвозмездной

передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожеЕии в

сооТВетсТВиисзаконоДаТелЬсТВомРоссийскойФеДерации.

18.СредстВа'ВырУченныеоТреzrЛиЗации(выкУпа)подарка,ЗачисляюТсяВдохоД

соответствующого бюджета в порядке, установленном бюдкетньшu законодательством

Российской Федерации,
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