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1. Общее положение

1.1. НастОящее положенИе опредеJUIет органИзационнО - методическую основу

деятельности Социально-психологической службы (далее - служба) В гпоУ

кПриаргунский государственный колледж> (далее - ГПОУ кПГК>).

|.2. OcHoBHbrM назначением службы явJIяется окЕвание психологической и

социЕ}льнО-педагогиЧескоЙ помощИ участникаNI образовательЕогО процесса Обl^rающимся,

педагогtll\4, родителям), содействовать созданию оптимаJIьньD( социЕtJIьно-педtгогических

условий дJUI развИтия личнОсти и успешной социализации. Основной деятельностью

службЫ являетсЯ психологИческогО сопровождение обулающихся в процессе обуrения в

колледже, а также социально-психологическое обеспечение индивидуirлизации и

гуманизации педагогического процесса.

1.3. В своей деятельности служба руководствуется международными актами В

области защиты rrрав и законньIх интересов детей, законаNIи РФ коб образовании в

.Российской Федерации>>, Федеральными законrll\4и, }каза]\4и и распоряжениями

Президента РФ и Правительства РФ, решениями соответствующих органов управления

образованием.

, t.4. Сотрулники социаJIьно-психологической службы колледжа осущесТВJIяЮТ

свою деятельность, руководствуясь запросами администрации, педагогов, родителеЙ и

студентов, настоящим Положением. .

2. Щели и Задачи Службы

2.|. Основной целью работы социально-психологическоЙ' службы копледжа

явJUIетgя сохранение психического, соматического и социального благополуrИЯ

обуrающихся в процессе воспитания и обl^rениr{ в колледже, содействие охране праВ

личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка.

2.2. Содействие администрации и педагогическому коллективу колледжа в

создании благоприятной социальной ситуации развития: условий, способствУющих

социальной адаптации обуrающегося, обеспечивающих психологические условия для

охраны здоровья и р[tзвития личности обуrающегося, повышение психолого-

педагогической компетентности педагогов.

2.3. Содействие в приобретении обуrающихся психологических знаний, умениЙ

и нutвыков, необходимьIх для получения профессии, рtlзвития карьеры, достижения успеха

в жизни.

2.4. Оказание помощи обуrающимся колледжа в определении своих

возможностей, исходя из способностей, скJIонностей, интересов, состояния ЗдороВья

.и индивидуальных качеств личности.



2.5. Содействие педагогическим работникаrrл, родиТеЬ, (законным

trредставителям) в воспитании обl^rающихся без ущемления прав и свобод другой

JIЕтпIОсти, профилактики откJIонениЙ в интеллектуальном и личностном развитии.

. 2.6. Психологическое и социttльно-педiгогическое сопровождение и анаJIиз

уrебно-воспитатеJIьного процесса в колледже, вьuIвление ocHoBHbIx проблем и

определение rrричин их возникновения, прей и средств их разрешения.

2.7.. Психологическое и социi}льно-педагогическое сопровождение обучающихся в

цроцессе у.rебно-профессиональноЙ деятельности, содеЙствие личностному и

иЕтеллектуальному р{lзвитию на каждом курсовом этапе.

2.8. Участие в комплексной психолого-rrедагогической эксrтертизе

профессиональноЙ деятельности специi}листов колледжц образователъньтх программ и

ПРОекТоВ, учебно-методических пособиЙ, проводимых по инициативе администрации

колледжа.

2.9. Содействие распространению и внедрению в практику колледжа достижений

'в области отечественноЙ и зарубежной психологии, обеспечение психологической и

социЕIльно-педагогической поддержки через оказание индивидуальных и

групповьIх" консультаций.

3. Основные направления и виды деятельности

3.1. Основными направлениямj{ деятельности сrryжбы являются:

3.1.1. Практическое Еаrrравление: организация и проведение в соответствии

ПСИХОДИаГНОСтическоЙ, коррекционноЙ,, развивающеЙ, консультационноЙ и

ПРОСВеТИТеЛЬСкоЙ работы по запросаN4 администрации, индивидуaльным запросЕIм

родителей, обучающихся и педагогов колпеджа.

3.1.2. Прикладное нzшравление: создание системы повышения

.ПСихОлоГическоЙ компетентности tIедагогических кадров, а также разработка и внедрение

ПРОГРап{м обучения психологическим знаниям и навыков всех rIастников
педагогического процесса.

3.1.3. НаУчно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы

- РаЗРабОТКа И проведение исследованиЙ в рамках комплексной системы

IIСИХОДИаГНОСТическоЙ, психокоррекционноЙ и развивilющеЙ работы, ориентированной на

ОПРеДеЛеННЫЙ ВоЗраст, а также работа с педагог€tl\4и, заинтересованными в

СОТРУДничестве с психологами и ориентированными на ,саN{оразвитие и

исследовательскую деятельность.

З.2. Основньпли методами социrtльно-психологической службы являются:



з.2.1. Психологическое и социально-педагогическое . просвещение

щlиобщение взросльш (воспитателей, педагогов, родителей) и обуrающихся к

псID(ологическим знаниrIм.

з.2.2. Психологическая и социально-педагогическая профилактика - вид

деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развити9 здоровья

обу.rшощихся на всох этапах обуrения в колледже,

З.2.З. ПсихологическаJI и

(индивиду€UIьнЕUI, гру[поваlI, семеЙная),

социi}льIIо-педагогическаjI консультация

з.2.4. Психодиагностика - вьU{вление особенностей психического развитIбI

подростка, сформированности определенньш психологичоских IIовообрtц!ований,

соответствия уровня рztзвития }мений, знzший, навыков, личностньD( и межJIичностньIх

особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества и др.

з.2.5. Психологическая и социально-педагогическаrI коррекция - рi}зработка

рекомендаций, програп4м психокоррекционной или развивающей работы с

.обу{аюЩимися, 
осуществление этих программ, контроль за их выIIолнением.

4. Организация деятельности службы

4.t. оказание первичной социЕ}льЕо-психологической помощи }цастникам

образовательного IIроцесса в колледже IIедагогом-психологом, социч}льным педагогом или

групгrой специалиСтов с их уIастиЕм с использоваIIием имеющего арсенЕrла rrpaвoBblx

норм для защиты прав и интересов личности,

4.2, Осуществление через педагога-психолога и социальIlого педагога колледжа

нау{но-методического обеспечения деятельности службы наrIными учреждениями,

улебно-методическими кабинетами и центром органов угIравления образования,

4.з. обеспечение деятельности за счет гибкого графика работЫ IIсихолога И

социального педагога, специализированного психологического кабинета для

.консультаций и гр)rпповьIх занятий, в зависимости от потребностей колледжа и

количества единиц психологов и социальньD( педагогов,

4.4. Рабочее BpeMrI психолога и соци{rльного педагога слуЖбы органИзуотся С

учетом нор.м психологическоЙ и социально-педагогическоЙ работы,

4.5. Выбор приоритетньIх направлоний, соотношение различньIх видов

деятельнОсти опреДеJUIется педагогом-психологом и социальным педагогом исходя из

потребностей образовательного уrреждения.

4,6. ,Щеятельность и ответственность специалистоъ Социа,пьно-

IIсихологической службы распределяются:



. психОлогическаrI диагностика, психологическая профилактика (поддержка),

психологическаJI коррекция и развитие, психологическое просвещение, психологическое

консультирование, организационно-методическаJI деятельность (в деiтельности педагога-

психолога);

о социаJIьно-педагогическая пошержка, социально -IIедагогическо е

просвещение и информирование, социально-IIрофилактическаII и реабилитирующая

работа с ((груtIпой риска), социаJIьно-правовая и социt}льно-шедагогическЕUI защита детей-

сирот, детей, оставшихся без попечеЕия родителей, детей с ограЕичениями возможностей

здоровья, социальная диагностика (в деятельности социального педагога).

5. Обеспечепие деятельности Службы

5.1.,Щеятельность Службы обеспечивается администрацией гпоУ (ПГк),

5.2. Служба работает в контакте с учрgждениями образования, здравоохранения,

органами опеки и попечительства, органами внутренних дец 'и прокуратуры,

общественными организацияN{и.

5.3. Служба комплектуется из специllлистов, и имеющих квалификацию

((психолог), (педагог-психолог>, ксоциальный психолог), (социальный педагог),

'Количество сотрудников оtIределяется потребностями и возможностями колледжа,

6. Сотрудники социально-психологической службы имеют право

6.1. Участвовать в работе мотодических семинаров самой службы, а также в

работе прОводимЬIх вышеСтоящими организаци,{ми 11сихологических конференциЙ и

семинаров; принимать участие в педсоветах, психолого-шедагогических консилиумах,

заседаниях, совещаЕиях и т.д.

6.2. Посещать уроки, практические занятия, внеурочные. и внеплановые

мероприятия с целью проведения набJподений за поведением и деятельностью

Обlлrающихся,

6.з. Знакомиться с необходимой дJIя работы педагогической документацией,

.деJIать за11росы в соответствующие организации и к необходимым специалистЕlм,

6.4. Проводить в колледже групповые и индивидуальные социальные и

психологичоскиеисслеДоВаЕияпоЗаДаниюВышесТояЩихорганоВ.

6.5". Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и наlц116_

попуJUIрньD( издаЕиях.

7. Сотрудники психологической слу}кбы обязаны:

7.1. Руководствоваться Уставом, программой социЕrльно-психологической

службы, Кодексом психолога, настоящим Положением,
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7.2. отчитываться о ходе и результатах проводимой работы по плану перед

:.I.\1IIНИСТрацией колледжа или тем, от кого поступил запрос,

7.3.РассматриватьЗаПросыИПриниМаТЬрешенияВпреДеЛахсвоей
лрофессиОнальной компетеЕции. В решении всех вопросов исходйть из интересов

оч1l-чаюrцихся.

7.4. Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом

Ii роJитепями обучающихся.
' 7.5. Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и

консультативной работы. если ознакомление с ними не является необходимым для

ос},ществления педагогического аспекта коррекционноЙ работы,

].6. Сотр1..rнлrки с;lужбы несут ответственность за оформление и сохранность

протоколОв обследоВанt,tri И rрlтоЙ документации Службы,

,1.7. CoTp1,:HltKlt социально-психологической слуrкбы несут персональн}то

ответственность за:

о точностьпсlIхоJ]огическогодиагноза;

. актIIвность .]I,Iагностических и коррекционных методов;

. ход I{ рез\,-lьтаты работы с обучаюшимися;

, . обоснованность выдаваеN,lых рекомендаций,
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