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1. Общие положения

, 1.1. Методический совет гпоУ кПриаргунский государственный коJшедж)) (далее

_ гпоУ кПГК>, колледж) явJUIется постоянно действующим совещательным органом

колледжа, целью которого явJUIется управление качеством образовательного процесса и

профессиональной подготовкой fIо специаJIьЕостям среднего профессионаJIьного

образования В соответствии с требованиями Федеральньпr государственЕьIх

образовательньIх стаЕдартов специаJIьностей и конъюнктурой рыЕка труда,

|.2. В своей деятельности методический совет руководствуется нормативными,

правовыми и рекомендательными документами Министерства образования и науки РФ,

настоящим Положением, документацией системы менеджмента качества, приказами и

распоряжениями директора колледжа.

1.3. В состаВ методичеСкого совеТа входят: заN[еститеЛь директора по УПР, завуч,

" - Атттл TTTTv
заведуюЩий отделениеМ спо, методист, председатели [редметно-цикJIовьD( комиссии,

заведующий учебной библиотекой, преподаватели.

|.4. Планирование, организация и управление деятельностью методического

совета осуЙествЛяется заместителем директора по нау{но-методической работе.

1.5. ПредСедателеМ методического совета явJIяется директор колледжа.

1.6. Методический совет создается, реорганизуется и упраздняется приказом

директора колпеджа.

голосованием. Решения1.7. Методический Совет принимает решения простым

фиксируются в протоколах заседания методического совета.

1.8. Методический совет выбирает из своего состава секретаря, на которого

"возл?гоются функции по ведению протоколов заседаний.

1.9. Решения методического совета, принятые в rтределах его полномочий,

обязательны дJI'I исполнения всеми членами IIедагогического коллектива, сотрудниками и

студентzIми.

1.10. Работа в методическом совете выполIIяется ее члеЕами на ОбЩеСТВеННЫХ

начаJIах.

2. Основные задачи

2.1. Основными задачами методического совета являются:

. рассмотрение и корректировка ocHoBHbIx образовательньж rrрограмм по

сrrецичrльностям, а также рабочих учебньтх планов;

" 
. координация работы предметно-цикловьж комиссий по формированию и

реализации основной образовательной програп,{мы по специirльности;



.раЗрабоТкарекоМенДацийипреДложенийпокоррекТироВке)ЦебныхпланоВи

программ в соответствии с изменяющимися требованиями директивньж органов,

.потребностями рынка труда;

. экспертиза рабоtмх учебньIх програI\{М с точки зрения их соответствия

требования Федерального государственного образовательного стандарта по реализуемым

оIIециальностям подготовки рассмотрение у{ебно-методических комплексов по

дисциIIлинам рабочего )r,{ебного плана;

. эксперТиза и }"гверждение TecToBbIx заданий дJuI оценки уровня учебньIх

достижений (знаний, умений, навыков) студентов по преподаваемым дисциплинам;

. анаJIиЗ обеспеченности у{ебно-методической литературой IIрограммами,

аУДио-ВизУлЬныМи и МУлЬТимеДийныМи пособи'Iми У.{ебнЬш Дисциплин;

.рассмоТрениеперспектиВногоплаЕаиЗДанийУ.{ебно-МеТоДической

.литературы;
. разработка предложений по формированию тематики и активизации Hayt{Ho-

исследовательской работы IIреIIодавателей и студентов;

" установление связей и обмен опытом работы с другими образователъными

учреждениямИ среднего профессионаJIьного образования и наr{но-методическими

центрами;

о изучение и обобщение передового опыта преtiодавателей колледжа и других

образовательных учреждений, в т,ч. по развитию coBpeMeEHbIx активньIх форм

оргаЕизации уIебного процесса;

о разработка предложений по повышению ква;lификации преIIодавателей -

разработка rrредложений и проведение смотров-конк}рсов;

' 
^ o'nivq rr *несе ---i по вопросам материального и

о разработка и внесение предпожениI

морального поощрения отличившихся преподавателей,

3. Функuии

з.i. ИнформаЦионно-анаJIитическаII - по из}п{ению состояния и перспектив

и}IноВационнойДеятелЬносТииIIереДоВоГоПеДаГоГическоГоопыТа.

3.2. Проектировочно-прогностическ€lя - IIо прогнозированию и проектированию

развития инновационной деятельности,

3.З. Обучающая - по организации

переподготовки педагогических кадров,

3.4.ВнедренческаJ{-IIоВнеДрениюииспоЛЬЗоВаниюинноВаЦионнЬIх

"Т9ХIIоЛоГИйиметодик'аТакжерасIIросТранениюПереДоВогоПеДаГогического
опыта педагогов-новатороВ в системе учебно - восIIитательной работы,

форм,

опыта,



3.5. КоординационнаlI -
подразделений и методических

копледже.

rrо координации науrной деятельности структурньж

служб в области рiввития инновационной работы в

4. Права и обязанности

4.1. Методический совет имеет право

4,|.1. Поддерживать связь со структурными подразделениями колледжа по

направлениlIм методической работы.

4.1.2. Требовать от руководства обеспечения условий дjUI эффективного

функционирования методической работы в колледже,

4.|.з. Требовать от других подразделений колледжа представления документов,

информачии, необходимьIr( дJU{ осуществления методической работы.

4.|.4. Выносить на рассмотрение руководству IIредложения по

совершенствованию методической работы, по организации работы методического совета

и его взаимодействии с другими подразделениями,

, 4.1.5. Издавать распоряжения, связанные с деятельЕостью методического совета.

4.|.6. Принимать решения в пределах его полномочий и требовать их

обязательного исполнения.
- 4.2. Методический совет выполняет следующие обязанности

4.2.|, днализирует, контролирует ход и результаты комплексньIХ исследований,

имеющих значимые последств ия для развития учебного заведения.

4.2.2. днализирует состояние и результативность работы методическоЙ службы

колледжа.

4.2.3.Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные

предложения fIо рttзвитию колJIеджа, по уrебно-методическому обеспечению

.образовательных процессоВ, в том числе инновационньIх,

4.2.4. Определяет инновационнlто политику в учебном заведении.

4.2.5. Координирует инновационные процессы в колледже,

4.2.6. Коорлинирует связь с другими учебныпли зztведениями.

4.2.1. Организует целенаправленную работу по развитию профессионшьного

мастерства педагогов, по анчrлизу опыта их инновационной деятельности,

4.2.8. Организует своими силчlI\4и или с приглашением квыIифицированньпс

специЕlлиСтов консУльтироваНие rrедагОгов по проблемам инновациQнirой деятельности,

исследовательской работы, профессионального совершенствоваЕия.

4.2.9. Осуществляет общее руководство разработкой программно-

.методического 
обеспечения образовательного процесса,



4.2.t0. Организует разработку и корректировку концепций образовательного

процесса в соотвотствии с основными направлеЕиями развития попп"д*i.

4.2.|L ВносиТ предложениЯ пО изменениЮ, совершеIIствованию состава,

структурЫ и деятельНости метоДической службы, yIacTByeT в их реализации,

4.2.12. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и

оценке инновационной деятельности :

о поиску и освоению новшеств;

: организации опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности;

о разработке И апробации авторских уrебньrх программ, новьIх

педагогических технологий и т.д.

4.2.|з. Вносит предложения по созданию временньш творческих групп,

4.2.|4. Инициирует и осущесТвJUIет комплексные иссJIедования.

4.2.15. Вносит предпожения по обеспечению инновационньIх процессов

необходимьrми финансовыми, матери1льно-техническими и иными ресурсами,

5. Содержание работы

. 5.1. КоорлИнациЯ работЫ цикловьIХ комиссиЙ по составЛениЮ планоВ На)п{но_

методичеСкого обесПечениЯ 5"лебногО процесса и наrшо-Исследовi}тельской работы,

5.2. дналИз состоянИя научно-Методической и научно-исследовательской работы

в колледже, а также разработка меропрлятий по ее усовершенствованию.

5.з. обобщение и расIIространение опыта работы преподавателей цикловьD(

комиссий по внедрению HoBbIx педагогических технологий,

5,4. Организация и гIроведение научно-методических, научно-практических

конференций, семинаров, деловых игр.

5.5. днализ обеспеченности всех читаемых курсов учебно-методическими

материаJIами.

.6. Рассмотрение предложений цикловьIх комиссий по подготовКе и изданиЮ

методических пособий.

5.7.РассмоТрениеирецензироВаниеУ.rебныхпособий,МеТоДическихпособий.

.8. Изуrение и обобщение опыта цикJIовьIх комиссиЙ по органИзациИ работЫ

преподавателей и обуrающихся в области научно-исследовательской, методической и

педагогиЧескоЙ деятельнОсти (участие в олимпиадах конкурсах, конференциях),

5. 9. днаЛиз исполЬзованиЯ в улебном процессе технических средств обуrения,

аудио и видеотехники, разработка предложений по эффективному, применению их

IIреподавателями.



5.10.РазработкапредложенийПоаТIесТацииобуrаrощихсяИ
преподаватеJIъского состава, проводимой в колледже,

б. Ответственность

6.1.ВсюполнотУоТВетсТВенносТиЗакачесТВоисВоеВреМенностЬВыfIолнения

возложенньD( наатоящим Положением задач и фlтrкщий методического совета несет

.заместителъ 

дироктора rrо наT {но-методической работе,




		2021-11-12T19:54:33+0900
	пгт Приаргунск
	Баженова Валентина Владимировна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




