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ГПОУ (Приарryцский государственный колледж>>

пгт. Приаргунск



1. Обшrие положения

1.1. Настоящее положение разработано в цеJuIх регулирования и регламентированиJI

трудовых отношений, прав и обязанностей работников в ГПОУ <Приаргунский государственный

колледж> в части порядка дистанционной работы.

|.2. Положение определяет порядок работы и

дистанционной (удаленной) работе.

взаимодействия работников на

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законоМ

от 08.12.2020 года Jt407-ФЗ <<О внесении изменений в Трудовой кодекс РоссийскоЙ Федерации в

части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на

дистанционн},ю (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных слУчаях>,

Уставом ГПОУ <Приаргунский государственный колледж)) и иными нормативно-правовыми

актами.

2. основные понятия

2,\. Щистанционной (удаленной) работой является выполнение определенноЙ трудовым

договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, его филиала,

представительствц иного обособленного структурного подрtвделения (включая расположенные

в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования дJuI

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействиrI между

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно -

телекоммуникационных сетей общего пользов,аниJI, в том числе сети Интернет.

2.2, Дистанционный работник это работник, заключивший трудовой договор или

дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий труловую

функцию дистанционно.

2,3, На дистанционных работников в период выполнения ими труловоЙ функции

дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов,

содержащих нормы iруло"о.о права, с учетом особенностей, установленных настоящим

локальным актом и Трудовым кодексом РФ.

3. Взаимодействие с дистанционным работником

З.1. Взаимодействие ГПОУ кПриаргунский государственный колледж) с дистанционным

работником может осуществляться как путем обмена электронными документами) так и путем

обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи:

телефонной, мобильной, интернет и т.д.



_].]. К э.цектронным документам, в частностиr относятся: скан-образы (цветные фотокопии,

_:,-].1ншотьi) распоря)ltениЙ, уведомлениЙ" требования работодателя, заявления и извещения

]j_t]THI{Ka. планы выполнения работ, отчеты различных фор, и видов, запросы и электронная

a:епlIска сторон и т. д.

,].3. Пр" заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных

a,..]ашенL{й к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических

-_.оворов на получение образования без отрыва или с отрывом отработы, aTaкltte при внесении

,ll],lсненIlй в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их

::aтор,ftении путем обмена электронными документами используются усиrlенная

.:зэ.-тItфttцированная э:-]ектронн?я подпись работодателя и усиленная неквалифицированная

-.-ектронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об

,.l-ктронной подписи.

З.4. Щтастанционный работник может быть ознакомлен с приниN{аемыми локальными

:,]!r\lативньiми актами, непосредственно связанными с его труловой деятельностью, приказами,

,, зе_]о\{лениями, требованиями и иными докуN4ентами путем обмена электронньiN,Iи документами.

3.5. Для предоставления обязательного страхового обеспеченлtя по обязательному

;tlцIlзльноN{у страхованию на случай врепленной нетрудоспособности и в связи с

\iатеринством, дистанционный работниtt лично предоставляет работодателю оригиналы

_]ок\,\1ентов (листы временной нетрудоспособности, справки), предусмотренные федеральными

законами и иными нормативными правоuо,пl" актами Российской Федерации или направляет их

по \1есту нахо)tдения работодателя по почте заказным письмом с уведоNIлением о вручении.

3.6. При подаче дистанционныN{ работникоп4 заявления о выдаче заверенньlх надлежащим

образом копий документов, связанных с работой. ГПОУ <Приаргунский государственный

ко.l,цедж) не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить

,]истанционному работнику эти копии по почте заказныN,I письмоN4 с уведомлением или, если это

\ казано в заявлении, в форме электронного докуN,Iента.

3.7 Взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется в рабочее

время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредствам аудио и

видео связи с использованием телефона, программного обеспечения и сети Интернет. Врепля

взаимодействия дистанционного работника и работодателя включается в рабочее время

работника без лоследующей отработки.

З.9 Реяtим рабочего вреN,lени работников, временно переводимых на дистанционную

работу, Mo}IteT быть изменен по соглашению сторон трудового договора.
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4. Заключение, прекращение трудового договора с дистанционным сотрудником

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к нему могут

заключаться путом обмена электронными документами. По письменному заявлению

дистанционного работника ГПОУ <Приаргунский государственный колледж)) не позднее трех

календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан направить

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный

надлежащим образом экземпляр данного трудового договора или дополнительного соглашения

на бумажном носителе.

4.2. В качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, места

заключения дополнительных соглашений указывается местонахождение ГПОУ кПриаргунский

государственный колледж>.

4.3. Щокументы, которые дистанционный работник должен предъявить работодателю при

заключении трудового договора на бумажном носителе:

. паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

. трудовая книжка или сведения о труловой деятельности (форма Стд-р) (кроме

совместителей и впервые поступающих на работу)

о Снилс или документ, который подтверждает регистрацию в системе

индивидуального персонифицированного учета;

. справка об отсутствииlналичии.судимости

. документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (если

работа требует специальных знаний или специальной подготовки).

4.4. Щругие документы, предусмотренные положениями статьи 65 ТК РФ, могут быть

представлены в виде электронного документа.

4.5. По требованию ГПОУ <Приаргунский государственный колледж) дистанционный

работник обязан направить работодателю по почте заказным письмом с уведомлением либо

передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.

4.6. Ознакоrп"rr" лица, поступающего на дистанционную работу с правилами внутреннего

т,рудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, может осуществляться путем

обмена электронными документами.

4.7. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексов Российской

Федерации, трудовой договор с дистанционньIм работником может быть расторгнут по

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам,
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связанным с выполнением трудовой функции , более дв}х дней подряд со дня поступления

соответствующего запроса работодателя,

4.8. Труловой договор с дистанционным работником может быть прекращенв случае

изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет

невозможность выполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних

условиях.

5. ОрганИзация работы дистанционного работника

5.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения

дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в

трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника,

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в

трудовом договоре с работником.

5.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и имgть доступ в интернет и иные

средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том

числе:

. проверять содержимое электронной почты;

. получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;

о направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

о осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;

. выполнять иные разумные и зависяшIие от работника действия, направленные на

соблюдение порядка взаимодействия сторон; .

. осуществлять работу на платформе Spo,Zabedu,ru;

о осуществJUIть работу в мессенджерах (по согласованию).

5.4. оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому

договору.

5.5. Временный.перевод на дистанционн},ю работу не является основанием для снижени,I

работнику заработноЙ платы.

5.б. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанционную

работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным

соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков

опредеJuIется в соответствии с Трудовым кодексов РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ

и локально-нормативными документами работодателя,

5.7. Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы

(компьютер, телефонная связь, доступ в Интернет),



б. Обстоятельства для временного перевода

работников на дистанционную работу

6.1.ГПоУ<ПриаргУнскийГосУДарсТВенныйкоЛлеДж)ВпраВеВреМеннопереВесТи

работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или

ТехногенноГохаракТера'проиЗВодственнойаВарии,несчастноГослУЧаянаПроиЗВоДсТВе,пожара'

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,

сТаВяЩихПоДУГрозУЖиЗнЬилИнорМаЛЬныежизненныеУслоВияВсеГонасеЛениJIИлиеГоЧасТи.

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев),

6.2.ВременныйПереВоДработниканаДИсТанциоНнУЮработУПоинициаТивеГПоУ

<приаргунский государственный колледж)) также может быть осуществлен в случае принятия

соответстВующего решения органом государственной власти и (или) Министерством

образования и науки Забайкальского края,

7.СписокработникоВ'ВреМеннопереВоДиМыхнаДистанционнУюрабоry

7.|. Список работников, которых гпоу кприаргунский государственный колледж)

времоннО переводиТ на дистанЦионнуЮ работУ в силУ обстоятельств, указанных в пункте 6,1

настоящего положения, утверждается приказом директора образовательного учреждения,

1.2. ВслуЧае еслИ в силУ обстоятелЬств, указаНных В пункте 6,1 настоящего положения, на

дистанционную работу требуется перевести 30 и более процентов от общей численности

персонаJIа, осуществJuIть работу "u,"ф",ории, 
в зданиях и помещениях ГПоУ <<Приаргунский

государственный колледж> остаются работники, отсутствие очного присутствия которых

негативно скажется на нормальном функционировании образовательной организации,

8.СрокВреМенногоПереВоДанаДисТанционнУю(УлаленнУю)рабоry

8.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом директора

гпоу кприаргунский государственный колледж) и не может превышать б месяцев,

8.2.ПриналиЧииобстоятельсТВ,УкаЗанныхВпУнкТе6.1настояЩеГоПоложения'более

длительный срок, директор образовательного учреждения вправе продлить срок временного

перевода на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия гпоу

<приаргунский государственный колледж> решения о временном переводе работников на

дистанционную работу,

9. Порядок обеспечения оборулованием

9.1. Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы

(компьютер, телефонная связь, доступ в Интернет),



9.2.ГфинеобходимостиГПоУ<ПриаргУнскийгосУДарсТВенныйколлеДж))ПроВоДит

обучение работников применению оборудования И средств, рекомендованных или

предоставленных работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с

использованием дистанционных технологий,
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