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1. Общие положения

1.1. Настоящее rrоложение разработаЕо на основании Постановления Правитель-

ства РФ от 15.09.2020 г. лъ 1441 кОб утвеРждении правил оказания платньIх образова-

тельньD( услуг) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации) Бюд-
жетныМ кодексоМ Российской Федерации, ФедерrшIьныМ Законом от 29.12.2012 г. Ns27З-
ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, Законом РФ ко защите 11рав потребите-

лей), Уставом гпоу кприаргунский государственный колледж>.

1.2. НасТоящее Положение определяет виды и порядок оказания платньж образо-

вательньIХ услуГ в ГосударственноМ профессионаJIьном образовательном учреждении
кПриаргунский государственный колледж)) (далее - гпоУ (ПГК)) обуч&ющимся колле-

джа, иным гражданам и юридическим лицам. . _ ,

1.3. гпоу кпгк> предоставляет платные образовательные услуги в целях наибо-

лее полноГо удовлетВорениЯ образовательньIХ потребноСтей населе ния и организаций.

Т.4. ЩеяТельностЬ по оказанию платньж образовательных услуг предусмотрена

Уставом колледжа.

Колледж оказывает гIлатные образовательные услуги в cooTBeTcru"" a,п"цензией на
rrраво ведения образовательной деятельности.

1.5. Образовательные услуги не могут быть оказаны взап4ен или в рамках образова-
тельной деятельности (в paI\4KaX осноВньп< образовательньж програп4м и государственньIх

образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюдже-
та, и осуществляется за счет внебюджетных средств:

о средств родителей (законньrх представителей);

о спонсорских средств;

о сторонних организаций; 
]

о частньжлиц.

1.6. Образоваiельные услуги в соответствии со ст. 16 Закона <<О затците прав потре-
бителл> могут оказывать только с согласия их полrIателя. отiаз полrIателя от предо-
ставления образовательньIх услуг не может быть причиной 1меньшения.объема предо-
ставленных ему основньж услуг.

1.7. оказание образовательньD( услуг Ее может нalносить ущерб илй ухудшить каче-
ство предоставлеIlия основIIых образоватепьньIх услуг, которые гпоУ кПГК> обязано
оказывать бесплатно дJUI населения.

1.8. гпоу кпгк> вправе вести обучение работников колледжа согласно должно-
стей на условиях:

а) стаж работы:



. З года, 5 лет, 10 лет и последlтощие каждые 5 лет непрерывного трудового стажа

в учреждении - один рчLз со скидкой в оrтлате 50 % в укtванные периоды трудового стажа

по профилю занимаемой должности, повышение квалификации;

о работники, имеющие благодарственные письма, почетные грамоты и поощРе-

ния;

о работник, не имеющий нарушений трудовой дисциплины.

б) работник, прошодший обучение в колледже обязан отработать не менее трех

лет в данном образовательном учреждении;

в) при расторжении трудового договора работник возмещает образовательноМУ

учреждению затраты на обучение.

Основанием оказания платных дополнительньIх услуг для работников колледжа яВ-

ляется их личное зiulвление на имя директора.
:

1.9. ГПОУ (ПГК> вправе вести льготное обl^rение ветеранов трудl ГПОУ кПГК>,

близких родственников (супруг, супруга, детей) работников колледжа один раз со скиД-

кой в оплате 50 Уо, IIри рассмотрении личного заlIвления, специrtльно создачноЙ комисси-

ей в индивидуальном rrорядке.

1.10.ГПОУ (ПГК> вгIраве вести обучение учащихся дневных групп.единовремен-

ной скидкой в оплате до 50% rrри рассмотрении личного заJ{вления, специi}льно создffI-

ной комиссией в индивидучrльномлорядке на условиях:

. обучающийся 2-З курса;

. успеваемость по спец предмеtам на к4-5> (за все время обуlения);

о отсутствие проrrусков занятий без уважительных причин;

. активное участие в общественной жизни колледжа.

Основанием оказания льготньD( платньж доrтолнительньIх услуг для обуrающихся

дневньIх групп является их литшое зiulвление на имя директора, ходатайство мастера про-

изводственного. обуrения и классного руководитеJuI с прилоЙением всех подтверждаю-

щих док}ментов, предоставленное в течение 10 дней с момента начала обуления.

1.11. ГПОУ (ПГК> вправе вести обуrение обуrающихся дневных групп единовре-

менно по программам профессион€tльного обучения на бесплатной основе, по решению

администрации образовательного учреждения в индивиду€rпьном шорядке и на условиях:

о подготовка обучающегося к участию в краевом, всероссийском конкурсах про-

фессионального мастерства;

о занятые призовые места в краевых конкурсах профессионilльного мастерства.



Основанием для оказания бесплатной дополнительной услуги по прогрЕll\tмам про-

фессионального обуrения явJu{ется ходатайство первого заместитеJu{ директора и старше-

го мастера производственного обуrения.

2. Перечень платных образовательных услуг

ГПОУ кПГК> вправе окЕlзывать населению, предприятиям, r{реждениям и органи-

зациям следlтощие образовательные услуги :

2.I. Развиваrощие услуги - развивающие формы и методы специальноГО ОбУlе-

ния:

а) дистанционное обучение;

б) различные курсы:

. по из)чению иностранныхязыков;

. повышения кваJIификации;

о по IIереподготовке кадров с освоением новых специulльностей;

2.2. ПрофессионЕtльнаll подготовка

2.З. Обржовательное учреждение вправе оказывать и др}тие дополнителЬные

услуги, если они не ущемляют основной уrебный процесс и не входят в образОВаТеЛЬ-

н}.ю деятельность, финансируем}.ю из средств бюджета.

3. Порядок оказания платных образовательных услуг

3.1. Щля оказания образовательныхуслуг ГПОУ (ПГК) необходимо:

. создать условия дJuI проведения образовательньD( услуг в соответствии с дей-

ствующими стандартчtми, правилаNIи и riормами; 
i

. обеспечить кадровый состав и оформить договоры об оказании rrлатных образо-

вательньж услуг.

,Щля выполнения работ по оказанию образовательньDt услуг мог}"т привлекаться

как основные сотрудники образовательного r{реждения, так и специалисты со стороны.

3.2. Составить смету расходов на IIлатные образовательные услуги.

З.3. Издать приказы руководителя r{реждения об организации.образовательньIх

услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы, tIривлекаемьй преподаватель-

ский состав).

Утвердить:

о учебный план, 1^rебную программу;

о смету расходов;

о штатное расписание;

. служебные инструкции.



З.4. Оформить договор с заказчиком на оказание платньж образовательньIх услуг,

3.5. Образовательное учреждение по требованию полу{атеju{ обязано предоставить

необходим}то информацию об оказываемьIх образовательных услугах и исполнитеJutх

услуг, а также выдать документ (диплом) о том, что образовательная услуга оказана в со-

ответствии с учебЕым планом.

4. Порядок цолучения расходования средств

4.т. На оказание каждой обрфовательной услуt'и составляется смета расходов в

расчете на одного попучателя этой услуги. Смета рассIIитывается в целом на груIIпу по-

луrателей одного вида услуги, и затем определяется цена отдельной услуги на каждого

полуIатеJUI.

смета разрабатывается не11осредственно образовательным )цреждением, утвержда-

ется руководителем.

4.2. Образовательные успуги в соответствии с постановлением Правительства РФ

]ф 239 от 07.03.95 г. (С изменениЯми и допОлнениями) <О мерах rrо упорядочению госу-

дарственного регулирования цен, тарифов)) не входят в перечень услуг, цены на которые

регулир}тотся на государственном уровне или уровне субъекта Федерации.

4.3. ДохоДы от оказаЕия образовательных услуг fIолностью реинвестируются в дан-

ное образовательное rIреждение в соответствии со сметой расходов, Суммы превышения

доходов над расходами использ}тотся исключительно в соответствии со сметой расходов,

.Щанная деятельность не явJIяется предrrринимательской,

в случае использования средотв на иные цели, превышение доходd над расходами

по итогам года IIризнается прибылью и подпежит налогообложению.

4.4. Образовательное учреждение вправе по своему усмотрению расходовать сред-

ства, IIолflенные от оказания образовательньIх услуг, в соответствии со сметой доходов и

расходов. Полученный доход нtlходится в полном распоряжении образовательного }цре-

ждения и рарходуется им tlo своему усмотрению на цели развития образовательного

учреждения на основании сметы расходов:

о развитие и совершенствование образовательного rrроцесса;

о развитие материаJIьной базы учреждения;

о на амортизацию ilарка автомашин учреждения;

. увелич9ния заработной rrлаты сотрудникам и другие, в т.ч. и фонд развития обра-

зовательного rIрежДения, деятельность которого регулируется отдельным Положением,

4.5. Образовательное учреждение вправе привлекать специалистов дJш оказаЕия об-

разователЬных услуГ на контрактной основе, без соблюдеЕия условной оплаты, опреде-

пенной Единой тарифной сеткой, и осуществJIять оlrлату труда на договорцой основе,



4,6. оплата за образовательные услуги производится в безналичном порядке через

учреждения Сберегательного банка РФ по всему Забайкальскому краю,

БезналичныерасчоТыпроВоДЯТсячереЗбанкиисреДсТВаЗачисляюТсяна

счет образоватеJIьного учреждения,

РасчетынаJIичнымиДенЬгаМипроиЗВоДяТсяпУтеМВнесениясУММВ

кПГК> при условии соблюдения необходимьIх требований, предъявJIяемых

нию кассовых помещений,

полученные финансовые средства являются собственностью гпоу кпгк> и расхо-

д},ются им самостоятельно,

По соглашению сторон оIIлата образовательЕьIх услуг можеТ осуществляться за счет

с11онсорских средств или иньD( целевых поступпений безвозмездного характера,

передача наличньIх денег лицам, непосредствеIIно оказывающим образовательные

услуги, ипи другим лицаh{ заI1рещается,

4.7. гпоУ кПГК> вправе снижать цены на получение образовательньD( услуг от-

дельным категориям получателей этих услуг за счет других внебюджетньD( йсточников,

5. Заключительный раздел

5.1. Министерство образования и науки Забайкальского края осуцествляет кон-

тропь за соблюдением действующего законодательства в части организации образова-

телъньD( услуг в ГПОУ кПГК>, . ,

5.2. ПрИ выявлениИ случаеВ оказания образовательньж услуг за счет,средств, фи-

нансируемых их бюджета, Учредитель вправе принять решение об изъятии Еезаконно IIо-

лученных с}мм в соответствующий бюджет,

5.3. Щиректор гпоУ (ПГк) несет персонапьн),ю ответственность за деятельность

по осущеСтвлениЮ гIлатных образовательньIх услуг,

расчетный

кассу ГПОУ

к оборудова-
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