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1. Общие положения

Настояrцие Правила внутреннего распорялка (ПВР) регламентируют порядок дея-

тельности, поведение, взаимодействие и взаимоотношения обучающихся, работников и

администрации ГПОУ <Приаргунский государственный колледж> (да;lее - ГПОУ
(ПГК), колледж) в ходе образовательного процесса и иной деятельности техникума.

2. Управление ГПОУ (ПГКD

2.|. Руководство и управление колледжа осуществляют Совет колледжа, педаго-

гический совет и директор ГПОУ (ПГК) в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, правовыми актами региональньж органов власти, местного само-

управления и Уставом колледжа.

2.2. Совет коллед}ка осуществляет общее руководство образовательным учреж-

дением. Его решения обязательны для всех обучаюцихся и работников. в части их ка-

сающейся.

2.3. Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, восtIита-

тельную, учебно-производственную и методическую деятельность в колледже.

2.4. Щиректор осуп{ествляет непосредственное оперативное руководство и управ-

.lение колледжа. В пределах своей компетенции он издает приказы и распоряжения, обя-

зательные для всех работников и обучающихся.

2.4.1. Щиректор осуществляет управление ГПОУ (ПГК) как сам непосредст-

венно, так и через администрацию и педагогических работников колледжа.

2.4.2. В состав администрации колледжа помимо директора входят его

заместители, главный бухгалтер.

Щиректор определяет функции, права и ответственность каждого из членов

адN,Iинистрации колледжа.

2.5. Приказы и распоряжения администрации колледжа, а также указания педаго-

гических работников обучающимся обязательны для выполнения.

2.6. Приказы, распоря}кения и указания, противоречащие Конституции и законо-

дательству РоссиЙскоЙ Федерации, правовым актам федеральных, регионirльных

органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления,

Уставу коллед}ка! ограничивающие или нарушающие права и свободы гражданина и

человека, являются недействительными с момента их издания и исполнению не

поJ-цехiат,

2.7. Обучаюrциеся и их родители (лица их заменяющие) вправе обжаловать

прлlказы, распоряяtения, оценки, указания, иные действия администрации и

педагогических работников ГПОУ кПГК>.

л- л/,



3. Организация образовательного процесса

образовательный процесс в колледже осуществляется в целях удовлетворения по-

требностей в профессиональном образовании, профессиона,тьной подготовке, в повыше-

нии уровня квалификации и образования, профессиона,'Iьном переобучении граждан пу-

те\{ реализации принятых образовательных программ и рабочих программ учебных кур-

сов. дисциплин, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

цлIи. а также дополнительного образования. Образовательный процесс вкJIючает теорети-

ческое обучение, производственное обучение, производственную практику, воGпитатель-

нlто работу. он регламентируется учебньши планами и годовым календарным учебным

графиком в рамках распорядка дня и расписания занятий. Учебные планы рассматривают-

ся и утверждаются педагогическим советом и подписываются директором колледжа. Ка-

-rендарный учебный график, распорядок дня и расписание занятий утвержлаются дирек-

тором колледжа.

органы государственной власти и управления, органы местног0 самоуправления

не вправе изменять учебные планы и учебные графики колледжа после их угверждения,

за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4. Прием граждан для обучения в ГIIОУ (IIГК>

4.1. Прием граждан для обучения в гпоУ (ПГк) производится пО их заrIв-

.lениям приемной комиссией.

условия, правила и порядок приема устанавливаются и регламентируются

Правилами приема в колледж, разработанными на основе <Порядка приема в ОУ>,

прIIнятыми Советом колледжа.

ддминистрация при приеме гражданина на учебу обязаЕа ознакомить его и его

родлtтелей (лиц, их заменяюЩих), под их расписку в специщIьном журнi}ле, с Уставом

коJ--Iеджа, настоящими Правилами внутреннего распорядка, другими документчlми

ко.]-IIеджа, правами и обязанностями обучаrощегося и его ролителей (лиЦ, их

заrtеняющих).

4.2. Обучение в колледх(е производится в учебных группах по специальностям

( профессиям).

щля руководства каждой учебной группой приказом директора колледжа назна-

чаются \{астер производственного обучения и классный руководитель.

.1.3. Д;rя обучающихся в дневных плановых бюджетньrх утебных группах

r чебныtI го.] начинается 1 сентября и завершается не позднее 30 июня.

-l,-l. Обучаюlцимся со сроком обучения более одного года предоставляются

канIIк}-,-1ы, не п,Iенее чем 10 недель в год. Календарные сроки каникул обусловливаются
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}-чебными планами.

4.5. Отвлечение обучающихся от плановьIх занятий на работы, не

предусмотренные образовательной программой и учебным планом. запрещаются.

4.6. Щля обучающихся договорных, платньж учебных групп продолжительность

об\чения, его нача,то и конец, учебная нагрузка, режим учебы устанавливаются и регла-

\lентLIр}тотся договором с заказчиком.

4.7. В коллед}ке установлена 6-ти дневнчu{ рабочая неделя.

Ка;кдый учебный день начинается в 8.15 с построения обучающихся на линейке, каждьЙ

обl,чаюlцийся обязан присутствовать на линейке, при нарушении данного пункта на

основании пункта 7.2 данного положения к обучающемуся применяют систему взысканий

- это замечание, выговор, сокращение или лишение установленных поощрительных

.]оплат, временное отстранение от занятий, выселение из общежития, отчисление из

ко_тlледжа. Либо на основании <Положения о студентах) нарушители порядка

ос},ществляют внеплановое де}курство на территории колледжа или в кабинете.

4.8. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях

реLlизации rrринятьIх образовательных прогрtlмм, регламентируется распорядком дня

ко.-I-lе_]жа.

4.8.1. Распорядок дня в дни теоретических занятий:

_pII шестидневной рабочей неделе, 36-ти часов в неделю по 45 мин),т каждый урок:

1-й урок 8.30- 9.15

2-tt урок 9.20-10.00

3-й урок 10.10 -10.55

4-й урок 11.00-11.45

5-й урок l1.55-I2.40

6-й урок 12.45 - 13.30

обеd 13.30 -14.00

7-й урок 14.00-14.45

8-й урок 14.50-15.35

4,8.2. Примерный распорядок дня в дни производственного обучения:

1.8.З. Инструктаж, производственное обучение - 8.30 - 15.35.

Прrruечанrrе:

Про:о,r;кительность рабочего дня для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - б часов, от

i _{ :о 16 .-тет - -{ часа. Производственное обучение ведется с 10-минутными перерывами; на

1-pBt]\{ го:r обr-чения через каждые 50 минут, на последующих - через 1 час 50 минут.

-1.9. Колледж осуществляет профессиональное образование поэтапно на



ст.чпенчатой основе. Каждая ступень обучения имеет профессиональную

квLrIификационную завершенность, что определяется по итогам промежугочной

квацификационной аттестации каждого обучаюrцегося и удостоверяется, при

по,.tожительном итоге, выдачей ему соответствуюtцего документа государственного

образца.

4.10. освоение обlцеобразовательных и профессионаJIьньгх программ контроли-

р}ется и завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся дJuI определения

соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков требованиям осваиваемой

образовательной программы, квалификационной характеристики, государственного

о бразовательного стандарта.

дттестация об}п{ающихся, их перевод на следующий курс и выпуск из колледжа,

организация и порядок т1роведения этих мероприятий регламентируется Положением об

аттестации, переводе на следуЮший курС и выпуске, принятЫм CoBeTolvt КОЛЛеДЖа в ка-

честве локаJIьного акта.

4.||. Вопросы и проблемы, возникающие у обучающихся в ходе

образовательного процесса, разрешаются через старосту учебной группы, мастера

IроIIзводственного обучения, классного руководителя, администрацию колледжа,

4.|2. ЩеятельнОсть в колЛедже молОдежных, профсоюЗньIх И любыХ других за-

],,alнньг( общественных, религиозных организаций, объединений, движений и т.п. регла-

],1ентIiр!,ется Советом колледжа в соответствии с законодательством РФ, .Щеятельность

_a_]LrбньIх организациЙ, не зарегистрированных в законном порядке соответствующими

_ a_]ера_-Iьными, областными или местными органами колледжа, в колледже запрещается,

эт;l положения распространяются и на отдельньж пропагандистов, агентов, проповед-

.;IiKoB и т.п. лиц. Ответственность за исполнение этих положений возлагается на админи-

!^трацI.Iю (директора) колледrка.

5. Ограничения по физической нагрузке на обучающихся

исходя из обязательства колледжа обеспечить охрану и укрепление здоровья

.lб} чающИхся, на основании законодательства РФ установлены предельные нагрузки для

.l1ir чаЮЩихся по перемеlцению тя}кестеЙ. Ддминистрация и педагогические работники

1,5язаны строго с-цедить и не допускать, чтобы:

5.1. Юноша от 16 до 18 лет переносил тяжести свыше 16 кг, перемеIцал по

:.._b.a\I в о.]I1ночку 492 кг (отношение высоты подъема к длине пути - не более 0,01); на

,_--:_rкt=..lecНoit тачке - 49,2 кгс, причем только по катацьным доскам и с максимальным

-..-ъе\Iо\I не бо-lее 0,02) - свыше 114,8 кгс, а по неровному полу или мостовой - свыше

:-.-j кгс (при подъеме не более 0,01); на трех - и четырехколесной по ровному полу

г



1асфальтовому, деревянному, rrлиточному и т.п.) при подъеме не более 0,02 - не свыше 82

кгс.

5.2.,Щевушка от 16 до 18 лет переносила тяжести свыше 10,25 кгс, перемещаJIа

на вагонетке по рельсам свыше З28 кгс; натрех -или четырехколесной тележке - свыше

5'.-l кгс. Требования к поверхности - те же, что и для юношей,

перемешение девушками тяжестей на одноколесной тачке и двухколесной

те_lежке запреu{ено. Все перечисленные предельные весовые нормы вкJIючают в себя вес

не To--IbKo груза, но и приспособлений для его переноски и передвижения.

5.З. Подростки в возрасте от 15 до 16 лет дошускаются к переноске и передвиже-

нIIю тяжестей лишь в исключительных случаях, 11ри этом предельный вес для них уста-

HoBJeH в два раза меньше соответствуюtцих нормативов для юношей и девушек | 6 - l ]

,leT. причем к перевозке тяжестей на одноколесных тачках или двухколесных ручных те-

.lежках подростки вообrце не допускаются.

Припrечание.

1. Перед начаJIом любых работ, связанных с переносом тяжестей, их

_ :, анIlзатор обязан провести письменный или устный инструктiDк обучающимся по мераN{

1::,-.rасного труда.

2. Если обучающиеся не достигли 15-летнего возраста, то они или вообще не

_:.lз_-lекаются к хозяйственным работам в колледже или осуществляют их только под

: - -,:'.Ре.]Ственным контролем мастера п/о (классного руководителя).

з. По завершении работы исполнитель (ответственный) обязан об этом

-, -.-/iiliTb с сообщением о соблюдении мер безопасности и обнаруженньtх их нарушениях.

б. Права и обязанности обучающихся

взаимные права и обязанности г{астников образовательного процесса

..]jllкаюТсМоМенТаиЗДанияПриказаоЗаЧислеЕииВкоЛлеДж.

б. 1. Права обучаюuluхся.

обl,чаюrчиеся в колледхtе обладают в полном объеме всеми правами, установлен-

.::_),1]i Всеобщей ,Щекларацией Прав Человека, Конвенцией по техническому и профессио-

::,ЬНО\{\- образованию, другими международными конвенциями и соглашениями, к кото-

:._]l ..:I{ct]e_]Ilglt.lacb Россия; Конститучией и законодательсТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ,

.', ..,З:,1,I Il .lОКаlЬНЫ\IИ аКТаМИ КОЛЛеДЯ(а.

обr чаюшIтеся имеют право:

| 1.1. На по.1учение среднего (полного) общего образования и начаJIьного про-

_.__:1_,:;_ьного образования, среднего профессионального обраЗОВаНИЯ ПО ИЗбРаННОЙ

_ ;- .l.-_.bHt_,lcTII в соответствии с государственными образователЬНыМИ СТаНДаРТаМИ И КВа-



. IiфIiкационными характеристиками, на IIолучение профессионаJIьноЙ подготовки, пере-

;lо]готовки и повышение квалификации.

6.1.2. На обучение в рамках этих стандартов и квалификационных характеристик

по IIн.]ивидуа,lьным учебным планам и на ускоренный курс обучения (при соответствии

\.тановjIенным услоВиям), а Taк>lte в форме экстерната. На получение по своему желанию

:,экr,--1ьтативов и предметов IIо выбору из числа предлагаемых.

б.1.3. На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус-

.]\ г. На параrIлельное изучение, на договорной платной основе, более чем одной профес-

j] j tt ( специа,rьности).

6.1.4, На бесплатное пользование для реализации прав, указанных выше, учеб-

:]ы\II1 сооруженияI\,1и, поN,tещениями, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснаще-

IIie\I I{ т.п.. находящиN,{ся в оперативном управлении или распоряжении колледжа,

6.1.5. На участие в уIIравлении и обrцественной деятельности в колледже, в по-

:яJ.ке.}.сТаноВленноМУсТаВоМкоЛлеДжаисоотВеТсТВУющимилокшIЬнымиактами'а

- f,K,le в органах самоуправления.

6.1.6. На уважение их человеческого достоиЕства, на свободу совести, информа-

,-illi. на свободное выражение собственных взглядов и убеждений (не нарушая при этом со

;зоеi-1 стороны законов РФ, правовых актов областных органов власти, органов местного

:1\1о\-праВ.-Iения' Устава и ПравиЛ внутреннего распорЯдка коллеДжа, а такЖе праВ других

.::.i:З:] ).

6,L7. На обхtалование (вплоть до судебного разбирательства), в установленном

.: _:_::]Te_-IbcTBoM порядке, приказов, распоряжений, оцsнок и иных действий, а также

': -;i:; _вItя а.]NIинистрации и педагогического персонала колледжа.

5.1.8. На свободное посещение мероприятий колледжа, не предусмотренньж

- ; ] ._ b_1.1 П.lано\1.

6.1.9. На перевод по собственному желанию в другое учебное заведение, а

::.:,. -з обr,чение др,чгоЙ профессии (специальности), один раз за период обучения,

б.1.10. На обеспечение в соответствии с действующими нормативами и по-

- -".-,': '-;1\!I1 ассrlгнованиями, стипендиями, бесплатным питанием (местаМи в общежи-

:. _ :ы\{ Ii-lI{ бесп"rIатным проездом на транспорте и пр.), в соответстВии с выделен-

- j ,- ._ -..;eTHbnlll ассиГноВанияМи.

: _ - 1 На работу во внеучебное время в производственньIх, предприниматель-

, : ]|).1J,]U_.сKI1\ структУрах С оплатой труда по соотвеТствующим трудовым догово-

, _ .._:.:1 ,_ _г.,_]ово\I)l законодательству РФ. На заключение ЧеРеЗ КОЛЛеДЖ ДОГОВОРа

: :: ]::. _: L_- -р\ fо} стройстве с булушим работодателем (предприятием, организацией),

_ ;,|-r



6.\.|2. На участие во внеучебное время в деятельности профессионалЬнЫХ И

;iньгч общественньIх организаций, цели и деятельность которьtх не противоречат Консти-

_\ цIlI1 и законам РФ в порядке, установленном Советом колледжа.

6.1.13. После успешного завершения любого этапа обучения либо продолжитЬ

;_ о. .rliбо прервать обучение, поступив на работу, или перейти на другую формУ ОбУЧеНИЯ.

Такие лица, не закончившие полный курс обучения и не пожеЛаВШИе (Не

1.1,:,_-, шliе) продолжить учебу, однако прошедшие успешно промежуIочную

::з*_]iфrliкзционную аттестацию и удостоенные по ее итогам определенной степени

,:з:_;:фtткашlrлr фазряда, класса, категории и т.п.), подлежат не отчислениЮ, а выПУСКУ ИЗ

.:,:'-,.e-]/ha (по сокраrценной программе, досрочно) с выдачей им соответствующего

:.-) K\f { ента государственного образца.

6.1.14. На получение определенными категориями обучающихся дополнителЬ-

.-.bi\ --lъгот Li видов N{атериального обеспечения, предусмотренных Федеральным законо-

-_];е.lьство\1. актаj\Iи региональных органов власти и местного самоуправления и обеспе-

-.нных llx финансированием, а также за счет средств, полученных ГПОУ (ПГК)}.

6.1.15. На оплату по установленным расценкам своего труда на

- ] ]iiзвоJственной практике.

6.1 .1б. Не посещать учебные занятия при наличии оправдательных докр{ентов.

6.1.17. Щети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителеЙ (лиц, их заме-

j,i1_-:l_ili\). в период обучения их в колледже, содержатся на полном госудаРСТВеННОМ

_ 1;:..еченr1I.I в пределах постуIIивших ассигнований.

б.1.18. Обучаюrцимся по образовательным программам начаJIьного профессио-

- . _-_-._.,:, образования предоставляется отсрочка от призыва на действительную военН}то

_ - . 1,, _]t-l окончзния периода обучения.

о.]. Ко_r_,rедж создает условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья

::_'--IIl\ся

t._]. В с.-t},чае прекращения деятельности учреждения начального профессионitлЬ-

, _ _ 1:.зованllя. региональный, муниципальный орган управления образования обеспе-

.,,:::-_ ...:.во.] обlчаюrцихся с согласия родителеЙ (лиц, их заменяющих) в другие учеб-

: - __:- ;:1.1Я,

- оtiшее среднее (полное) образование, профессионаJIьная подготовка, начzLть-

_ l ,.;cl:oHa]bHoe образование в пределах государственных образовательнЫХ СТаН-

_ : . _ _, , зетaтв\,ющих квалификационных характеристик, при получениИ еГО ВПеР-

: : : _ _::-,:,l-. aa.l]I гра/+.данин вынужден сменить профессию из-за изменения состояниЯ

_--, -., есlв_-tяется для граждан бесплатно, при условии финансирования их из гО-



с\,.]арственного или других бюджетов.

б.5. Не до11ускается вмешатеJIьство в деятельность колледжа никаких политиче-

;kltx. обrцественных, религиозных партий, движений и объединений, а также юридиче-

..tiц и физических лиц. Запреrцается вести в рабочее (учебное) время на территории

:..r.-].lсJЖ& пропаганду идей политических партий, общественных и религиозных организа-

-;lil. объединений и дви}кений. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению

. _:(Iie Ii подобные 11артии, организации, объединения и т.п., а также принудительное

-:i.в.-iечение их к деятельности таких организаций и к r{астию в агитационных кz}мпани-

1\.. По-lllТических и реЛигиознЬIх акЦиях.

6.б. 0бязанности обучающихся. Обучающиеся обязаны:

б.б.1. Исполнять гражданские обязанности, установленные КонститУuиеЙ И ЗаКО-

._-',t;I РФ.

6,6.2. Знать и выполнять Устав колледж4 в части касаюlцеЙся. ОбязаннОСТи каЖ-

-:. .r обr-чающегося конкретизир},ются и закрепляются договором между ним и

:" _._,е.]/-.е\1. исполнение которого обязательно.

6.6.3. Знать и выполнять настоящие Правила внутреннего распорядка.

6,6.4. Присутствовать, прилежно и активно участвовать во всех занятиях и МеРО-

_ : ;.ятIIях. предусмотренных учебным планом.

6,6.5. Добросовестно и в срок выполнять все учебные задания по

_ :, 1_,Jlояте.-тьной подготовке (домашние задания).

б.6.6. Соблюдать и поддерживать дисциплину, Правила поведения в общеЖитиИ.

Знать и выполнять меры и rrравила безопасности, охраны жиЗнИ И ЗдОРОВЬЯ

_: .-,е.се обl,чения, труда и в быту, вести здоровый образ жизни.

б.б.7. Беречь собственность колледжа. Соблюдать и rrоддерживать чистоту и Уста-

: _:.::bII-i поря.]ок в помещениях и на территории колледжа. СоблЮдаТЬ ПРаВИЛа ЭКС-

:,: ;:;,i Ii СОJеРЯ(аНИЯ, ПОДДеРЖИВаТЬ СООТВеТСТВ}aЮЩее ЭКСПЛУаТаЦИОННОе СОСТОЯНИе

' ;. - з::Iiя. IIHcTpvN,IeHTa, инвентаря, сооружений колледжа.

r l S. В r.становленные учебньш планом сроки проходить промеж}точнУЮ

_--:_,:,-,::] гt-i завершении очередных этапов обучения, итоговую аттестациЮ по

_ , : .1J\ ченIlя обrцеобразовательных предметов и предметов профессионалЬно-

_ ;_:, . , цIlL.tа и итоговую выпускнlто квалификационную аттестациЮ ПО

.-, _ _-,, :сiгtа к\рса обучения в колледже.

- - - \lатериальный уrчерб, понесенный колледжем по вине обучающегОСЯ,

] _ _-: - . ,:],1 ;:,-]I{ его родителями (лицами, их заменяюпдими).

-9-



1. Пооrцрения и взыскания обучающихся

дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения человеческого дос-

_,] ilHcTBa обучающихся.

не допускается применение методов физического и (или) психического насилия.

7 .1,. За успехи в учебе, труде, обIцеотвенной деятельности обучающиеся должны

]=._ь пооrцрены. Решение о поощрении принимают администрация (устно или в приказе),

-:.,1,1еlЯЮТСЯ СЛеДУЮШИе ВИДЫ ПООЩРеНИЯ:

-.1,1. Благодарность.

-. 1,З. Награждение Почетной грамотой.

-.1.3. Занесение на.Щоску Почета

r, 1 . -l. Б-лагодарственное письМо родителям обучаюшегося

-. 
1 .5. Благодарность с денежной премией или ценным подарком.

1.1 .6. Назначение повышенной стипендии.

r.1.7. Назначение персонаJrьной или именной стипендии либо выдвижение на ее

-: iaJ-";.ii_]eHIIe.

'.]. Невыпо.lненtlе иJIи ненадлежаIцее выполнение обучаюIцимися своих

1.,=:HOCTSI-1. нар},шенлIе иN{и ,Yстановленного порядка или дисциплины влечет за собой

:-,J_зенность. впJоть до отчисления из колледжа,

за нарlшение Правил внутреннего распорядка, других локальных актов, Устава

" - --,.; .]IlсципJины. обучающимся может быть назначено одно из следующих взы-

заrtечание, выполнение трудовых работ на территории колледжа.

Выговор

сокрашение или лишение установленных поощрительных доплат

BperteHHoe отстранение от занятий

высе.тение из общежития

L)тчrtс--lение из колледжа.

- - .,-.-.,:; lэцttя. СовеТ колледжа не вправе наложить на обучающегося взыскание

': ];-:]:IlТе.-1ьногО разбора нарушения, его обстоятельств, причин, последствии.

: , _,..;,; \it-lu{leT быть наложено не позднее одного месяца со дня обнаружения

: _ , _: _1 ;1 че позднее шести месяцев со дня его совершения. За одно нарушение

''-, :. _. Htl[r,ieНO ТолЬко оДно ВЗыскание.

l-, _:,l;;r пкII и преступления обrIающихся, совершенные имИ во внеуrебное

,-.1.

-]]
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8. Отчисление обучаюпIихся из колледжа

отчисление обучаюIцихся производится по решению педагогического совgта

:i с-1.1_1€ДЖ€t ПриказоМ ДирекТора.

Оонованиями для отчисления могут служить:

8,1. СистеNlатическое непосещение занятий без уважительных причин.

8.2. Нежелание обучающегося продолжить об)чение,

8.з. Неуловлетворительные итоги аттестации (промежуточной или итоговой).

8.4. Грубое. хотя бы и однократное, нарушение дисциплины, требований Устава

: ._-э_]жа. Jоговора N{ежд}r обучающимся и колледжем иJlи настоящих Правил внутрен-

--;. ,]' :асПоря-]ка. а также систематическое их нарушение,

8.5. Вьrявl{вшаяся профессиональная непригодность обучающегося.

Е,6. Прliговор с} Ja. вст\,пивший в законную силу,

Е.-. J.-Iя по.l\-чаюшliх п,lатные образовательные услуги - невнесение в

_ _ : ,-:ra,ii Cpt-lK t-lti} c.loB_-teнHoli п--lаты за обуЧеНИе.

r_t,].l з;;;1 r_-rТЧ]lС_lеНньгi иЗ ко.rIледжа, а также о выпущенных досрочно (на основа-

- ,:,. _ j _ , _ _]. настояшI,iх Правил внутреннего распорядка) администрация колледжа обя-

:j: : ,:.\, lзеtsНьпi срок проинформировать родителеЙ (законных представителеЙ) обу-

--- - 
,:,_:1

9. Внугренняя оргашизация в учебной группе

$ вт;rоfi !чебЕой группе обулающиеся избирЕlют из cBoýrý состава староýту яа

ЁЁ гпr" Стryогга }чебЕоЙ группы подчиняется непоgредствеIfiIо маетеру ЕроизФд-

шlо оФlwr Е ElztccEoмy руководитеJIю.

Jдr шовьшешя ффективIIости производственного обуlешия об5лrающиеся уIб_

. jэilга-:,ы. каждая из которых избирает из своего состава бри-

mF- ПрддР }твgрх-Iаgrся мастером производственного об}цеция группы Е ЕодчиЕя-

lш !Gру Е с:гарgrе гр}шI. Бригадиры {руппы составлrIIот еовЕт бригаяироэ учебной

; 
-. j-,: - _ i: Jlзрtlсты r,чебной группы:

фгашзаШя деятеJьности утебноЙ группы в период отсутствЕя 5tжреплен-

}ш,зво-]ствеЕЕого обуlения и классного р},ководителя.

}ýазаше помощ закрепленному мастеру производственIIого обучения и

}аL].]ште]ю в рlководстве r{ебной грlтtпой.

Ьлтерrаше Irорядка и дисциIIJIины в уrебной гррtпе.

Ftзrта&lеЕЕе иЕтересов обуlающихся своей уrебной груIIпы во всех ор-

Еlтlilгt п стр},шl?ах колледжа по всем вопросаМ об5rT ения, Воспитания,

-t1-



работы и бьrга об1.,rающихся.

9.1.5. ОсуществЛение связИ уrебной группы с адмиЕистрацией н орftцrами управ-
леЕиrI коJIледжа гIо всем вопросам.

9.1.6. Составление графика ежедневньIх дежурств обу.лающI4хся цруппы, его со-

б.тподение, KoETpoJть действия дежурньж.

9.|.7. Ежещевное lrредставление в учебную часть колjIеджа иýформfi{иЕ о по-

сещаемости заЕягЕй.

9.2. Укшания и порr{ения старосты в пределах выIIIеперýllЕслgЕкоrо

обвагеънr,r :L-Lя вьшоJшения всеми обучшощимися r{ебной груяпы.

9-3. Староста вrrраве в период отсутствия мастера учебпой цруfiпн !! кп{шеýсго

Ftsт|оюшТеrя В Ееотложньж слrIffж отпускать с занятий 0тдеýьпьпt обучающихся по

уrЕтЕIьаъш IIрЕIIинап,1,

9.а- А;ь,шстрациrI и педагогические работники коJшЕдж8 фязаны пOддержl!-

ш I ]ЕреILrягЬ чtвторитет старосты среди обуrшощихся. они пс вправе в прIrсутствии

офшlшtся его 1чебной груггггц делать ему зalп,lечЕtниrl или объявлятъ 0 ЕяJIожении Еа

-ю rдJсýяЕтЕ{.

9j- Jо ЕстечеЕЕя срока поJшомоtIий староста может бъ:ть смещен за rрубыс на-

;'Er f:IП figLтействшЁ решеЕием собрания груIIпы. В этом случа€ ýрводffся досроч-
rer5щл шшг0 сгаросгы.

- | I-
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