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1. Общие положения

1.1. Общественный ПопечитеЛьский совет гпоУ кПГК> (даrrее - колледж,

учреждение) является одной из форм коллегиilJIьности Колледжа, добрБвольно созданной

гражданами, заинтересовilнными во всемерной возможной всесторонней помощи,

IIоддержке и содействии Колледжу во всех сферах его деятельности.

1.2. Предметом и целью деятельности Общественного Попечительского совета,

именуемогО в даJIьнейшем тексте <<Совет>>, являются: всемерная всестороЕняrI

всевозможнaш поддержка Колледжа, в том tмсле финансовая и материzrльная; содействие,

стимулирование, информация и проrrilганда его деятельности.

1.3. Совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих
членов; их творческого, личного, финансового и материального yruar", во всех областях

и направлениях деятельности Совета в соответствии с дёйствуtощим законодательством
a

Российской Федерации и регулир}.ющим данную сферу (ёубъекта,РФ, на территории

которого расположено Учреждение), а также с нормами,м9ждународного права и с

настоящим Полоrrtением.
'I

.t ,l2. Основные направленчядеqтедьности совета

2.1. Содействие укреплению и совершенствованию,финансовой, информационной,

материальной, уrебной базы Колледжа. 
.

2.2. Содействие созданию оптимi}льньж условий дляуrфб"r, тЬуда, быта, отдьжа и
медицинского обеспечения обуrающихся и педагогическогоiколлектива Колледжа.

2.з, МатериальнаЯ и оргапизационно-методичеслч}я поддержка обеспечения и
совершенствования учебного и восtIитательного процесса в Кqллелже.

2.4. Пропаганда результатов образовательной, восfuшгатdльной, производственной и
иной общественно-полезной деятельности педагогов, обуrающи*ся и выпускников
Колледжа.
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з.4. Финансовые средства и имущество, нzlходящиеся в распоряжении и

пользовании Совета, формируются за счет:

3.4.|. fl,обровольньIх денежных взносов российских и иностранньж граждан и

юридичоских лиц - предприятий, организаций, их подраздепений, а также других

обществен ньtх организаций.

з.4.з. Пожертвований, дарений, завещаний денежньIх средств и имущества

.физичесКими 
И (или) юридичесКИМИ JIИЦаN,IИ,

з.4.4. Средств от передачи авторами или их правопреемЕиками авторских прав

на использование изобретений, рационалИз€rторскиХ предложений, печатньIх работ,

методичестих и уrебных пособий и т.п,

З.4.5. ,Щоходов от проведения лотерей, аукционов и других платньD(

мероприятий. ,

з.4.6. Иных пост)тIлений, не заIIрещенньD( законодательством.

з.5. Совет может иметь в своем IIользоRании имУIцество, ,Iтереданное ему в
i

пользоваНие его уIредитеJUIми, членами или иныйи физическими или юридическими

ЛИЦаI\4и на основании соответствующего граж!анско-пр4врвого договора, в том tIисле в

, з.6. Средства Совета расходуются по cMeTdM?, угвержденным правлением

Совета.

З.7. Совет вправе безвозмездно tтередавать УчiеЖдеtrЙю hМуrцество, финансовые

средства; безвозмездно производить для Учреждения работы и оказывать ему услуги в
I

порядке осуществления целей своего создания. 
, . ], , !

з.8. Все доходы Совета ЕаправшIются на достижение целеи его создания и не

подлежат распределению между членами Совета.
l

4. Функции совета

в соответствии с направлениями своей деятельности

создания, Совет через своих членов: ,,,

. 4.|.Привлекает добровольные взносы различньiх фиЗЙческих,,юридических лиц,

общественных организаций. В качестве добровольного, взноса могут быть приняты как

денежные средства, так и любое имущество, вьшолнение работы или услуги.

. 4.2. СодействУет создаНию и публикации уrебньiх,, методических, рекJIамньж и

тому подобньгх материалов и пособий; проведению инновационной образовательной

работЫ В Учреждении, повышающей эффективность и кач9ство образования;

публикациям о ней и расrrространению ее результатор, способствующих повышению

престижаУчреждения. ' ",'



4.З. Разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и

материальному обеспечению учебно-воспитатепьной, профессионirльно-ориентационной,

информационной, экспериментальной, производственной, рекла:rлной деятельности

уrебного заведения, его работников, обуrающихся и выпускников.

4.4. Выступает инициатором и (или) rIаствует совместно 
"'ор.u"u:rли 

влаQти и

управления, администрацией Колледжа, социальными партнерами в финансировании

подготовки специалистов и работников квалифицированного труда по IIовым,

.востребованным рынком труда профессиям (специа_пьностям), еще не вкJIюченным в

перечень профессий или ЕТКС

4.5. В необходимьж случаlIх rIреждает и выrrлачивает из собственных средств

тоощрительные стипендии, гранты и премии Поirечительского совета обучающимся и

сотрудникалц Колледжа для уlебной и экспериментальной, р4боты, а также вьшускникаI\f

Колледжа для профессион€lльного становления.

4.6. Для реi}лизации целей своего создания пользуется '_ и распоряжается
l,,

переданными Совету имущественными (материальЁьшли .и" финансовьшли)

ресурсами ;

4.7. Ислользует для достижения целей своего создания права, льготы и rrривилегии,

предоставJuIемые действующим законодательqтвсiпл 
" ,rофативно- правовыми актttми

органов власти и управления общественным объедиiениям и некоммерческим

организациям. 

" 

! l

.l
4.8. Организует, осуществляет и обеспечивает, при нёобходимости, защиту всеми, :ý

iаконньпли способаluи и средствами законных.fiрав и,интеросов Учреждения, его

обуrающихся и rrерсонала.
' ,.r ,

5. Членство в совете, права й обязанности членов

5.1. В состав поrrечительского совета втодят предотавители Совета Учреждения,
':' - 

t

работодателей, профсоюзов, общественньrх организаiий, отдельные граждане

(представители бизнес сообщества, творческой интеллигеiiццц и дdугие частные лица,

rIаствующие в финансировании Колледжа или 
:-r,**:Ьму 

лругой практической

.помощи).

5.2. Прием новых Iшенов в Совет осуществляется его.правлением на основ:шии чж

[исьменного заявления.

. 5.З. Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если

деятельность Iшена Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть

искJIючен из свота его IIравлением.



5.4. Все члены Совета обладают равными праваN{и. Права коллективного члена

рttвны праваI\{ индивидуального. Учредители Совета не имеют преимуществ перед

другими lIленами. Член Совета вгIраве:

5.4.|. Избирать и быть избранньпrл в оргЕtны управления Советом, вносить

предложения по их структуре и кандидатурам в их состав

5.4.2. Вносить предложения по мероприятиr{м уставной деятельности Совета;

требовать их обсужления правлением или общим собранием IIJIенов Совета.

5.4.З. .Щобровольно окЕlзывать Учреждению индивиду€rльн}.ю, в том числе

инициативное содействие и помощь - материЕIльную, финансовlто или личным

трудом.

5.4.4. Участвовать в разработке и реализации предriожений по рitзвитию и

совершенствованию учебно-воспитательного процесса в УчреждеНии; его кадровой

политики; подготовки, переобуrения и повышениJ{ квалифйкации специалистов; утебно-

материЕlльной базьт Колледжа.

настоящим Положением. '1
вмешиваться в служебную

i,

:



компетенции общего собрания (пункт 6.1.3.), IIринимаются большинством - не менее двух

третей - голосов присутств},ющих членов Совета,

. 6.1..2. общее собрание избирает правление Совета, председателя правления,

ревизионную комиссию, исполнительного директора Совета и опредеJUIет срок их

полномочий, а также можеТ досрочно их попномочI4я прекратить,

6.1.3. К исключительной компетенции обIцего собрания относятся:

о приняТие Положения о Совете и вносение в него необходймьD( измененутй,и

дополнений;

. принятие решения о реорганизации или прекрчетIии деятельности Совета;

. образование исполнитеJIьных органов Совета И досрочное IIрекращение их

'полномочий;
',

. опроделениеприоритетовдеятельности Совета;

о определение принципов формирования и исполu.аjаrп"" финансовьrх средств
:

и другого имущества, находящихся в распоряжении Ссtsета. ; :
i

6.|.4. К компетенции общего собрания также'относятся.:

. рассмОтрение и уIверждение ежегодного Ъr.iртu пфавления'Совета;

о утверждение закJIючения ревизиошtой комиссии li (или) внешнего аудитора

по ежегодной проверке деятельности Совета;

о иные вопросы, выносенные на рu"iйоrрa'н"" Совета его правлением,
.t

исполнительным директором или ревизионной комисьией. i

, 6.2. к компетенции Попечительского Совета относится:

о привлечение внебюджетньIх источЕиков финанЬирования коJшеджа;

о оказание помощи в укреrrлении материально-технической базы колледжа;

, О дьrrолнитепьноефинансированиецепевьIхпрограммиэкспериментов;

о установление общественного контроля за.д;яrепu"ост"lо колледжа, в том числе

за медицинским обслуживанием студентов, обучающихся и работникоц, питанием, летним

отдьIхом студентов и обуrающихся.

6.з. ПопеЧительский Совет не может вмешиваться в о_перurй*"}*о деятельность

директора Колледжа, в методику обуления и воспитания, если они не противоречат

законодательству Российской Федерации и Забаiткальского края, а также приказам и

.распоряжениям Министерства образования и науки Забайкальского kpall,

6.4. Текущее руководство и оперативное управление деятельностью Совета

осуществJUIеТ исrrолнительньй орган в лице исполнительного директора Совета,

исполнительный директор избирается на три года общим собрание и подотчетен ему,

исполнительный директор вправе участвовать в заседаниях правления Совета с правом



решающего голоса. Исполнительный директор в соответствии со своей компетенцией:

.представJuIет Совет'без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными,

общественными и другими организациями и принимаются большинством - не меЕее двух

третей - гопосов присутствующих членов Совета,

, 6.5. 'Ревизионная комиссия Совета осуществJUIет' внутренний контроль за

всей деятельностью Совета и его структур, в том числе за поступлением и правильностью

расходования средств, выfIолнением настоящего Поло*"""", решений общего собрания и

правления Совета. РевизионнаlI комиссия избирается общим собранием на три гола,

Члены ревизиоЕной комиссии не мог)"т входить в состав ,pu"n""", bou"1u, Возглавляет

ревизионную комиссию председатель, избираемый ее'членами на срок действия

полЕомочий комиссии. РевизионнаrI комиссия по итогам Ьвоих проверок представляет

----^ ^t:-.-^-
.отчетh правления Совета и годовое закJIючение общему собранию,

; 7. Порядок преобразования и ликв,,идlции совета

7.1. Совет по решению общего собрания,его.пiенtiв мбжет быть преобразован в

4ную общественную или некоммерческую организ?цию, Прй гlреобразовании Совета

Еастоящее Положение утрачивает силу. Права и,обяiасеп"с,uu Совета переходят к

преобразованной оргаЕизации в соответствии с пе,реtато:чfl ыми актом,

7.2. ЛтлквиДация Совета МожеТ быть осУЩестВлена: ' , .

. по рошению общего собрания Совета; .. . , .,

о по решениЮ сУДа, ' ]

при пиквидации совета общее ,собрание создает JIиквидадионную комиссию,

которая производит ликвидацию в порядке, установленном законом, При этом,

'rru*од""rиеся в пользовании и распоряжении Совета Ленежные средства и имущество,

оставшиеСя 11осJIе расчетоВ с кредитоРами, направJIяются нафиншлсовую и материальную

. i l
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