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1. Общие положения
1,1, Настоящее положенио рtLзработано на осЕове приказа Министерства

образования и науки РФ от 14 июня 2013 лЪ 464 <Обутверждении порядка оргzlнизации
и осуществления образовательной деятельности по образовательным ,'рограммам
средного профессионzlJIьного образования>>' прик€ва Министерства образования и
науки РФ от 15 марта 201З j\Ъ l85 кОб утверждении Порядка ,,римеЕения к
обl^rающимся и снятия с обучаrощихся мер дисциплинарЕого взыскания)), Устава
гпоУ <<Приаргунский государственный колледж)) (далее - гпоУ (ПГК)), колледж).

I.2. Щанное положение устанавливает порядок и условия поощрений и
дисциплинарЕьIх взысканий обуrающихся очной формы обl.ления.

1.3. Пооrцрение в настоящем Положении ,,онимается как система мер,
ЕаправленнffI на побуждение, стимулирование обучающихся к активному участию в
1^rебной, наl,rной, общественной, культурно-массовой и спортивIIой деятельности.

1,4, Поощрение явJUIется средством признания заслуг обучающегося со стороны
студенческого и преподавательского коллектива, а тrжже администрации колледжа.
ПоощренИе являетсЯ стимулоМ для более успешноЙ деятельнОсти другиХ Об5пrающихся.

1,5, За неисполнение или нарупение устава колледж. правил внугреннего
распорядка, правил проживания в общежитии и иньD( лок€шьньD( нормативньD( актов гIо
вопроса]\{ организации и осуществления образовательной деятельности к обуrающимся
могут бьrгь применены меры дисциплинарного взыскания.

2, Формы поощрения
2,1, За достижения в 1,1ебе и внеучебной деятельЕости устанавливаются

следующие формы поощреЕия:

о объявление благодарности;

, врr{ение бонуса дJU{ повышения итоговой оценки;
. публикация в газете колледжа;

. ценные призы и IIодарки;

о досрочное сЕятие ранее наложенного взыскания;

3. Основанпя и Порядок разцьж фор* поощрения
З.1. Основанием дJuI rrоощрения явJшются:

. )ластие в конференциях, олимпиадах, конкп)сах;
, активная общественная деятельность, направленная на создание
благоприятного имиджа колледжа (студенческий совет, Щни открытых дверей,
фестивали, концерты, выставки, конкурсы, олимrrиады и др.).
з,2, В случае командных достижений поотцрение назЕ ачается каждому члену
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ко\Iанды.

з,з, Кандидатуры для пооrцрения могут выдвигаться преподавателями,
р\ководиТелямИ групп, руководиТелями творческих коллективов, спорливных секций,старостой группы, студенческим советом, профкомом, руководителем физ. воспитания.3,4, Согласование и утверждение кандидатур на представление их к пооlцрениIоос\-щggl3ляется на педагогическом совете.

з.5. Щопускается одновременное применение нескольких мер пооrцрения.
4. Критерии оценки поощрения

Щифференцированный подход при выборе формы
коЕкретными достижениями обучающихся.

4,1, Обучающийся может быть поощрен за конкретные достижения, связанные:
' с мЕогократным tIроведением и участием в творческих, спортивно-массовьж идр, мероприятиях, организованньD( колледжем;
. С активноЙпомощьЮ в организации мероприятий;
, с выдающимися личными достижениями в творческой, образовательной испортивIrой деятельности.

4,2, Случаи использования бонуса в качестве формы поощрения.
4,2,|, Обучающийоя имеет право использовать бонус ДлrI повьтrrтения итоговойоценки или в слlчае разрешения спорной ситуаI7иипри выставлеЕии оценки по любомупредмету в течение года.

4.2.2. Механизм действия бонуса:
о бонус является иIIдивидуальной формой

другому лицу или обмену на ценные подарки;

поощреЕия без возможности гrередачи

о бонусоМ N{ожнО воспользОватьсЯ при услоВии наличия положителъной оценки,
"не}-Jовлетворительно) с помоlцью бонуса исправить нельзя;

, воспреrцается использование большrе одного бонуса на один учебный предмет;

u*t,la ооучаюIцемуся, должен в письменной форме с указанием IIричин данногопоощрения подать заявку на утвер}кдение не позднее, чем за 1 0 дней до начала сессии.
z1,3 , Ходатайство о пооrцрении, в котором отражаются: непосредственный вкладобrчдюш{gгося или его конкретное участие в организ ации и проведении указанных\{ероприятий, а также его личных успехи и достия(ения в творчестве, Учебе, спорте,преJставляется письменно и утверждается либо на педагогическом совете) либо назасеJании пцк, В период между вышеназванными заседаниями вопрос о поощрении\Io,fteT быть pacc'IoTpe' в рабочем порядке представителями руководителей групп

поощрения определrIется
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совместно с администрацией.

5. Форпrы дисциплинарньш взысканилi

5,1 , За неисполнение или нарушение устава колледжа, осуществляющего
образовательную деятельность, правиJI внутреннего распорядка, правил проживания в
общежитии к обучаюlцимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

о Замечание;

о Выговор;

. Отчисление из колледжа.

б. основания и порядокдисциплинарных взысканий
6,1, К дисциплинарной ответственности могут привлекаться обучаюшlиеся,

совершившие дисциплинарный проступок:

о Невыполнениеграфикаучебногопроцесса;

' Грубое обращение с преподавателями, обслутtивающим персоналом, охраной,
сокурсниками;

. Курение вне специально отвеленного l,{ecTa;

. Употребление и распространение наркотических средств;
, Появление в образовательном учреждении в состоянии алкогольного.

наркотического и токсического опьянения;

. организация и проведение азартных игр, участие в них и пр.
о Нарушение положений Устава колледжа;

6,2, За каrкдый дисциплинарный проступок Mo}IteT быть применена одна мера
-]IIсцIIп,IIIНарногО взысканиЯ. ВзыскаНие налагается не позднее одного месяца со дня
tlбнарl;ttения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения.

при выборе меры дисциплинарного взыскания организация колледж должен

"чIlтыватЬ тяжесть Дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которьш
,-,н совершен' предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и
]]'ItlЦIiOH&iIbHOe состояние. а также мнение советов обучающихся, представительных
rrLlгзнов обlчающихся. советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних
Lr t1 \ чаюшlIхся ко jI-цeJiкa.

6,3, Прlr определении дисциплинарного взыскания учитываются результаты

" 
чеr_iы, I1ск,-lючен1lе из коллед}ка обучающегося, производится с учетом мнения

, _\ lеНческого са\Iо},правления колледжа и в соответствии с Законодательством РФ.
6, -1, За проступки и преступления обучающихся, совершенные ими во внеучебное

вре\Iя. ко-l]ед)i ответственности не несет.

6,5' Не допускается применение мер лисциплинарного взыскания к
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ОбУЧаЮщимся во время болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по

беременности и родам и отпуску по уходу за ребенком.

6.6. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к

обучаюrцимся не допускается.

6.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания

оформляется приказом директора. который доводится до обучающегося, родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение

трех 1'чебньтх днеЙ со дня его издания, не считая времени отсутствия обучаюIцегося в

КО"1_1еДже. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом (служебной

запиской).

6. В. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с

ОГраниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и

раз"lичными формами умственной отсталости).

6.9. Що применения меры дисциплинарного взыскания колледж должен

ЗаТРебовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех

_, ЧебНЫх днеЙ указанное объяснение обучаюrцимся не представлено, то составляется

J t-lответствующий акт.

отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения

не яв.lяется препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

6.1 0, ПО решению организации, осуlцествляюrцей образовательную деятельность,

:-1 :.it-l_]HOKPnTHOe совершение дисциплинарных проступков, допускается применение

.:1.1a.la,l]iя несовершеннолетнего обу^rающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из

j , __ _- -,].:]. как \Iеры .]I{сциплинарного взыскания.

l,.1 1. \1ера Jисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со

_- - . _ ]H]l'r /1енIIя прост),пка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая

: -'-],1--iII оТс\-ТсТВIiя обl'чаюrцегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов

_ 1,,',:_--'шItхся. представительных органов обучаюпдихся, советов родителей (законных

. :,. -. _ звIIте.-lеI"t ) несовершеннолетних обучаюrцихся организации, осуlцествJuIющей

::..,'овзте-lьн\ю .]еятельность! но не более семи учебных дней со дня лредставления

:" ::-- з,]'-ilТе.lЮ ко"l.-lе-]жа мотивироВанногО мнения указанных советов и органов в

l ,,- : ..|з н н rrй форlrе.

6. 1]. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные

\tеры .]IIсцIIп-цинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата
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И ДаЛЬНеЙШее его пребывание в колледже оказывает отрицательное влияние на других

об\,lающихся. нарушает их права и права работникtlв организ ации1 осуществляюrцей

ОбРаЗОвате.lrьн},ю деятельность, а также HopMaJIbHoe функционирование колледжа.

6. 1 З . Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного

взысканIlЯ не гIриN,Iеняется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер

_]IIсцIlп"lIIнаLrного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в

\ CT]Htrts.le Нно\1 ПоряДке.

h. i -+. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот и детей, оставшихся без

_,_-..-:--{;Iя ро:ителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и

] ,:'-'.] _ е i1\ ПРаВ И ОРГаНа ОПеКИ И ПОПеЧИТеЛЬСТВа.

б.15. Колледтt незамедлительно обязан проинформировать об отчислении

_----[rзер]шснно.lетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган

] ::. ,ного ca\Io\ прав-,Iения, осуlцествляющиЙ управление в сфере образования.

б.16. Обlчаюшlийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего

.-.'_-,.,---'-lосЯ вправе обrкаловать В комиссиЮ пО урегулированию споров меIцу
' :_:a_H]{Ka\III образовательных отношениЙ меры дисциплинарного взыскания и их

,:-. l),IeHeHIte к обучающемуся.

6.17. Решение комиссии по урегулированик) споров меrItду участниками
: ',l,.'вате_-IЬны\ отношений является обязательным дJIя всех участников образовательньIх

-- '---.:.: ;l ],f -'.le,AIlT IIспо-iIнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
- \ ]';,--е-tIе ко\Il1ссии по урегулированик) споров между участниками

- :- :-:-;- _-:: ]., _,_._,_,IeHlTIi \IoiKeT быть обжаловано в установленном законодательством
-] 

_-,.-,-.: .: Qе-е:. -;l]1 :о|lяfке.

-. ПОРЯ_llэк снятIlя с обl,чаlошихся мер дисциплинарного взыскания

;'. '. J ]l Не lJ} JeT прI1\Iенена новая мера дисциплинарного взыскания, то он

*: - : :-.:, .l].1l-{ll]IIl\1 \1еры _]IlсцIlп.]rIнарного взыскания.
- 

- 
_. 

: ;;, _ irГ Kr_1.1-1e.];{\3 Jo IIсТеЧения ГоДа со Дня ПрИМенения Меры ДисциПлинарноГо

: -: -: -::l ,': .: :--- :Р:]ВО СНЯТЬ ее С Обrчающегося по собственноЙ инициативе, ходатаЙству

:-:] l;- ,.-;, : -.:]jl,TtrL-la ПО вОСпllТате.-tьноЙ работе, классного руководителя группы, саN{ого

_ 1-, ч.. --:- 
,_ a]i. ilo:itTe--leli (законньпi представителей) несовершеннолетнего

.' J r ; з1. -, l,- _,]'.- Я. \ t] f сlТ зI'1 с тв\- С тr.денческого совета.
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