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1. Общlrе положенлIя

1.1. Настоящее поло)Itение определяет порядок организации и проведения учебной и

производственной практики ст}дентов Госуларственного профессиона,чьного

образовательного учреждения <Приаргl,нский государственный колледж) (далее - ГПОУ
(ПГК)). осваивающих основные профессиональные образовательные программы

среднего профессионального образованлtя.

1.2. Настояш]ее поло,,RенLlе разработано в соответствии с Фелеральным законом Ns

27З <Об образовании в PocctltYtcKot"I Федерации> от 29.12.2012;' Приказом Министерства

образования и науки PoccrIIicKor:I Федерации от 18.04.201З N9 291 кОб утверждении

Положения о практике обr,.Iающltхся, осваивающих основные профессионаJIьные

образовательные програ\I}Iы среJнего профессиона-цьного образования) и Устава ГПОУ

кПГК>.

1.З.Программы практIlкII разрабатываются и утверждаются образовательной

организацией, реализующей ОПОП СПО (далее - образовательная организация),

самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию

Фгос спо.
1.4. Планирование и организацI.Iя практики на всех ее этапах обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучаюцихся умений,

навыков, практического опыта и Iix yсло}кнение по мере перехода от одного этапа

практики к другому;

- целостность подготовки специа-]истов к выполнению основных трудовых функций;

- связь практики с теоретически}I обучением.

1.5. Солержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и

практическому опыту по каждо}r1, из профессионаJIьных модулей ОПОП СПО (далее -

профессиональный мол_r,ль) в соответствии с ФГоС СПо, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную

последовательность форrrирования у обучающихся системы умениЙ, целостноЙ

профессиональноЙ деяте-rIьности и практического опыта в соответствии с требованиями

Фгос спо.
1.6. Практика иNlеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов

профессионацьной деятельности по специальности (профессии) среднего

профессионацьного образования, форп,tирование обrцих и профессиональных

компетенцtrй. а такхсе приобретение необходип,тых умений и опыта практической работы

по специальности (профессии) СПо.



2. Вrrды практIIки

Практика проводится в соответствии с действующими ФГОС СПО в части

государственных требований к лtиниrt_чму содер}кания и уровню подготовки выпускников

по специальностям и включаеI с-IIе-]\,ющIiе виды:

- учебная практика;

- производственная практrIка. которая включает в себя следующие этапы: практика

по профилю специальности lI пре.]J,rlп.lо\lная практика.

2.1. Учебная практ[Iка

2.1.|. Учебная практIIка по специаlrьности направлена на формирование у

обучающихся умений. прлrобретенIlе первоначацьного практического опыта и реализуется

в рамках профессиональных rto.]r,.-teIi ОПОП СПО по основным видам профессиональной

деятельности для послед},ющего освоения ими общих и профессиональных компетенций

по избранной специальностI,i.

2.|.2. Учебная практrlка }Io7ieT быть направлена на освоение рабочей профессии,

если это является одним из Br1.]oB профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС

СПО по специальности. В это}I c--I} чае студент Mo)IteT получить квалификацию по рабочей

профессии.

2.|,З. Учебная практI,Iка проводится в учебных, учебно-производственных

мастерских, лабораториях" r,чебно-опытных хозяйствах. учебных полигонах, учебных

базах практики и иных структ),рных подразделениях образовательной организации либо в

организациях в специально оборr,дованных поN,Iещениях на основе договоров между

организацией, осушествr]яющей деятельность по образовательной программе

соответствуюшего профиrя (да-rее - организация), и образовательной организацией.

Учебная практика провоJtIтся ]чIастерами производственного обучения и (или)

преподавателяп.{и дис цIiп-.Irlн пр о ф ес сионацьного цикла.

2.|,4, Учебная практрIка Ll практика по профилю специаJтьности проводятся как

непрерывно, так и путе\{ чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при

условии обеспечения связи ]\{ежду содерхiанием учебноЙ практики и результатами

обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.

2.2. Практика по профlrлю спецIIальности

2.2.1, Практика по профrrлю специальности направлена на формирование у студента

общих и профессиональных компетенций. приобретение практического опыта и

реализуется в paN{Kax модулей ОПОП СПО по каждоl\{у из видов профессиональной

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

2.3. Преддипломцая практика



2,З.|. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального

практического опыта обучающегося. развитие обшIих и профессиональных компетенций,

проверку его готовности к саNIостоятельной труловой деятельности, а также на

подготовку к выполнению выпускной квашификационной работы в организациях

различных организационrrо-правовьiх форм.

2.З.2. ПреддиплоN,lная практика проводится непрерывно после освоения учебной

практики и практики по профrrлю специальности.

Во время преддиплоNIноL"I практики студенты N{огут зачисляться на вакантные

должности, если работа соответствl,ет требованиям програN,{мы преддипломной практики

З. ОргаrrrrзацIIяпрактикlI

3.1. Организация практики направлена на:

- выполнение государственных требований к миниN{уму содержания и уровню

подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью;

- непрерывность и последовательность овладения студентами первичными

профессионiLчьными навыками в соответствии с програх{мой практики.

З.2.В организации и проведении практики участвуют образовательное учреждение и

организации всех форм собственности.

3.3. Образовательные организации:

- планируют и утверждают в у.rебноп.л плане все виды и этапы практики в

соответствии с ОПОП СПО с }Iчето},I договоров с организацияN{и;

_ заключают договоры на организацию и проведение практики;

- разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики,

содержание и планируемые результаты практики;

- осушествляют руководство практикой:

- контролируют реа]]изацию программы практики и условия проведения практики

организациями. в ToIvI числе требова,ния охраны труда, безопасности жизнедеятельности и

пожарноЙ безопасности в соответствии с правилаN,lи и нормами, в том числе

отраслевыми;

- формируют группы в случае приN{енения групповых форм проведения практики;

- определяIот coBinrecTнo с организацIiяN,lи процедуру оценки общих и

профессиональных компетенциЙ обучающегося, освоенных им в ходе прохождения

практики;

- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отLIетности и оценочныЙ

материал прохохtдения практики.

3.4. Организации, участвующие в проведении практики:



- заключают договоры на организацию и проведение практики;

_ согпасовывают програN{мы практики, содержание и планируемые резУльТаТЫ

практики, задание напрактику; t

_ шредоставляют рабочие места обучаюцимся, назначают руководителей практики

от организации, определяют наставников;

- участвуют в определении процедуры оценки результатов осВоения обЩих И

профессионitльных комгIетенциЙ, полученных в период прохождения практики, а также

оценке таких результатов;

_ участвуют в формировании оценочного материчrла для оценки ОбЩИХ И

профессион€lльньIх компетенций, освоенньгх обулающимися в период прохОЖДеНИЯ

практики;

- при нЕlличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срЧные

трудовые договоры;

_ обеспечивают безопасные условия прохождения прiжтики обуrалощимся,

отвечilющие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

_ проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраЕы

труда, техЕики безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внуIреннеГО

трудового распорядка.

3.5. Направление на lrрактику оформляется распорядительным актом руководитеJu{

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием

закреплениrI каждого обучающегося за организацией, а также с укiванием вида и сроков

прохождения.

3.6. Результатом каждого этапа производственной практики явJIяется оцеЕка и (или)

зачет, которые выставляются руководитепем практики от уrебного заведения.

4. Проведение практики

4.|. Сроки проведения rтрактики устанавливаются учебным заведением в

соответствии с ОПОП СПО, с учетом теоретической подготовленности студ9нтов,

возможностей уrебных кабинетов, лабораторий, мастерских, баз практики предприятий и

организаций, наличия рабочих мест в организациях по месту прохождения

практики.

4.2. Сроки проведения практики отражаются в графиках организации практики по

каждой специ[lJIьности и в сводном графике практики.

4.З. Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путеМ

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения

связи между содержанием практики и теоретическим обучением.



4.4. При шроведении rrрактики группа может делиться на подгруппы в зависимости

от форМ проведенИя практическогО обучениЯ (групповаЯ, бригадная, индивидуаJIьЕаJI).

4.5. Обуrающиеся, совмещающие обучени9 с труловоЙ деятельностью, ВпраВе

проходитЬ учебнуЮ и rrроизвОдственн},ю rrрактики в организации по месту работы, в

случаJIх если осуществляемая ими профессионаJIьная деятельность соответствует цеJUIм

практики.

5. Руководствопрактикой

5.1. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии)

и преддипломной практикой осуществJUIют рукоВодители практики от образовательной

организации и от организации.

5.2. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываеМыми

образовательной организацией.

По результатаN[ практики руководителями практики от организации И От

образовательноЙ организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения

об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенциЙо а ТаКЖе

характеристика на обучающегося по освоению профессионЕlльных компетенций в периол

прохождения.

5.3. Руководители практики от уrебного заведения:

а) устанавливают связь с руководитеJuIми практики от организаций и 0овместЕо с

ними составляют рабочую программу проведения практики;

б) разрабатывilют тематику индивидуt}льньIх заданий;

в) принимают участие в распределении студентов по рабочим местalп,{ или

перемещении их по видаN,t работы;

г) осуществляют контроль за выполнением rтрограммы практики студенТами;

д) оказыва"тот методическую помощь студентам при выполнеЕии ими

индивидуаJIьных заданий и сборе материzшов к дипломному проекту (работе);

е) оцениваrот результаты выполнения rrрактикантами прогрzlммы практики.

6. Права и обязанности студентов - практикантов

6.1. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на

рабочие места, на них расгrространяются правила охраны труда и правила внутреннего

распорядiа, действующие в организации.

6.2. В период прохождения производственноЙ практики на студентов-практикантов,

зачисленных на вакантные рабочие места, распространяются нормы трудоВоГО

законодательства, в том числе в части государственного социа,IIьного страхования.



6,3, В период 
''рохождения 

практики обучающимся ведется дневник практики. По
результатам практики обучающимея составляется отчет, который утверждается
организацией. .!-

В качестве ТIриложения к дневнику практики обуrающийся оформляет графические,
аудио-, фото-, видео-, матери€}лы, наглядные образцы изделий, подтвержд.ющие
практический опыт, полученный на практике.

6,4, Студенты имеют IIраво по всем вопросам, возникшим в процессе прохождения
практики, обрапIаться к администрации учебного заведения, руководитеJUIм практики,
преподавателям, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательпого
процесса и организации производственной (квалификационной) практике.

7, Общие положения по освоению рабочей профессии студентами
7,1, Получение рабочей профессии возможно при наличии у образовательного

учреждения СПО лицензии на право присвоения рабочей квалификации.
7,2, Задачами практики по освоению рабочей профессии явJUIется привитие

студента]\,Iи практиЧеских 1мений и навыков по рабочей профессии (или родственЕым
профессиям), в соответствии с утвержденными стандартами по конкретным
специtшьностям СПО.

7,3, АттеСтациЯ по итогаМ производСтвенноЙ r,рактики проводится с учетом (или на
осIIованиИ) результатов ее прохождеНия, подтверждаемых док}ментами соотвотствующих
организаций.

7,4, Практика являеТся завершающим этапоМ освоения профессионilльЕого моДуля
по виду профессиона-шьной деятельности. 

i

практика завершается дифференцированным зачетом при условии:
, положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от

организации и образовательной организации об уровне освоения профессион.шьIIьD(
компетепций;

- нitличия положительной характеристики организации на обуrающегося по
освоению общих компетенций в период прохождения практики;

_ полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике
в соответствии с заданием на IIрактику.

7,5, Результаты прохождения практики представляются
образовательн}то организацию и r{итываются при прохождении
итоговой аттестации.

обучающимся в

государственной

Обучающиеся, не прошедшие rlрактику

допускаются к прохождению государственной

или получившие отрицательн}то оценку,

итоговой аттестации.
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