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1. Общее положение

1.1. Положение о государственной итоговой аттестации (далее - ГИА)

вьшускников ГПОУ кПриаргунский .о"улuр"tВенный колледж) осуществJuIется в

соответствии с ФедераJIьным законом от 29 декабря 2012 годаJЮ 273-ФЗ кОб образовilнии

в Российской Федерации), Порядком организации и осуществления образовательной

деятельности по образовательным програNIмам среднего профессионального образования,

утвержденным приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 14

июня 2013 года NЬ 464, Порядком проведениl{ государственной итоговой аттестации по

образовательным rrрограммам среднего профессионаtльного образования, утвержденным

прик€lзом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013

года J\Гs 968, приказом Министерства образования, науки и молодежной политики

. Забайкальского края от 1 1 марта 2016 г. ]$ 1797.

|.2. ГИА является обязательной процед}рой для выпускнйков очной и заочной

фор, обуrения, завершающих освоение основной профессионаJIьной образовательной

прогрilNIмы среднего профессионального образования и не может быть за:чtенена оценкой

уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов

промежуточной аттестации.

1.З. Вариант проведения государственной итоговой аттестации выпускника по

специi}льности выбирается из предлагаемых ФГОС СПО видов аттестационньD(

испытаний и ежегодно утверждается образовательным rФеждением.

1.4. Государственнiш итоговtul аттестация проводится на основе Програ.плмы

предметн о-цикJIовыми комиссиями

по специаJьности и уtверждается директором техникума после обсужления на заседании

наг{но - методитtеского совета.

При разработке ПрогрzlN[мы ГИА опредеJuIются:

- виды ГИА;

- объём времени на подготовку и проведение по каждому виду ГИА;

сроки проведения каждого вида ГИА;

- экзаменационные материалы шо каждому виду ГИА;

- условия организации и проведения по каждому виду ГИА;

- формы гIроведения по каждому виду ГИА;

критерии оllенки и качества подготовки выпускника по каждому виду ГИД.

1.5. Госуларственная итоговая аттестациrI осуществляется государственными

аттестационными комиссиями, организуемыми по каждой основной образовательной



программе специаJIьности.

1.6. Основные функции государственньtх аттестационньIх комиссиЙ:

комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его

подготовки требованиям государственного образовательного стандарта;

- решение вопроса о присвоении квалификации по результатаN{ государственнОй

итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о СреДнеМ

профессиональном образовании;

- анализ и разработка рекомендаций rrо совершенствованию подготовки

выпускников гIо специальности.

К Государственной итоговой аттестации допускчlются об1^lающиеся и студенты,

выполнившие требования, предусмотренные основной профессиональной

образовательной программой среднего профессионаJIьного образованияи успешно

.прошедшие rrромежJrгочную аттестацию, предусмотренн}.ю 1^lебным планом. .ЩопУск

выпускников к ГИА осуществJulется на основании решения педагогического совета и

утверждается шриказом директора не позднее 10 дней до начаJIа аттестации.

" |.7.. Расписание ГИА составJu{ется заведующей учебной частью, утверждается

директором техникума за две недели до начала ГИА с r{етом следующих требований: в

течение дня в 1^lебной группе проводится только один письменный или устный

государственный экзtlN{ен; интерв€rл между итоговыми экзамеЕами должен быть не менее

пяти дней.

2. Формы государственной итоговой аттестации

2.1. Формm,rи ГИА по образовательным программам среднего профессионального

. образованая явJuIются:

- защIта вьшускной квалификационной работы;

- государственньй(ые) экзаlчrен(ы) (в соответствии с федерilльным

государственным образовательным стандартом среднего профессионi}льного

образования).

2.2.ВъlтlускIIЕuI квалификационн€ш работа способствует систематизации и

закреплению знаний вьшускника по профессии или специальности при решении

конкретньtх задач, а также вьU{снению уровня подготовки выпускника к самостоятельной

работе.

2.З. В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего

профессионаJIьного образования выпускная квалификационная работа выполняется в

следующих видах:
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- выпускная практическiш квалификационная работа и письменнаJI

экзаN{енационная работа - дjUI выпускников, осваивающих програI\{мы пОдготовКи

rсвалифицированньD( рабочих, служащих] ,..,

диrrломнitя работа (дипломный проект) - дJuI выпускников, освЕlивЕlющих

шрограNdмы подготовки специчlлистов среднего зв€на.

2.4. Темы выпускной ква_пификационной работы разрабатываются

преподаватеJшми (мастера:rли производственного обучения) по возможности совместно со

специалистами др}тих учреждений, организациil,, зчIинтересованных в разработке данньIх

тем и рассматриваются на заседании цикJIовьD( комиссий. Тема выпускной

ква;lификационной работы может бьrгь предложена студентом при условии обоснования

им целесообразности ее разработки. При этом тематика выпускной квалификационной

работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональньD(

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального

. образования.

2.5. Щля подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается

руководитель и) при необходимости, коЕсультанты.

. 2.6,. Закрешление за студентtll\4и тем выпускньIх квалификационньD( Работ,

назначение руководителей, рецензентов и консультантов осуществJuIется приказом

директора колледжа.

2.7. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной

квалификационной работы осуществJuIют первый за}4еститель директора и (или)

заместитель директорапо нау{но-методической работе. i

2.8. Требования к выпускной квалификационной работе должны быть закреплены

. локчlJIьным актом колледжа.

2.9. Госуларственный экзамен по отдельному профессионЕrльному модулю

(междисциплинарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоениrI студентом

материала, предусмотренного 1..rебньпrл плаIIом, и охватывает минимальное содержание

данного профессионального модуля (междисциплинарного ýрса, дисциплины),

установленное соответствующим федеральным государственным образовательным

стандартом среднего профессионtlльного образования.

2.10. ЭкзаменационIIые билеты (задания) государственного экзамена

утверждаются завед}.ющим отделением, председателем цикловой комиссии не менее чем

за месяц до установленной даты экзамена и хранятся у первого заместитеJш директора.

Количество вопросов, форма проведения экзzlмена (устная или письменная) и виды

заданий определяются отделением, цикловой комиссией. Студентам билеты вьЦаются
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Еепосредственно на экзаN4ене.

2.1|. Объём времени и вид (виды) аттестационньD( испытаний, входящих в состав

государственной итоговой аттестации }цащихся (стулентов), устанавливаются

государственным образовательным стандартом вчасти государственньD( требований к

' минимуму содержания и уровЕю подготовки выпускников по конкретной специ€tльности

и доводятся до сведения уIащихся (студентов) не позднее, чем за шесть месяцев до

начала ГИА.

3. Порядок организации государственной аттестационноЙ комиссии

3.1. В целях определения соответствия результатов освоения студентalпdи

образовательньIх прогрzlмм среднего профессионаJIьного образования требованиям

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессион€}льного

образования ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями,

которые создаются по каждой образовательной програN{ме среднего профессионального

образования, речrлизуемой колледжем.

. З.2. Государственнчш аттестационнаlI комиссия оргаIIизуется по каждоЙ основноЙ

образовательной программе специirльности, реализуемой колледжем.

З.3. Госуларственная аттестационнаJI комиссия оrrредеJu{ет уровень теоретической

у практической подготовки выпускников, исходя из требований государственных

стандартов по каждой специальности.

З.4. В состав государственной аттестационной комиссии входят 5 человек из числа

прподавателей и опытньD( мастеров производственного обуrения колледжа,

преподавателей и мастеров производственного обучения других профессиональньIх

образовательных организаций имеющих высш}.ю или перв}.ю квалификационную

категорию, представителей работодателей по профилю подготовки выпускников.

3.5. Состав государственной экзаN{енационной комиссии }.тверждается прикtlзом

'ДИРеКТОРZl КОЛЛе!ЖО;

3.6.ГосударствеЕЕую аттестационную комиссию возглавJuIет председатель,

которьй оргаЕизует и конц)олирует деятельность комиссии, обеспечивает единство

требований, предъявJuIемых к выпускникам. Председателем государственной

аттестационной комиссии не может быть работник колледжа.

Председатель государственной аттестационной комиссии назначается приказом

директора коллоджа по представлению образовательного учреждения.

Председатель государственной экзirменационной комиссии утверждается не

позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 3l

декабря) приказом Министерства образования, на}ки и молодёжной политики
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Ъбайкальского Kpall гIо представJIению колледжа.

3.7. Заместителем председатеJuI явJIяетоя директор колледжа. В слl^rае оргilнизации

в коJшедже нескольких государственных аттестационЕьIх комиссий заместитеJuIми могут

быгь назначены первый зzш\dеститель директора, заместитель директора по научно--

методической работе, заведующий отделением.

. 3.8. Члены комиссии - два-три преподавателя соответствующего отделения или

ШК, в том числе преподаватель, который вел об1^lение по уrебной дисциплине.

3.9. Заместитель председателя, члены комиссии, секретарь нtвначаются приказом

"щректораколледжа из числа rтреrrодавателей и членов администрации.

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации

4.I. К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности и в

поJIном объеме выпоJIнивший уrебный план или индивидуirльный уrебный план по

осваиваемой образовательной программе среднего профессионzlльного образования.

4.2. Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а

также показатели и критерии оценки компетенций, утвержденные директором колледжа,

доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА,

4.З. Расписание проведения ГИА согласовывается с первым заместителем

щректора, утверждается директором колледжа и доводится до сведения обуrаощихся не

позднее, чем за две недели до начала работы государственной экзаменационной, комиссии.

4.4. На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются

спедующие док}менты:

- федеральный государственный образовательньй стандарт по специальности /

профессии:

- основная профессионаJIьнаJI образовательная программа среднего

профессионального образования;

- приказ о составе государственной экзаN{енационной комиссии;

программа ГИА;

- приказ о допуске студентов к ГИА;

- прикrв о закреплении за студентаIчIи тем выпускньIх квалификационных работ;

экзчtменационныо материчrлы (для госуларственного экзамена);

- сводные ведомости об усIIеваемости обl^rающихся по дисциплинчlJ\4,

профессионаIьным модуJuIм, практикам, а также об освоенных компетенциях;

зачетные книжки обучающихся;

- - книга протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии.

4.5. Сдача государственного экзi}мена и защита выпускных квалификационньD(
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работ проводятся на открытьIх заседаниях государственной экзаменационной комиссии с

rIастием не менее двух третей ее состава.

. 4.6. Оценка качества освоения осноtsной профессиональной образовательной
программЫ подготовКи специаПистоВ среднегО звена осуществJUIется государственной
аттестационной комиссией по результатам защиты выпускньж квалификационньж работ
(сдачи государствеЕньIх экзаI\4енов, если это регламентируется ФГОС), промежуточньD(
аттестационньD( испытаний и на основании протоколов по итог€lNI экзаменов
квалификационньIх, подтвержДающиХ освоение обучаrощимся компетенций.

4,7, Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной
програNdмы подготовки квалифицированньж рабочих, служаrцих осуществляется
государственной аттестационной комиссией по результатам защиты выпускньIх
письменньD( квалификационньIх работ и выIIолнения выrrускньD( практических
квалификационньж работ, промежуточньIх аттестационных испытаний и на основании
протоколов по итогам экзаменов квалификационньIх, подтверждilющих освоение
обучающимся компетенций.

4,8, Выпускникам, получившим необходимые разряды по квалификачии

рабочего, в протоколе ГиА укilзывается разряд, дата и номер протокопа экзап{ена
,квалификационного. Выполнять практическое задание таким выпускника]\{ не требуется.

4,9, Результаты зашиты выпускной письменной экзаменационной работы
определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно",
']неудовлетворительно ".

4,10, Результатом выIIолнения вьшускной практической работы является
присвоение ква,пификации и определение }ровня ква-rrификации фазряда по профессии,
rсвалификационноЙ категориИ - пО должности служаттIего) вьшускникам. Результаты
государстВенной итоговой аттестации объявляются в тот же день после оформления в
установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационЕьж
комиссий и прик€вом директора колледжа.

. 4,1l, Решения государственных экзаменационных комиссий приним'ются на
зiжрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, }пrаствующих в
заседании, лри обязательном присутствии председатеJUI комиссии или его зап4естителя.
при равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной
экзаменационной комиссии является решающим.

4,12, ЛицУ, не прохоДившемУ ГИА по уважительной причине, предоставJU{ется
возможность пройти ее без отчисления из колледжа на дополнительньж заседаниях
государственной экзаменационной комиссии, которые проводятся не позднее четырех



месяцев после IIодачи этим лицом заJIвления.

4.tз. Студенты, не прошедrrтие ГИА ипи получившие неудовпетворительЕые

розультаты, проходяТ ГИА не ранее чем через шеqть месяцев после прохождения ГИА

впервые. При этом лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной притIине или полу{ившее

Ееудовлетворительн}.ю оценку, восстанавливается в колледже на период времени,

установленный образовательной организацией саNIостоятельно, но не менее

цредусмотреIlного календарным учебньпrл графиком для прохождения гиА

соответстВующей образовательной програN{мы среднего профессионаJIьного образования.

4.|4. Повторное прохождение ГИА дJUI одного лица возможно не более двух раз.

4.15. Лицам, не прошедшим гиА или полrIившим неудовлетворительные

результаты, а тЕIкже лицам, освоившим часть образоватепьной программы и (или)

отtIисленным из колледжа, вьцаётся справка об обуrении или о периоде обучения по

образцу колледжа.

4.16. СтудентУ, имеющемУ оценкУ (отлично)) не менее чем пО 75О/о ДИСЦипtмН

уtебного плана, оценку (ýорошо) по остztльным дисциплинам и прошедшему все

устzlновленные государственным стандартом аттестационные испытания, входящие в

ГИА, с оценкой (отлично), выдаётся диплом с отличием

4.I7. Решение государственной ЭКЗаI\4енационной комиссии оформляется

.пIютоколом, которцй подписывается председателем государственпой экзаменационной

комиссии (в слrIае отсутствия rrредседателя - его заместителем) и секретарем

государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве колледжа.

. 4.18. По окончании ГЭК председатель государственной аттестационноЙ комиссии

в.щухнедельный срок cocTaBJuIeT отчет о работе комиссии и rrаправляет его учредителю

коJшеджа, а коIIии - директору.

4.|9. В отчете председателя ГЭК должна быть отражена следующая информация:

- качественный состав государственной аттестационноЙ коми ссиИ:'

- перечень видов ГИА по основной образовательной программе специi}льности;

- анализ результатов по каждому виду ГИА;

сводные данные результатов ГИА;

- характеристика общего уровня подготовки вьшускников;

- количество дипломов с отличием;

недостатки в подготовке rlаrцихся (студентов);

- выводы и предложения.

4.20. За:rлеститель председатеJu{ ГАК докладывает педагогическому советУ о

I}€зуJьтатах ГИА. Педагогический совет принимает решения по дальнеЙшемУ



совершенствованию подготовки специалистов соответствуюrцего профиля.

. 5. Расчет нормативов ГИА
5.1. При проведении лабораторньж работ, практических занятий и учебной практики

.,чебная груrrпа согласно требованиям федералъных государствеIlЕых образовательных

:.::_]apToB к результатам освоения программ подготовки квалифицированньrх рабочих,

-_-,;iaщIix и программ подготовки специалистов среднего звена может делиться на

_ -гр\ппы численностью не менее 8 человек.

,i.2. Проверку, составление письменного отзыва и прием курсовой работы (проекта)

,,,_шествляет руководитель курсовой работы (проекта) вне расписания учебных занятий.

=_, выпоlнение этой работы отводится 1 час на каждую курсовую работу (проект).

5.3. На проведение устного экзамена отводится 1/З часа на одного экзаменуемого. На

-:.rве.]ение письменного экзамена - 3 часа на группу, проверка письменного экзамена -
.]-i часа на одну работу. На проведение экзамена <Рисунок и }кивопись)> - 5 часов на

. :-, пп\ .

,i.4. На проведение экзамена квалификационного отводится 0,5 часа на каждого

',,чае\lого, если экзамен не заканчивается присвоением квалификации. Пример расчёта

:,1 _рl\пп},25человек,аттестационнаякомиссия-Зчеловека: 25*0,5*З:З7,5часа.

5.5. На выполнение практической квалификационной работы на экзамене

,..:-lтtфlrкационном или ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации - не более б часов на

, ]_]гр\ппу,

5.6. Численность Государственной экзаменационной комиссии на государственной

,: - _-гово}"1 аттестации (далее ГИА) должна составлять 7 человек, численность

.:_,естациодной комиссии на экзамене квалификационном - 5 человек.

-].7. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более i2

---,-]ентов. На руководство ВКР для каждого студента должно быть предусмотрено не

-,..ее JB}x часов в неделю, предусмотренных ФГОС на ГИА. Пример расчёта на группу

- 
j че_,tовек:

. по специальности (ППССЗ - б недель для ГИА): 25*2*6: З00 часов;

. по профессии (ППКРС - 2 недели для ГИА): 25*2*2: 100 часов.

-5.8. На рецензирование одной выпускной квалификационной работы по программе

- _,_]готовки специалистов среднего звена образовательным учреждением должно быть

:-fvc}IoTpeнo не более 5 часов, они могут быть распределены: рецензия - 3 часа,

- _,р\lоконтроль - 1 час, проверка ВКР, составление письменного отзыва - 1 час.

5.9, На заrциту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут.

-эоше.лl,ра защиты устанавливается председателеN,t государственной экзаменационной





F..]

FF

Ё

L}

ч?
cD

р

о
(J
(D

л
cD

E,l

о
ts]
о

|-i

j
-.]
,/,;

z
о

р

,) .l


