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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Порядке проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным IIрограммам среднего профессионаJIьного образования по

zжтуzlJlизировtlЕным ФгоС и ТоП-50 (далее - Положение) устанавливает правила

оргаЕизации и проведения в ГПоУ кПриаргунский государственный колледж> (далее -

Колледж), осуществляющим образовательную деятельность flo образовательным

программам средIего профессионаJIьного образования (далее - спо), государственной

итоговой аттестации обучающихся (да"тее - обучающиеся, выпускники), завершающей

освоение имеющих государственн}.ю аккредитацию образовательных програN{м rrо

актуi}лизированным ФГОС и ТОП-50:

. программы подготовки квалифицированЕьIх рабочИх, СЛУЖаЩИХ (Да;lее

ППКРС);

о Программы rrодготовки специаJIистов среднего звена (далее - ппссз),

1.2. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по

образовательным програ]\[мам СПО по актуализированным ФГоС и ТоП-50 разработано

в соответствии с:

о Федеральным законом

в Российской Федерации>.

от 29.12.2012 Jф 2'7З-ФЗ (об образовании

о Федеральным закЬном от 30.0з.1999 NЪ 52-ФЗ кО санитарно-

эпидемиологическом благошолуrии населения),

о Приказом Министерства образования и науки РФ от 14,06,20i3 Jф 464 коб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным програI\4Мам среднего профессионаJIьного образованил>

(Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.201З Nч 29200),

о Приказом Министерства образования и науки РФ коб утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

средЕего профессиональЕого образования> от 16.08.2013 г. ]ф 968.

о Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 января 20L4 г. Ns 74 ко

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттостации по

образовательным IIрограммам среднего профессионаJIьIIого образования, утвержденный

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г,

Jф 968>.

о Приказом Министерства образования и науки РФ России от 17.1t.2017 Jt 1l38

<о внесении измеIIений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по

I-



:_:,_-]:1Те.lЬныN{ программам среднего профессионаJIьного образования, утвер}ItденныЙ

-._:.,-_l-r\I \1инистерства образования и науки Российской q)едерации от 16 августа 201З г,

.,'_ ]:S 1Зарегистрировано в Минюсте России |2-|2.20|1Nb 49221),

о Федера-цьными государственными образовательными стандартами среднего

,: _ ,,ессIIОнаJIьногО образоваНия (далее ФгоС СПО) по специальностям/профессиям,

-: 
a -,..l ; 1 з\-е\Iыш,r Колледхtем.

. Письмом Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г, N9 ГД-З9/04 (О

r__:]|_1eB.leHIlи методических рекопtендаций>, вкл. Методические рекомендации

1,II]HtlcTepcTBa просвещения NsГД-З4/09 от 19.0З.2020 по реализации образовательньIх

'.гогра}I\I начаJIьноГо, основнОго обlлего, среднего обrцего и образовательных программ

.ге_]него профессионального образования и дополнительных обrцеобразовательных

-ttlГР&\Iм с применением эпектронного обучения и дистанционных образовательных

_:чно.-lогий.

о Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты

эь:пr скной квалификационной работЫ в образоВательных организациях, реаJIизующих

,lбразouuraльные программы среднего профессионаJIьного образования по программам

]tl_]ГоТоВки специаJIистов среднего звеFIа (направлены письмом Минобрнауки России от

]r_l 07.2015 NЬ 06-846).

о Методическими рЁпоra*rдuцияN,tи по проведению демонстрационного экзамена

]о стандартам Ворлдскиллс Россия в 2020 году в условиях введения режима повышенной

.отовности Союза кМолодые профессионалы) Ворлдскиллс Россия Nъ1.5/WSR-72212020

от ]б.(]З.2020.

о РаспоряItением Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2020 г. N Р-Зб (о

]несении изменений в прило}кение к распоряжению министерства просвещения

:Lrссllliской федерации от 1 апреля 2019 г. N р-42 <Об утверждении N,{етодических

:rеко\Iендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного

lкза\Iена)).

. инструктивным письмом Ns 05-488 от З0.04.2021 года N4ИНИСТеРСТВа

хросвещения РоссийскоЙ Федерации Щепартамент государственной политики в сфере

СПО и ПО;

. Уставом гпоУ <Приаргунский государственный колледж>.

1.з. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную

зккреJитацию образовательных программ спо, является государственной итоговой

аттестацией. Государственная итоговая аттестация (далее - гиА) проводится



_ :.::.ТВенными экзаменационными комиссиями (далее - гэк) в целях определения

- ]._.,твIIЯ результатов освоения обучающимися образовательных программ спО

_ :- _ств\-ющим требованиям федеральных государственных образовательных

,.-j:-jPTOB СПО (далее - ФГоС спо) по специальностям/профессиям, реализуемым в

. -]лL.

1.+. Гид выпускников представляет собой форму государственного контроля

_-:KiI ) освоения выпускникаN4и образовательныХ ПРОГРаIчIм СПо в соответствии с

.:.:,]зенIIяN.{и ФГоС СПо и направлена на установление соответствия уровня подготовки

:j-..-,.KHtlKoB требованиям ФгоС СПо с последующеЙ выдачей документа об уровне

] :: -lз tlвания и квалификации.

1.5. Полоrrtение о Порядке проведения государственной итоговой аттестации по

.:-.-з.'iватеJьным программам среднего профессионального образования по

.:; .', ,'..1I1ЗИрованным ФгоС и ТоП-50 определяет:

. порядOк формирования ГЭК;

. формы ГИА;

о сроки Госуларственной итоговой аттестации

о порядок проведения ГИА;

. Требования к процедуре заlциты выпускноЙ квалификационЕоЙ работы;

о требования к процедуре ГИД в форме государственного экзаN{ена;

. Требования к документам и материалам, представляемым к защите выпускной

. .,,-IttфItКационной работы, государственному экзамену;

. Требования к оформлению документации по итогам ГИД;

о Требования к использованию средств связи при ГИА;

. Требования, предъявляемые к 1ицам, привлекаеNIым к проведению ГИД;

. порядок подачи и рассмотрения апелпяций, изN{енения и (или) аннулирования

]:- j,,.tьтатов ГИА;

. особенности проведения ГИА для выпускников иЗ числа лиц с ограниченными

: _'l\1оБностяN,Iи здоровьяиlили инвалидностью (далее - ОВЗ);

. проведение Гид при реализации образовательньIх програмN,r Спо в период

.; 5.rагоприятной эпидемиологической ситуации;

о расчет нормативов ГИА.

i.6. обеспечение проведения гид по образовательным програN{мам спо

- _lJств.lяеl ся коллед)IiеNl.



: : . -.1\1ые для организации образовательной деятеJIьности,

.S.обУчающиМсяилиЦаМ'приВлекаеМыМкГИА,ВоВреМяееПроВеДения

-- ,,---:зтся иметь при себе и испоJIьзовать средства связи,

_ q, Лица, осваиваюUIие образовательную программу спО в форме

::ззования либо обучавшиеся по не имеющей государственноЙ аккредитации

- __ . ззте--IЬной прогРамме среДнего профессионального образования, вправе пройти

- . --];tl\I гид в Колледже, осуществЛяюшеМ образовательную деятельность по

-:..jеI-IГосУДарсТВеннуюаккреДиТациюобразовательнойпроГраММеСПо,В

- _aalcTBliIi с настоящим Положениеп,t,

2.ПорядокформироВанияГосуларственноriэкЗаменационноiлкомIIссIIи

],1. ts целях определения соответствия результатов освоения обучающимися

_:,..ззте_lьных программ спо соответствующим требованиям Фгос спо гид

- _ , : _--ilтся ГЭК" которые создаются Колледжем по каждой реализуемой образовательной

: . _,:]\I\Ie СПо.

].].ВсосТаВгосУДарсТВеннойЭкЗаNIенационнойкоМиссииВхоДяТоТ5До1

.;, зек. Гэк формируется из педагогических работников образовательной организации,

: ILlIiг_-1ашенныХ из стороЕних организаций, в том числе педагогических работников,

:;-,.ТэВIlТе;rей работодате-liей или их объединений, направдение деятельности которых

_ _зетствl,ет области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники,

].j.ВсЛУЧаеПроВеДенИяДеМонсТрационноГоЭкЗаМенаПосТанДарТаМ
: _::.l:cKlT:r:c> (далее - дэ) в состав ГЭК входят также эксперты организации "Агентство

__.: :.l,.IЯ профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (далее - Дгентство),

- 
-.:1_есТВо экспертов определяется в соответствии с КО,Щ для ДЭ по ко\,{петенции,

].]. В с-1Iучае проведения демонстрационного экзаN{ена по собственным оценочным

:.-:-1-.]LlТа\IВсосТаВГосУДарсТВеннойЭкЗаМенационнойкоМиссиивходятот5До7
, ]- -lL'Jlr\.

].5. гэк создаются по каждой образовательной програММе СПО, РеаЛИЗУеМОЙ

.., -._e:.a-ert. В с;rучае IIроведения демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills

_ l_-. ,t,ОРrrrlр\-ется из экспертов сторонних образовательных организаций, имеющих право

-a.,I1 _]е\IОНСТРаЦИОННОГО ЭКЗаМеНа,

].6. Основными функчиями ГЭК явJIяются:

о ко\Iп,Iексная оценка уровня подготовки (образовательных достиlкений)

_.:--.-, ;(HIiKa Коrлед>ttа в соответствии с требованиями ФГоС СПо;



. внесение предложений и рекоil,{ендаций по совершенствованию обеспечения и

_a\но,-tогии реаJIизации образовательных программ, образовательной организацией, на

,,]aнове анализа результатов ГИА выпускников.

2.7. Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа.

2.8. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует
-'aяте,-rьность государственной экза\,Iенационной коN{иссии, обеспечивает единство

_ :ебований, предъявляемых к выпускникам.

2.8.1, Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текуlцего года на

J.lе-]\,ющий календарный год (с 1 января по З 1 декабря) Министерством образования и

:-]\ KlI ЗабаЙкальского края.

2.8.2. Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Колледlltе, из

ч;IC--Ia:

. руководителей или заместителей руководителей организаций,

. Jr цgglзпяющих образовательную деятельность, соответствуюlцую области

,:q-,фессиональноЙ деятельности, к котороЙ готовятся выпускники,

. представителей работодателей или их объединений, направление

-aяте,lьности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой

_ _, товятся выIIускники.

2.8.З. Щиректор Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае

- з_]анrIя нескольких ГЭIt назначается FIесколько заNIестителей гlредседателя ГЭК из числа

] :],IестI,Iтелей руководителя Колледжа или педагогических работников.

2.9. ГЭК действует в течение одного календарного года.

3. Формы ГИА
j.1. ГИА по образовательным програмN{ам СПО в соответствии с СDГОС СПО ТОП-

r ].lJI выпускников, осваивающих ППССЗ. проводится в двух формах: заlцита

::_.'\'скной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы
-.l:.lL]\{ного проекта) и госуларственного экзамена в виде демонстрационного экзамена

--:_-е - ДЭ).

ГI,IА по образовательным программапл СПО в соответствии с ФГОС СПО ТОП-50
-.-;, вып\'скников, осваивающих ППКРС проводится в форме защиты выпускной

., : .1_,;IIфlIкационноЙ работы в виде демонстрационного экзаN{ена.

ГI1_\ по образовательныNI програN,{мам СПО по актуализированным сDГОС СПО

_-,_ э,-r_]Ilтся в форл,rе заIциты выпускноЙ квалификационноЙ работы, KoTopaJ{ выполняется



.| - .]]1П-]о\IноЙ работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена (далее -

].]. Выпускная квалификационная работа (далее - вкр) способствует

- , : _ -],.l:1тIlзацllи и закреIIлению знаний по специаJIьности/IIрофеосии при решении

: :l:.]ЗТНы\ З&Д3Ч: а также вьUIснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной

a--

j.].1.ДЭпреДУсМаТриВае1\,IоДеЛироВанИереаЛъныхпроиЗВоДсТВенныхУслоВии

-..:-l]]енrlяВыПускнИкаМиПракТическихЗаДаЧПрофессионаЛЬнойДеяТелЬносТи.
з,2.2.ВКРдляВыпУскникоВ,осВаиВаЮЩихПроГраММыПоДГоТоВкисПециаJIисТоВ

:,: ; --.го звена (ППССЗ):

.ДиIIЛоМнаярабоТа-форМаВКР,ПреДсТаВляюЩаясобойсаМосТояТелЬно

::,...r.lHeHHOe обучаюшимся законченное исследование в профессионаJIьной области

_ . _ i.lьности. соответствуюпlее квалификационным ТРебОВаНИЯNI ФГОС СПО ПО

- : -.]}IЬНОСТИ;

.ДиПЛоN{ныйПроекТ-формаВКР,предсТаВЛяюЩаясобойсаN{осТояТелЬно

:: _,-.lценное обlчаюlцимся законченное исследование в профессиональной обпасти

_:._З-lЬНоСти, иNlеюШее практиЧеский результат и соответствуюlцее квалификационны1\{

: j:,-,занIlяrл ФГОС СПО по сrrециальности,

j.3. l,емы вкР в виде дипло\{ной работы (дипломного IIроекта) определяются

:....еr,т'еrr.обУчаюшеМУсЯПреДосТаВЛяеТсяпраВоВыбораТеМыВItР,ВТоМЧисле

l:-,tr.АСНIlЯ своей тематики с необхоДимыМ обоснованием целесообразности ее

,_ l]-:JJTKII .]JIя практического rrрименения, При этоN[ тематика ВКР должна

--.:..IВоВаТЬсоДер}каниЮоДноГоИЛИнескоЛЬкихПрофессИонаЛЬныхМоДУлей,

: _:-'].1\ в образовательную программу спо,

.].tя подгОтовки ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта) назначается

_ : _ эtr_fIIТеJь и, при необходимости, консультанты, Закрепjlение за обучающимися тем

::_:]. н}значение руководителей и консультантов осушествляется распорядительным

_: j. _ _- ].I Ко"1.-lедrка.

Ilprr включении ЩЭ по стандартам Worlclskills в состав ГИд под тематикой ВКР

..-.1i1;1еТсянаиN{еноВаниекоМПлекТаоценочнойДокУМенТацииПокоN{ПеТенЦ!Iи.

I IptI вк.lrючении ЩЭ по собственньlм оценочным средствам в состав ГИД под

, -]::_]iiioi-I вкр понимаются разработка заданий оу, в соответствии с

. : _ _ aaailонLlьными стандартами,



З.4. Программа ГИА, методика оценивания результатов, требования к ВКР, задания

.l ПРО.]ОЛЖИТеЛЬнОСть государственного экзамена определяются с учетом примерной

.;новной образовательной программы СПО, методическими рекомендациями по

,]rlвсJению демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия и
-_зерждаются образовательной организацией после их обсуrкдения на заседании

еJагогического совета образовательной организации.

З.4.1. Задания ЩЭ разрабатываются на основе профессионzLцьных стандартов (при

.-.:ltчии) и с учетом оценочных материалов (при наличии), разработанньш Агентством.

З.5. Программа ГИА является частью образовательной програN,Iмы СПО по

: ._:iLrетной профессии/специальности.

-].б. ГИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на

, -.-_ _,зе текуrцего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

З.7. Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионаJIьного

--_::.тва! проводимых Агентством либо международной организацией "WorldSkills

, ."\зtiопаl", осваивающих образовательные програмN,Iы СПО, засчитываются в качестве

--;кII "отлично" по демонстрационноN,{у экзамену.

4. Сроки государственной итоговой аттестацип

-l.i. Срок, отводимый на выполнение выпускной квалификационной работы и за-

.:.,, B{iP, сдачу.о"удuр"ruЪнного экзамена (ФГОС ТОП-50) для ППССЗ б недель (в со-

_:.IствlIи с графиком учебного процесса).

Срок, отводимый на выполнение выпускной квалификационной работы для

.-.::РС 2 недели (в соответствии с графиком учебного процесса).

5. Порядок проведенлrя ГИА

-{.1. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задол}кенности

: ..t].lнo}I объеме выполнившиЙ учебныЙ план или индивидуальныЙ учебньiЙ план по

- -. _,,:BaertoI1 образовательноЙ программе СПО.

Госl:арственная итоговая аттестация включает подготовку и заIциту выпускной

::,: .: iIIкацI{онной работы, сдачу государственного экзамена в виде ДЭ (ФГОС ТОП-50).

'.,-,_e.tbHoe требование - соответствие тематики ВКР содержанию одного или

: : -: . _ьII1\ профессиональных модулей.

-{.i, ПрограN{N,Iа ГИА, требования к ВКР, государственному экзамену в виде ДЭ, а

_: : * : l]ilTeLrIIJI оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся

_ ,: - - -_1;1я обr чающихся, не позднее, чем за шесть N{есяцев до начала ГИА. Расписание
'_ :---_-;:я ГI1_\ согласовывается с заместителеN.{ директора по УПР , утверждается



--.::-1ТоромкоЛлеДжаиДоВоДиТсяДосВеДенияобУЧаюЩихсянеПозДнее'ЧеМЗаДВе

:-_З.lI1.]онаЧаJIарабоТыГосУДарсТВеннойЭкЗаМенацИоннойкоМиссии.

5.з. Колледж обеспечивает проведение предварительного инструктажа

::-]\ скникоВ неПосреДсТВенно В МесТе проВеДения ДЭ,

5.4.ЗаrцитаВКРпроВоДяТсянаоТкрыТыхзасеДанияхГЭКсУчасТиеМнеN{енееДВух

:: _eit ее состава.

5.5. Результаты формы защиты ВКР в виде дипломной работы (диплоп,лного

:..экта)опреДеЛяюТсяоценкаМи,,оТлиЧно,,,,,хорошо'',''УДовЛетвориТеЛЬно'l,

--', ]оВ,lеТВорительно'' и объяв:tяются в тоТ }ке денЬ после оформления в устаноВленнохiI

:я_]ке протоколов заседаний ГЭК,

рез,чльтаты формы защиты вкр и государственного экзаN,{ена в виде дэ

_:.rе--lяюТся пО бальноЙ системе' на основании РекоМендациЙ по перевОД} баллов,

_...-.ЧенныхУЧасТникаМиДеМонсТрациоЕноГоЭкЗаМенапроВоДиN{оГоПосТанДарТаМ

: -.:_:скli:rлс Россия в пятибалльн}то систему оценивания. Перевод баллов в оценку для

: -::'-trl-I профессии и специаJlьности определены программой Госуларственной итоговой

---J _эI]I1l1.

5.6. Решения ГЭК защиты ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта)

_.:-:;1\IаЮТся на закрытых,заседаниях простым большинством голосов членов комиссии,

1,.l- _З\ЮШIIх в заседании, IIри обязательном присутствии председателя кох,Iиссии иJIи его

числе голосов
При равном

a -llJе.]сеfательствуЮlцего на заседании ГЭК является решающиN{,

решенrtя гэк вкр и государственного экзамена в виДе ЩЭ ПРИНИN,IаЮТСЯ На ОСНОВе

--..-._,\, специаrIизированного програNtмного обеспечения ддя обработки информации

) _ _,rlrpetition Information System),

5.:. _J|ццалI. не IIроходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется

: _-:,ность пройти гид без отчисления из образовательной организации,

- -.-__-_;1те.-]ьные заседания ГЭК организуются в установленные Колледтсе},I сроки, но не

-Ja ЧеТЫрех NIесяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИд по

: _: ; ,l _ -.lbHOI"I ПРllЧ}lНе,

j S. обччающлIеся, не прошедшие гид иJIи по.шучившие неудовпетворительные

- - :_-'-_Ь_. Про\оДяТ ГИА не ранее ЧеМ ЧереЗ шесТЬ МесяцеВ после ПрохожДения ГИА

:_::-; J.-lя прохОждения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине

_ . ..-, 1;:Вшее неудовлетворительную оценку, восстанавливается в Колледже на период

. ;_-..1. \станов-тенный Колледжеi\I саN{остоятельно, но не менее предусмотренного

.-... --1:ны}1 1чебныМ графикоМ длЯ прохояtдениЯ гиД соответствующей

: -a _IITe.-]lI.



:-.,l..вательной программы СПо. Повторное прохождение ГИА для одного лица

..: :_,-чается Колледжем не более двух раз.

5.9, Решение ГЭК по форме ВКР в виде дипломной работы (дипломного проекта)

_ _,]],I.Iяется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае

-,_.твlIя председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве

' ].l .-,вате,цьной организации.

Решение ГЭК по форме ВКР и государственного экзамена в виде ЩЭ по стандартам

' .,.:skills подписывается Главным экспертом и линейными экспертами.

Решение ГЭК по форме ВКР в виде [Э по собственныIчI оценочным средствам

__.1.ывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем)

-:: l-T&pe\l ГЭК и хранится в архиве образовательноЙ организации.

5,i0. На заседания государственной экзаменационной комиссии защиты ВКР в виде

,. _ _ l.:Hoit работы (дипломного проекта) представляются следующие докуN{енты:

. фе:еральный государственный образовательный стандарт по специальности /

- a-aI1II:

. основная профессионаJIьная образовательная программа среднего профессио-

__ :. . _ о сltlразования;

. прI,Iказ о составе государственной экзаменационной комиссии;

. програ\{ма ГИА;

. пLIIIказ о допуске студентов к ГИА;

. fротокол о закреплении за ст}/дентами тем выпускных квалификационных ра-

. aзоJные ведоN,Iости об успевае},{ости обучаюшихся по дисциплинам, профессио-

- ::,:_ l ],1о_]\,_-lя\1. практикам, а также об освоенных компетенциях;

. rjчетные книжки обучаюrцихся;

о :,пIlrа протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии.

. _:,., ]не]ы l-чебных занятий за весь период обучения.

_ __: j:aе_]анIlя гос,Yдарственной экзаменационной комиссии защиты ВКР и государ-

" : : : : ]:,::.1}IeHa в вI{де flЭ по стандартам Worldskills представляются следующие до-

. . :.l:::_l о _]L)п\-ске к ГИд с приN,Iенением механизма ЩЭ;

о : ::._i,,-,ЕныI"I аттестат ЦПДЭ по соответствуюrцей компетенции;

о ,: 
_: _ .::. зыпо.lнения заданий участниками /цЭ;

. _:-:---;:е J_-1я .]е},Iонстрационного экзамена по комплекту оценочной документа-



- , ..rr соответствуюIцей компетенции;

. инфраструктурный лист по соответствующей компетенции;

о инструкция И инструкта}ки по охране труда и технике безопасности для прове-

-:..,.F- JЭ по стандартам Ворлдскиллс;

. сведения об участниках Дэ:

. п-{ан застройки площадки.

на заседания государственной экзаменационной комиссии защиты Вкр в виде Дэ

: _ ]"-твенным оценочным средствам IIредоставляются следующие документы:

. приказ о составе государственной экзаменационной комиссии;

. програ\.{ма ГИА;

. приказ о допуске студентов к ГИД с применением механиз\,Iа ДЭ;

. график выполнения заданий участниками Щэ;

. за:Iание для демонстрационного экзамеЕа;

. I1нструкция и инструкта}ки по охране труДа и Технике безопасносТи Для ПроВе-

: :_.f Э,

Ф, Поря.]ок проведения Гид для выпускников из числа лиц с ограниченнымп

возможностями здоровья и инвалидностью

-.j. J--тя вьп_Yскников из числа лиц с оВЗ и инваJIидностью ГИА проводится с

: ] | aaLrбенностей психофизического развития, индивидуальных возмо}кностей и

_ _ 1._.;1]; з]trровья таких выпускников (далее * индивидуальные особенности).

. ] liptT проведении гид обеспечивается соблюдение следующих общих

' -.:',r-.:,

о -рtrВе-]ение ГИд для лиц с оВЗ и инваJIидностью в одной аудитории совместно

- . : _],:.l]:a1\1I1. не IiNIеющими ограниченньIх возI\{ожностей здоровья, если это не создает

_ , - ;.l :.-тя вып\,скников при прохождении ГИА;

о ]э]lс} тствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам

,:]:-.ъ-] те\нllческую помощь с учетом их индивидуальных особенностеЙ (занять

,. -; .-.- _ tr. переаurrruться, проLlитать и оформить задание, обшаться с членаNIи ГЭК);

о = _,_bltrBЗHIIe необходи\,Iыл,{и выпускникам техническими средствами при

: ;:,1.1 rЭК с \-четом их индивидуальных особенностей;

. :; a ..e,IeHlIe возможности беспрепятственного доступа выпускников в

IIребывания в указанных-', -1]еТные и другие поN{еlцения, а так}ке иХ



6.з. tsыпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних

.: -.-,CKHIIKOB не позднее, чем за З пrесяца до начала ГИД подают письменное заявление о

. - . ]\L].]II\Iости создания дпяних специальных условиЙ при проведении Гид,

б'-l.tIриУслоВииПрохохtДенияГИАвформатеЩЭобУчаюtциNIсясинВаЛиДносТЬЮ

зз \-читываются индивидуальные особенности каждого, Возмо>rtно увеличение

: :.1JHIi. отведенного на выполЕение задания и организация дополнительных перерывов,

-; ;:зНЬ оборудования, необходимого для выполнениЯ задания дэ, может

- .:,]lIРОВатьоя, исходя из требований к условиям труда лиц с оВЗ и инваJIидов,

..i.5'ПриIIроВеДенИиГИАинВалиДоВИЛиЦсоВЗсисПоJIЬЗоВаниеМ

- -::.--l1онных образовательных технологий предусматривается возможность приема_

_ 
" 

--::iI 11нформаЦии в доступных для них формах,

7. ПорядОк подачи и рассмотрения апелляцлrr1

- ,'i, llo результатам гиА, участвовавший в ГИА, имеет право подать в

_ . .,-.:t]нн\ю коN,Iиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его

- - ._ . ., сТаноВ-iIенноГо ПоряДка ПроВеДения ГИд и (или) несогЛасии с ее реЗУпьТаТаМи

.:, i.'l.UtЦIlЯ).

- ] _\пе-l-rяция подается лично выпускником или родителяN,Iи (законными

..--.::.l.е.lJI\IrI)несоВершенноЛеТнеГоВыПУскникаВапеЛляционЕУЮкоМиссию

; - : -: _\Пе--',-IJIцliя о нiрушении порядка проведения ГИд подается непосредственно в

" : -i }. LЦl-г0 рабочего дня после объявления результатов ГИА,

- _- i:е.1-rяЦttя рассМаТриВаеТсЯ апелЛяционной коМиссией не ПоЗДнее Трех

] . - :. il \ _]НеЙ с- \IO\teHT? ее ПосТУпления,

_,_,;,ав апе,'.цяционной комиссии утверждается приказоМ ДИРеКТОРа КОЛЛеДЖа

: ; - ,-- ---,,' С \ ТВеря\дениеМ сосТаВа ГЭк,
- ] .- ..a;,-Iяцllонная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из

- : _:. _,::aCKII\ работников, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК и

-. . _-::-:e_rэTe.le\,I апелляционной комиссии является директор Колледжа либо

шL ЕсIIо:IЕ,яюще€ в установленном порядке обязанности р1ководителя образовательной

.СеьретарЬиЗбираеТсяиЗЧислачленоВапелJшциоЕнойкоМиссии.

-.б..\пеrrщярассМаТриВаеТсяназасеДанииаIIелляционнойкоМиссиисучастиеМ

Е ЕЕае 1B}T треТей ее состава. На заседание апелпяционной комиссии приглашается

шFешдшеъ с(х)тветствующей государственной экзаменационной комиссии, Выпускник,

rщЕЕпrЕй апеа]яIшо, имеет право IIрисутствовать при рассмотрении аIIелляции, С



.. :;]---iННо'-IеТНиМ ВыпУскникоМ иМееТ ПраВо ПрисУТсТВоВаТЬ оДин иЗ роДиТелеи

-- :.- :.\ ПРе.]СТаВИТеЛеЙ),

-, :,]зенные лица допжны иметь при себе документы, удостоверяющие JIичность,

- -. Рассrtотрение апелляции не является пересдачей гИА,

-iПрирассМоТренииапелЛяциионарушенииIIоряДкаПроВеДенияГИд

:, . '.::'ННая комиссия устанавJlивает достоверность излох(енных в ней сведений и

,. : -, - ,], -НО I1З РеШеНИЙ:

о ц-1f-1 6111цонении апелляции, если изJIояtенные в ней сведения о нарушениях

:ЭtrВС-]еНIiя ГИД выпускниКа не подтВердилисЬ иlили не повлияли на результат

о .-,fl 1-]овлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допуUlенных

'.'--.-..]:я\ПорЯДкаПроВеДенияГИАВыПУскникаIIоДТВерДилисЬИпоВлияЛина

- , . --, ]I1_\. В последнем случае результат проведения ГИД подле)Itит аннулированию,

. ] i . че\1 проrокол о рассмотрении апелляции не позднее спедующего рабочего дня

,:, 
_ -:; -]: в ГЭК для реализации решения комиссии, Выпускнику rrредоставляется

: : : J _ъ проI-1ти гид в дополнитеJIьные сроки, установленные колледтtем,

- . .].rя расс}lотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными

: .:_е вкр. секретарь гэк не позднее следующего рабочего дня с момента

. -' - -_::_.'_,;- аIlе--I-lяЦии наПраВляеТ В аПелЛяционнУю коМиссию ВыПУскнУю

л_ -l::-]ltrНН}ю работ,ч, протокол заседания ГЭк и заключенИе председателя ГЭК О

''.._::.:.lrроLlе.])рЕыхВоПросоВПриЗаЩиТеIIоДаВшеГоапеJIляЦиюВыПУскника.

. . 1.:.a\'отрения апелляции о несогласии с резупьтатами гид, полученными при

,, _ _ . _ - , -_::.твенного экзамена, секретарь ГЭК не ПОЗДНее СПеДУЮlЦеГО РабОЧеГО ДНЯ С

.- - a_\,L]енllя апелляции направляет в апелляционную коN{иссию протокол

__:__:.. _эк. пIIсь\Iенные ответы выпускника (при их НаЛИЧИИ) И ЗаКЛЮЧеНИе

- _ . _: - :,l ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при проведении

-- _ : a.__-_-'_ о ЭкЗа\Iена,

з, ]сз\'-]ьтате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами Гид

, : _ . :.... :,:,]\{I1ссIlя принимает решенИе Об ОТКЛОНеНИИ аПеЛЛЯЦИИ И СОХРаНеНИИ

- :, -. -- _ , _ -- ._.l,,1о об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата гиА,

] : _ :., ; ;:lе--I.-lllЦИОННОй комиссии не позднее следующего рабочего дня

:-;.,_'-; . _ ]к. Решение апелляционной комиссии является основанием для

. : __ : ]_:_:се выставленных результатов гид выпускника и выставления новых,

е---



7-1l- Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством

[щшшв- При pzlBHoM числе голосов голос председательствующего на заседании

;п|ЕттIтIпоlЕЕой комиссии яВляеТся решаЮIциМ.

Решеняе IшеJLIшционной комиссии доводится до сведения подавшего апелJuIцию

ш!г_rЕ[FIтIlа (пол роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелJuIционной

m5rýЕЕIr-

7-1T. Решение апелJuIционной комиссии является окончатольным и rrересмотру не

?e_leHtte апелляционной комиссии оформляется протоколом, который

;pe.]ce.]aTeJeN{ и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве

Ке-ттеэка_

t Требования к процедуре в форме защиты ВКР и государственного экзамена в виде

ЩЭ по стандартам WorldsНlls

8.1. ДЭ предусматривает моделирование реальных производственньD( условий для

:lеЕеЕIIя выш\,скниками практических задач профессиона"тьной деятельности.

ý-]. Организация процедур ДЭ реализуется с r{етом базовых lrринципов

оfrьеш:шной оценки результатов подготовки рабочих кадров.

8"-r. ДЭ шо стандартам Вордскиллс проводится на площадке, аккредитованной в

шgжзе цеЕц)а проведетiия ДЭ. Колледж самостоятельно определяет площадку для

!l!Nl,к]ешхiя JЭ. KoTopajl может располагаться как в Колледже, так и в другой организации

тmm сt:Fааэwггг{ .]оговора о сетевом взаимодействИИ.

ý.-l. JЭ проводится IIо компетенциям из перечня компетенций Ворлдскиллс,

]шпФЕешого,\гентством, при нi}личии заявки на проведение ,ЩЭ, направленной в адрес

_Ще,р,:rза ts 1-стаЕовленном порядке.

Зезаше яваяется частью комплекта оценочной док}ментации по компетенции для

дэ iiobш.rekT оценощrой документации включает требования к оборудованию и

!МЁшL1. застроЙке площадки проведения ДЭ, к составу экспертньж групп,

Iщ:Чt-зоп]тпi в 0цеЕке заданий ДЭ, а также инструкцию по технике безопасности.

КчацдLтёкты оценочноЙ документации размещаются в информационно-

lшпйmтilдqs-4-frтгзгtгfонной сети "Интернет'' на сайТах www.worldskills.ru И

fuЩп TчT-asзrпtrrldsНlls.ru не позднее 1 декабря и рекоменд}.ются к исrrользованию для

щOrпешЁffiл ПL{ шо шрограммам СПО.

tsьfr-.^'.р ко}шетеЕций и комплектов оценочной документации для целей проведения

дэ "ч.;еt'тьтrется образовательной организацией самостоятельно на основе анаJIиза



:trЁ:tsетствиll содержания задания задаче оценки освоения образовательной программы

r-гfi ее части) по конкретной профессии/специальности.

(Dе:еральными 1^лебно-методическими объединениями в системе СПо могут быть

"]rггF:,д рЕкOменлации по соответствию компетенций Агентства требованиям KoHKpeTHbD(

Фгос спо.
В с_ц"чае отсутствия компетенций, содержательно соответствующих целям ОцеНКИ

асвJеЕIIя образовательной программы или ее части, образовательные организации2 а

Wе шрЕ необходимости работодатели, заинтересованные в подготовке каДроВ

.н{r:зетствrющей ква_rrификации, профессиональные сообщества, советы пО

щrшф+;сшоЕzt.]ьЕым квалификациям, инициируют создание новой компетенции согласно

}ryjтзtе-IеrЕтьпf требованиям путем направления заlrроса в адрес Агентства. Агентство

-IЕгдffiз!еr разработку новой компетенции и комплектов оценочной док}ментации по

шtвМ хо\шетенции, их экспертизу и размещение в информационно-

шшiш,.-щшл}шiационной сети Интернет согласно запросу.

LIд ДЭ выIIосятся профессиональные задачи, которые могут отражать как один

цшзва,rй tsтт-т 1gлgl5ности в соответствии с ФГоС СПо, так и несколько основньж видов

.шшЕьЕOigТII.

Пgе_шотггге_IьЕее конструирование комплексньIх задач, отражающих наиболее

I]пmп]п]вL-} эrrфессиоЕzL]ьЕую дёятельность, к которой готовится обуrающийся.

ý*<- Опешq, вьшолнения заданий ДЭ осуществляет эксrrертнаll группа,

шtsfifш&лешаll г-]чIвЕым эксrrертом. Количество экспертов, входящих в состав экспертной

шJ[утЕ-j!l. tаiзё.]е-],jf,ется Колледжем на основе условий, указанных в комIIлекте оценочной

.щ, :Е::ш _ътя ДЭ по компетенции.

Не:ощткается )лIастие в оценивании заданий ЩЭ экспертов, принимавших }лIастие

rатqgш выIп.скников или представляющих с ними одну образовательн}aю

С,ш:зв экспертной группы утверждается директором Колледжа. Главный эксперт

шЕmwпlщр:",ý Агешгствоrr Ворлдскиллс. В ходе проведения ЩЭ в составе ГИА председатель

_ __-] t :::_-,trl'I экзаменационной комиссии присутствуют на ЩЭ.

обеспечения

числе дJUI- ..:.1 выпо-цнения заданий ДЭ обучаюrцимися, в том

- :: _ ; _з\ lt]щI{х условий для лиц с оВЗ и инвалидов.

- - : . 
- ::н{ля к проце.]},ре в форпlе заtциты ВКР в впдеЩЭ по собственным

оценочным средствам



- ., .]Э предусматривает моделирование реальных производственных условий для

: __ _ 
j 

-: э;ш\'скниками практических задач профессиональной деятельности.

" : - ]:-..,]--lагаться как в Колледже, так и в другой организации на основании договора о

., :: ::-:.l\1о-]ейсТВии.

-- --[э проводится по собственным оценочным средствам, разрабоТанным на

: _ : _ _iC СПо и профессионацьньIх стандартов (при наличии) по соотвествУющей

" _ -- .- .: сПеЦIlа_ЦЬносТи.

:._.-;le яв.:lяется частью программы ГИА по соответствующей профессии и

:__ -:: ;.ii.

, -э выносятся профессиональные задачи, которые могут отражать как один

: , :,: - _]еяте.-1ьности в соответствии с ФГОС СПО, так и нескольКО ОСНОВНЫХ ВИДОВ

]: .._-чТIlТе.lьнее конструирование комплексных задач, отражающих наиболее

_ =_..]lrнLlьrп-ю деятельность, к которой готовится обуrаюrчийся.

- _:_-лr выпо,lненлIя заданий ЩЭ осуществляет ГЭК.

_ --. Il]-rвс-]снIIя ДЭ могут привлекаться волонтеры с целью обеспечения

.': :c_]€HIl€ ГIIД прII реалIIзации образовательных программ спО в период

н еб.l агопрtIятной эпидемиологической ситуации

: -.,._., traобы\ обстоятельств (обеспечение возможности прохождения ГИА в

; _ : _1 ,,_lрIlятноЁ1 эпидемиологической ситуацииlвведения каранТина и Др.)

: - -,: -- проведения, в том числе для лиц с оВЗ и инвалидностью, и может

. . - . _ \ .- ltспо-цьзованием дистанционных образовательных технологий (далее -

- ;:" l _,-Еого обучения (далее - ЭО).

- *:..ве.]ение гиА при реализации образовательных программ спо с

: - .:-]l _]оТ и ЭО в периоД неблагоприятной эпидемиологической ситуации

- _ 1 : . _,--ТВеТСтвии С норматиtsНыми докУментами, определяющиN{и формы и

_: - :--енIIя I-{ в соответствии с решениями и рекомендациями федерального

_ .,:_;._ьHOI'I власти иlили решением отдела профессионаJIьного образования

- : _ . - . :_,_Jtrвания и науки Забайкальского края.

- _ iI\ в период неблагоприятноЙ эпидемиологическоЙ ситуациИ не

- ' -: _:.]ЫТЫх ЗасеДаниях ГЭк.



1(j.2.2. ПрИ условиИ проведения процедуры гиД дистанционно Колледlк

- - -1le-.Ibнo разрабатывает форму проведения, форrу оценивания, формы

- - : - _ . _iI контроля с соблюдением всех требований к процедуре,

1r_i.].3. В зависимости оТ осваиваеМой образовательной программы СПо и в

, -:; -lзI1I1 с ФГоС СПо возможно выпоJIнение и защита с использование,ЩОТ

_ .lх форrл ГИА:

l.]шIIта ВКР в форме дэ

. защ.lта вкр в виде дипломной работы (дипломного проекта) И Государственного

Iшв]h!ене в вилs дэ - дJш выпускников, осваивающих ППССЗ (ФгоС ТОП-50);

о Защата ВКР в виде дипломной работы и ДЭ - дJUI выпускников осваивающих

ШШКСЗ { акгуаrптзированные ФГОС).

nc.].4. Проведение процедуры Гид дистанционно реализуется на основании

щýg*з .]шреюора Колледжа.

10.з. В случае невозможности проведеЕия ГИд исключительно с исполъзованием

-щlзýшкоЕЕьD( образовательЕьж технологий и электронного обуrения в соответствии с

шшёffiшш федералъного органа исполнительной власти иlили решением Министерства

ФfrВшý.-,в*кпя Е Еа}тй Забайкальского края Коллед}к оставпяет за собой право:

. IЕcc\roTpeTb возI\ложность предоставления каникул - плановых перерывов при

щlщl:зешЕ образоваrrия в соответствии с законодательством об образовании и

пппlшр-пяРЕьд1 1.чебнъпл графиком, с учетом положений статьи 157 Трулового кодекса

йпш:ш&сшой ФеJерации о времени 11ростоя по причинам, не зависящим от работодатеJIя и

рffiJ,-жз- -шбо перевода обучающихся на обучение по индивидуальным учебньrм

пimlmmiý*

. шереЕести сроки IIроведения ГИД ДО ул)л{шения эпидемиологической ситуации,

fuавgЁпеш 1-Iя переноса сроков гиД является }худшение санитарно-

rппmlь-!rл(iJt_lпгI9ского благополучия населения в соответствии с Федеральным законом от

Зill,,I,ý_iфф] }g 5]-ФЗ <о санитарно-эпидемиологическом благополr{ии населения).

,'_'--$- С цеJIью пришIтия мер по снижению рисков )Дудшения санитарно-

п,nшп]*.rшпiг--опilIеского благополучия населения в условиях введения режима повышенной

ш*itlýм}::Е Е IIерЕод неблагоприятной эrrидемиологической ситуации организация

ЩSlШПШ*ЛТ_.1ы ПL\ в виде дЭ по стандартам Ворлдскиллс Россия осуществпяется в

{шщу;тtsхш с рекомендациями кдгентства развития профессионального мастерства

*iВ"1:шзсш,тrс Россия) >.



10.4.1. В случае введения/продления режима повышенноЙ готовности в

:,1эйкальском крае и невозможности проведения запланированного на опредеЛеННЫЙ

;iilо.щ ЩЭ Колледж информирует Агентство, направив решение органа исполнительноЙ

: _:.ти субъекта Российской Федерации, осуlцествляющего государственное упраВление В

. ..le образования или Колледжа о переносе или отмене дЭ в соотвеТствиИ С

_.:човленной Агентством формой, а также документ, которым введен

- :'.l\1 ГIоВышенной готовности на адрес электронной почтьт de?020(c)lvoгldskills,rr"r.

11. Расчет нор]lIативов ГИА

11.1. Численность Государственной экзаменационноЙ комиссии на ГоСУДаРсТВеН-

,, _оговоЙ аттестации (далее - ГИА) должна составлять 5-7 человек.

1 1 .]. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не бОлее 12

, _ _: _ trB. На руководство ВКР для каждого студента должно быть предусмотрено не бо-

" : ._:,1, часов в неделю, предусмотренных ФГоС на ГИА. Пример расчёта на группу 25

, : --

- .пециаJIьности (ППССЗ - б недель для ГИА): 25*2*6:300 часов;

_r, На рецензирование одной выпускной квалификационной работы по програМ-

. : _ _рено не бо,-rее 5 часов, они А.,1огут быть распределены: рецензия - З чаСа, НОРМО-

: - 1 час. пFlоверка ВКР. составление письN{енного отзыва - 1 час.

. :. На заlцIlт\, вьтпчскной квалификационной работы отводится до 45 МинУТ.

:._ ]_: ]ешIIты \Iстанавливается председатепем государственной экзаменационной

= .-rrг.-Iосованию с членами комиссии и) как правило, включает доклад студента

_ : :,rtrHrт), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы СтУ-

_ ]:__ь предусмотрено выступление руководителя выпускной квалифиКаЧИ-

_::,,.Ас реценз9н,r,а, если он присутствует на заседании государственной

п rrпа,жноft коrrиссии. Пример расчёта на группу 25 человек:25*I*5 : 125 часоВ.

:_j" JLтя шроведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс

ш,шшЕпl вJр[l ЕремеFи определяется в соответствии с количеством рабочих мест в аккре-

ш{шffiоD{ Цешгрв шtrюведения демонстрационного экзztмеЕа, количеством времени, не-

й-пщшr*lд нв выпо]нение заданий демонстрационного экзамена в соответствии с вы-

ф!ппm-..цt КО} Ko_-IEtIecTBoM экспертов (линейные *главный-|техническиЙ), необхОдиМЫХ

цгllf шЕtевеtrеfrЕя:емоЕстрационного экзамена. Пример расчета на группу 25 человек, ко-

шшýI9о рвбошi \tecTo в аккредитованном ЦПДЭ - 5, количество времени на выполне-

ш qrтЕнп-й в соOтветствии с выбранньшл оУ коД - 8 часов, количество экспертов в соот-

шiýтЕЕЕ с вьбрннь,ш ОУ КОД - 5 человек: 25:5*8*5:200 часов.



11.6. Щля проведения демонстрационного экзамена по собственным оценочным

норма времени определяетоя: 25*0,5*5:62,5 ч., где 25 количество обучатощихся

_..е. 0.5 вреп,rя отводимое на каждого обучаемого, 5 - количество человек аттестаци-

:itl}IIIССИИ.
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