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1. Щели и задачи положения о конфликте интересов

Положение о конфликте интересов ГПОУ <Приаргунский государственный

колледк) (далее ГПОУ (ПГК>, колледж) разработано и утверждоно с целью

реryJIирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников

.(а зна.*rт и возможных негативньD( последствий конфликта интересов дJu{ колледжа).

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ орг€шизации,

устаЕавливающий rторядок вьu{вления и урегулирования конфликтов интересов,

возЕикающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовьIх обязанностей.

Конфrикт интересов - ситуация, при которой личная заинтересовЕtнность (прямая или

KocBoHHalI) работника (представителя колледжа) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им должностньfх (трудовьrх) обязанностей и гrри которой

возникает или может возникнугь противоречие между личной заинтересов€}нностью

работника (представителя колледжа) и правами и законными интересами организации,

способное привести к причинеЕию вреда правам и законным интересаN,{, имуществу и

.(иrr") 
деловой репутации ГПОУ (ПГК>, работником (представителем колледжа) которой

он явJUIется.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

.Щействие настоящего положения распространяется на всех работников ГПОУ

,iПГКо u"" au""""мости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица,

сотрудничающие с организацией на осдIове гражданско-правовьIх договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации

В основу работы по управлению коriфликтом интересов в ГПОУ.(ПГК) положены

следующие принципы:

о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;

, . индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков дJUI колледжа при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулированио;

о конфиденциilльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса еrо урегулирования;

о соблюдение баланса интересов колледжа и работника при урегулировании

конфликта интересов;

о защитаработника от rrреследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ГПОУ

кПГК>.



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ГПОУ <<ПГК>> и

порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения

возникшего конфликта интересов

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников

колледжа. Устанавливilются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том

числе:

. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

о раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должностЬ;

раз,овое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаший конфликта

интересов;

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфJIикта интересов в устной

форме с послgдующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностньшr,t лицом,

ответственным за прием сведений о возникчlющих (имеющихся) конфликтах интересов

явJuIется председатель комиссии по противодействию проявлениям коррупции.

Колледж берет на себя обязательство конфиденциtIльного рассмотрения представленньIх

,сведений и урегулирования конфликта интересов. Постl.пившая информация должна быть

тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки

серьезности возникающих дJuI ГПОУ кПГК> рисков и выбора наиболее подходящей

формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы колледж может прийти

к выводу, что ситуация, сведения о кdторой были представлены работником, не явJuIется

конфлrиктом интересов и) как следствие, не нуждается в специаJIьньD( способах

урегулирования. ГПОУ (ПГК) также может прийти к выводу, что конфликт интересов

имеет место, и использовать различные способы его рЕврешения, в том числе:

. ограничение дост}.па работника к конкретной информации, koTopall может

затрагивать личные интересы работника;

. . добровольный отказ работника колледжа или его отстранение (постоянное иJм

временное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросаil{, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение фlтlкциональньD( обязанностей работника;

о перевод работника на должность, предусматривающую

функциональньD( обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

о откt}з работника от своего личного интереса, rrорождЕlющего

интересами организации;

. увольноние работника из организации по инициативе работника;

вьшолнение

конфликт с



приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов IIе явJu{ется

исчерпывающим. в ка:кдом конкретном случае по договоронности организации и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иЕые

формы его урегулирования. При разрешении имеющегося конфликта йнтересов следует

выбратЬ наиболее "мягк;до" меру урегулирования из возможIlьD( с r{етом существ}.ющих

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это

вызвано реальной необходимостью или в слr{ае, если более "мягкие" меры окtlзiшись

недостатоЧно эффеКтивными. При принятии решения о выборе конкретIIого метода

разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса

работника и вероятIIость того, что этот личныЙ интерес будет реЕIлизоваII в ущерб

йнтересаrпr ГПОУ кПГК>.

5. Обязанности работников в связи

с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов

положением устанавливаются следующие обязанности работциков в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

о при rrриIlятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовьж

обязанностей руководствоваТься интересаN{и гпоУ кПГК> - без учета своих лиtIньD(

.интересоВ, интересОв своиХ родственников и друзей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфликту интересов;

. . раскрывать возникший феальriый) или потенциaльный конфликт интересов;

о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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