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1. Общие положения

, 1.1. Кодекс гrрофессиональной этики (далее - Кодекс) гпоУ кПриаргунский

государственный колледж) (далее - колледж), разработан на основании положений

конституции российской Федsрации, ФедераЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29 ДеКабРЯ 2012 r' ]\Ь 273-

Фз коб образовании в российской Федерачии>>, указа президента российской Федерации

от 7 мая 2о|2 r. Ns 597 ко мероприятиях IIо реаJIизации госУДаРСТВеЕНОй СОЦИаЛЬНОй

IIолитики)) и иных нормативньIх правовьIх актов Российской Федерации,

|.2. Кодекс представлr{ет собой свод общих приЕципов профессионаJIьной этики и

ocHoBHbIx правил поведения, которыМ рекомендуется руководствоватьiя педагогическим

работникам колледж4 независимо от занимаемой ими должности,

1.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовьIх отЕошениJIх с

организацией, осуЩествJUIющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности

по обулению, воспитанию обуrающихся и (или) организации образовательной

ДеятелЬности,рекоМенДУеТсясоблюДатьположенияКоДексавсвоейДеяТелЬносТи.

|.4. Щелями Кодекса явJuIются:

.УсТаноВлениеэТическихнорМИIIраВилпоВеДенияпеДаГогических

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

о содействие укреплению авторитета tIедагогических

организаций, осIтцествJUIющих обдlазовательную деятепъность;

ообеспечениееДиныхнорМIIоВеДенияIIеДагоГическихработников.

1.5. Кодекс призван повыситЬ эффективность выfIолнония педагогическими

работниками своих трудовьIх обязанностей,

"1.6.КоДексслУжиТосновойДляформированияВзаиМооТношенийВсистеМе
образования, ocHoBaHHbIx на нормах морали, уважителЬном отношении к деятельЕости в

общественном сознании 11едагогической, саI\4оконтроле педагогических работников,

2. Этические правила поведепия педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При вьшолнении трудовых обязанностей IIедагогическим работникам следует

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеоТ ПРаВО 
'ru ""'P"nocHoBeHHocTb

частноЙ жизни, личнуЮ и семейнУю тйну, защитУ чести, достоинства, своего доброго

имени.

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессионыьном }ровне;

работников



б) соблюдать правовые, HpaBcTBeHHbfe и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обуrающихся и других rIастников

, образовательньIх отношений;

г) развивать у обу.lатощихся познавательЕую активность, сЕtмостоятельность,

иЕициативу, творческие способности, формировать гражданск},ю позицию, способность к

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру

здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития 'обуrающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJuI полfIения

образования лицаN[и с ограниченными возможностями здоровья, взrtимодействовать при

необходимости с медицинскими организациями;

' ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественньIх

(финансовьтх) и иньж интересов, препятствующих добросовестному исполнению

трудовьIх обязанностей;

з) пtriоявлять корректность и внимательность к обуrающимся, их родитеJuIм

(законныпл представителям) и коллегilм;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культ}рные и иные особенности рzlзличньD( этнических,

социi}льньD( групп и конфессий, способствовать ,a*"uц"ональному и

межконфессионrtльному согласию обуrающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

. добросовестном исполнении педагогическим работником трудовьIх обязанностей, а также

избегать конфликтньпс ситуаций, способньгх нанести ущерб его репутации или

авторитету организации, ос)лцествrrяющей образовательную деятельность.

2.З. fIедагогическим работникам следует быть образцом профессионализма,

безщrречной репутации, способствовать формированию благоприятного мор{rльно-

психологического кJIимата для эффективной работы.

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению

корруtlционно-оrrасного поведения педагогических работников, своим лиtшым

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не

доIIускает:

' а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по



признакам пола,

имущественного

предпочтений;

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,

ипи семейного положения, политических или религиозных

б) грубости, проявленийпренебрежительного тона, заносtмвости, предвзятьж

заI\4ечаЕиЙ, предъявЛения неправомерньж, незаслуженных обвинениЙ;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормirльному общению или провоцирующих противоправIIое поведение,

2.6. Педагогическим работникам следует проявJUIть корроктность, вьцержкУ, такт и

внимательность в обращении с у{асТникаI\4и образовательньIх отношении, уважать их

честь и достоинство, быть достулным для общения, открытьпrл и доброжелательным,

2.7.Педаrогическим работника.тrл рекомендуется собпюдать куу1ьтуру речи, не

допускать использования в присутствии всех уrастников образовательных отношений

грубости, оскорбительЕьж выражени й, талп реплик,

2.8. Внешний виД педагогиЧескогО работника прИ вьшолнении им трудовьIх

.обязанностейДоЛжеЕспособсТВоВаТьУВакиТельноМУоТношениюкпеДагоГическиМ

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность,

соответстВоватЬ общепринятомУ деловому стилю, которьЙ отличают официальность,

сдержаннdсть, акк}ратность.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

з.1. Нарушение rrедагогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматрИвается на заседаIIиях коллегиаJIьЕых органов управления, предусмотренных

уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров,

между участникЕlI\4и образовательных отношений,

3.2. Собшодение педагогическим работником положений Кодекса может

.уtIитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие

занимаемой должности, ПРи применении дисципJIинарньD( взысканий в слrIао

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

проступка,. несовместимого с продолжением данной работы, а тЕкже при поощрении

работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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