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1. Паспорт программы

к Мн о z о функцuо нальньtй ко-t:еdж как uнсmруменm повыtаенuя
кmuвносmu сuсmемьL с н ал ьн о ? о ooD азова нu я ))

Нормативно-правовое
основание для разработ-
ки IIрограммы рiввития

2.

l, Феdеральньtй закон оm 29 dекабря 20l2 z. N 273-ФЗ <Об образо-
Ba+uu в Россuйской Феdерацuutl
Феdеральньtе zocydapcmBeшHbte образоваmельньtе cmaHdapmbt
среdнеzо профессuонаJtьноzо образованuя по профессuялt u спецu-
ально сmя\,ц уmв ержd eHHble прuказа.л,tu Мuнuс mе рс mва пр ос в el,L|e -

нuя Р оссuйской Феdерацuu.
3. Госуdарсmвенная про2ра747|а Забайкальскоzо края кРазвumuе об-

разованuя Забайкальско2о края на 2014 - 2025 zodbt>
4. Указ Презudенmа Россuйской Феdерацuu No 474 <О нацuональньlх

целях развumuя Россuйской Феdерацuu на перuоd dо 2030 zoda>.
5. Госуdарсmвенная про2ра]|4Jйа РФ <<Развumuе образованuя> на

20 ]8-2025 zodbt, уmвержdённая распоряженuе74 Правumельсmва
РФ оm 26.12.2017 ]ФIб42;

б. Ко.мrъпексная проzрап4п4а повьuuенuя профессuональноzо уровня
пеd azo zuч ес кuх раб о mнuков о бщео бразо в аmе льньlх орzанuзацuй,

уmвержdена Правumельсmвом Россuйской ФеDерацuu 28 мая
2014 zoda ]',lb 324lп-ПВ;

7. Прuказ Мuнmруdа РОссuu ]W744 оm 2б окmября 2020 z,. кОб уm-
вержdенuu спuска 50 наuболее восmребованньlх на pbIHKe mруdа,
новьш u перспекmuвньlх профессuй, mребуюu4uх cpedHezo профес-
сuонально zо образ ованuя ))

8. Прuказ Мuнобрнаукu Россuu оm l4.0б.20I3 N 464 (ped. оm
iS.tZ,ZOtl1 <Об уmвержdенuu Поряdка орlанuзацuu u осуu4есmв-
ленuя образоваmельной dеяmельносmu по образоваmельныл4 про-
zра]и]йа|чt ср е d не zo про фессuональноzо о бразов анuя >,,

9. Сmраmе 2uя с оцuапьн о -эконоп4uческо ?о развumuя З аб айкальско z о
края на перuоd do 2030 zoda, уmвержdена посmановленuем Пра-
вumельсmво Забайкальскоzо края оm 2б dекабря 20l3 zodaNs 58б;

l0. Концепцuя развumuя mpydoBbtx ресурсов Забайксl"пьскоzо края
на 20I2 - 2025 zoObt, уmвержdена распоряженuел4 Правumельсrп-
ва Забайкальскоzо края оm 25 uюня 20] 2 zoda JФ 324-р,,

l1. Прuказ Мuнuсmерсmва mруdа u соцuальной заulumы насе:tенuя
забайкальско2о края оm ll февраля 202] zоdа N 293 кОб уmвер-
жdенuu перечней наuболее восmребованньlх профессuй (HaBbtKoB,

компеmенцuй) на рынке mруdа Забайкальскоzо края dля ор2анuза-
цuu профессuональноzо обученuя, переобученuя u dополнumельно-
zo профессuональноzо образованuя zражdан в Забайкальско]|4
крае >.

12. Распоряженuе Правumельсmва Забайкальскоzо края оm I2 ап-
реля 202l zoda Ns 87-р <О внесенuu uзл,tененuй в Перечень 50 наu-
более восmребованньlх u перспекmLtвньIх спецuальносmей u рабо-
чъtх профессuй, mребуюLцtlх cpedHezo профессuонально2о образо-
ванuя u профессuональноzо обученuя.

13. Распоряженuе Правumельсmва РФ оm 12.11.2020 N 2945-Р
"Об уmвержdенuu плана .иеропрuяmuй по реацuзацuu в 202l -
2025 zodax Сmраmеzuu развuпlлlя воспumанuя в Россuйской Феdе-
рацuu на перuоd dо 2025 ?оdа"

]4. Усmав ГПоУ (< ,н с к tt zi z oct,d арс mв е нньtй колле0 ж у
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l5. Положенuе о проzраu"ltе развlll?luя ГПОУ кПрuарzунскuй zocy-
dарсmвенньtй коллеdжу

Заказчик програ\l}tь]

развития

З аказчuк zо суd арс mв енньtй u с о tltt at ьн ьtй :

Госуdарсmвенньtй заказчuк: MuHttcmepcmBo образованuя u Hayru
Забайкальско2о края;

Соцuальньtй заказчuк: Мuнuсmерсmво сельско?-о хозяйсmва За-
байкальскоzо края

Разработчики
программы развития

Баженова В.В., duрекmор ГПОУ кПГЮ)
fuл,tова О. Д., задlесmumель duрекmора по УПР
Вmоруu,tuна Э. А., замесmLtmель duрекmора по НМР
fружuнuна Т. Ю., замесmumель duрекmора по УВР
Скорнякова Л. М., завеdуюu4ая оmdело_ltt

MaKyuleB С.С., сmарu,tuй масmер
Барdахаев Н. К,, rэуковоDumель УЦП К

исполнители
программы развития

Учас mнuкu о браз оваmельньtх оmноuленuй ГП О У к П ГК >.

Руко в оdumелu преd прuяmuй разньlх ф ор, с о б сmве Hlto сmu З аб айкаць-
ckozo края

Щель программы
развития

Itель: развumuе еDuноzо образоваmельноzо просmрансmва кол-
леdжа dля повьIu,ленuя качесmва профессuонапьноzо пракmuко-
opueHmupoчaHHozo образованuя спецuалuсmов, восmребованньLх на
pbl+Ke mруdа u моmuвuрованньш к профессuональной dеяmельносmu в
сооmвеmсmвuu с поmребносmял4u mеррumорuальной эконолruкu u
спроса населенuя на образоваmельньtе услу2u.

Задачи lrрограммы
рtввития

Заdачu:
. Повьtuленuе квалuфuкацuu uнженерно-пеdаzоzuческоzо кол-

л е кmu в а, у ч а с m ву ю u4ux в р е ал uз а цuu пр о zp ал4лtьl р а з в umuЯ
. Моdернuзацuя учебно-л,tаmерuальной базьt в сооmвеmсmвuu с

mребованuяuu ФГОС СПО u Сmанdарmалlu Worldskills, а mакасе
уровн е.л4 р аз вumuя проuзв оd с mв eHHbIx mехн оло zuй пуmел,t с озd анuя 0 е -
л4онсmрацuо нной плоulаdкu, с по с о бн ой оказ аmь зн ачumельн е е влuянuе
на развumuе сuсmел4ьt профессuональноzо образованuя З аб айкальс ко-
Zo края по обеспеченuю качесmва поdzоmовкu обучаюu4uхся.

. Обеспеченuе фuнансовой усmойчuвосmu за счеm расuruренuя
спекmра о браз оваmельных услуz dля разньtх каmе zорuй обуч аюLt|Llх с я,

развumuе учебно-проuзвоdсmвенной, консульmаmuвной u соцtла7ьно-
кульmурной d еяmельнос mu.

. Увелuченuе dолu обеспеченносmu образоваmельноzо процесса
уче бно -меmоOuческuл,tu копьшrcкс ал4u l,t х4аmерuапьн о mехнuч е с KчLM ос -
лtаu|енuел4 в сооmвеmсmвuu с ФГОС СПО u СmанDарmамu Worldskills.

. Увелuченuе dолu вьlпускнлlков, обучавtпuхся по про2рал4п4ал4

СПО, в mо.л4 чuсле заверu,tuвluuх обученuе по 50 наuболее восmребо-
ванньt\чl профессuялl u спецuальносmя-л4, прuнявuluх учасmuе в deMoH-
с mрацuоннол4 экз a]l4eHe u чел4пuонаmах l|or l dSkill s Rus s ia.

. Оmкрьtmuе u функцuонuрованuе ппоlцаdок dля провеdенuя de-
л4онсmрацttонных экзсLц,tенов по укрупненньI74 zруппам 23.00.00 кТех-
нuка u mехнолоzuu назе]|4но2о mранспорmа>, 35.00.00 Сельское, лесное
u рьtбное хозяйсmво, 09.00.00 Информаmuка u вьlчuслumельная mех-
HuKa, 43.00.00 Сервuс u mурuзм, ]3.00.00 Элекmро- u mеплоэнерzеmu-
ка.

Срок и этапы реаJIизации
программы развития

Срок реапuзацuu проzраu-llьI - 2021-202б z,.z.

Эmапьt ресlлuзацuu:

4
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Ожидаемые
результаты
реализации
программы
развития

Р е алuз ацuя П р о zp altll,tbl р а з в 1l ll1 l l я к o -1 l е d ж а по з в олum,

- dля вьlпускнuков ulкол - l1овьlсumь uнфорлluрованносmь о

ко,плеdже, прuвлекаmельносmь профессuй u спецuальносmей, реалu-
зуемых в коллеdасе (вьtполненuе конmрольньtх цuфр прuел4а на

100%);
- dля обучаюu4uхся - получumь профессuu/спецuалы!осmu,

dополнumельные квалuфuкацuu, восmребованньlе pbltt\ov mруdа За-

байкальскоzо края;
- dля рабоmоdаmелей - уdовлеmворumь поmребносmь в квалu-

фuцuрованньtх kadpax, учасmвоваmь в орlанuзацuu рабоmы кол-

iпiжо через преdосmавленuе баз пракmuк; учасmвоваmь в поdzоmов-

ке KadpoB через реалuзацuю dуапьноzо обученuя;

- dля посmавu4uков mехнuкu u оборуdованuя - возл4ожносmь

обмена urшовацuонньl]и опьtmол4, оmкрьImuе dел,tонсmрацuоltньlх

плоttраdок совреп4енной mехнuкu, провеdенuе совI4есmных вudов обра-

зоваmельной dеяmельносmu (курсов повьlluенuя квапuфuкацчLt, "|lac-

mep-KJlaccoB, сmаж
OcHoBHbtMu ur*oiirunoru фuнансuрованuя являюl1,1ся феdе-

Пр*ро-rо pornu,nu, уmвержdена прuказо74 duрекmора N9 25б/Л

оm ]6.11.2021 z.

Проz,рал,tlьtа (анноmацuя) опубЛuкована на сайmе оУ по аdресу

hПp://pgk}abaikalschool.ru u являеmся dокулиенmом, оmкрыmьtлl d1я

внесенuя dополненuй u uзмененuй. koppekmuqbl вносяmся по реLченllю
dutэек Huu совеmа оУ.

]. об,r"rrrпuп 
"орiоmuвно-меmоduческой 

базы ГПоУ кПГКл.

2. Развumuе KadpoBo\o поmенцuала dля повыu,lенuя качесtlлва об-

[-

г-

г-
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разоваmельньIх услуz прu реалuзацuu образоваmельньш про?рL\lм

3. Мо d ернuзацuя маmерuально -mехнuч е cюou 0 азьt

4. Поdzоmовка профессuонально мобuльньtх u рабочuх каdров u

спецuалuсmов, уdовлеmворяюuluх mекуu|uе запросьl u перспекmuвные

поmребносmu pbl+Ka mруd а.

5. Развumuе воспumаmельноZО просmрансmва dля формuрованuя
способносmu к вьtсокорефлексuвнолyу соцuальноJиу повеdенuю u ус-
пешн о й с а74о р е алuз ацuu о бу ч аюuluх с я.

2021 z. - поDzоmовumе_цьньlli эlltcltt

2022-2025 2.?. - эmап pea1llзulltllt tюОtlроzралlл,t

2026 z. - обобuленuе ,_цьll1апlов выllолненuя

объемы и источники

финансирования
ппогоаммы Dазвития

-оmчеm о хоdе реалuзацuu проzралlл\ьt ежеzоdно рассл\аmрuва-
еmсл: совеmом коллеdлса; Пеdаzоzuческu]l4 совеmол4 с dальнейu,tuм

прedсmавленuел4 ttlupokoй обulесmвенносmu через Публuчный оmчеm

dupnn-opo; Резульmаmы конmроля преdсmавляюmся в Bude uнформа-

Система организации
контроJIя над

выIIолнением программы

развития

Приказ образовательного

учреждения о разработке
программы развития

Стратегические направ-
ления программы разви-

тия
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2. IIнфорllац[lонная справка об образоватеJьно}t учреждении

Госу,.ларСтвенное профессИонаJIьное образовате-:Iьное у{реждение кПриар-

ryнский государственный колледж)) образовано в |947 г. как специапьное ремес-

ленное у{илише Jф s (нсУ - 8) по подготоВке молоДых кадров для промышленно-

сти восточных районов страны. в 1953 году оно было преобразовано в ремеслен-

ное у{илище механизации сельского хозяйства Jф 1 по подготовке механизатор-

ских кадров, с 196З по 1983 гг. - это среднее профессионально-техническое учи-

лище J\Ъ 13; с 1983 по 2009 гг. - федеральное государственное образовательное уч-

реждение начапьного профессионаJIъного образования, в 2009-2012 г. - Государст-

венное образовательное r{реждение начапьного профессионаJIьного образованиrI

<Профессион€Lпьное у{илище ]ф 31> Забайк€Lльского края.

В апреле 2011 гоДа на базе у-Iилища открыТ регионаЛьныЙ ресурсный uентр

по подготовке, переподготовке и повышению кваJIификации конкурентоспособ-

ных рабочих кадров дJUI высокотехнологичных производств предприятий агро-

промышленного комплекса.'

в 2012-2014 годУ гоУ нпО <ITYNs31>> переходит на новый уровень образо-

вания и становится Госуларственным образовательныМ учреждениеМ среднегО

профессион€Lпьного образования <Приарryнский сельскохозяйсТвенныЙ техникум>

Забайкальского края.

в мае 2о14 года Региональный ресурсный центр реорганизован в Учебный

центр профессион€Lльных квалификаций.

В сентябре 2014 года Гоу спо <Приарryнский сельскохозяйственный тех-

никум)) переименовано в Государственное профессиональное образоватепьное уч-

реждение <приарryнский сельскохозяйственныи техникум)>.

в апреле 20Iб года Государственное профессионаJIьное образовательное

учреждение <<приаргунский сельскохозяйственный техникум) переименовано в

Государственное профессион€lJIьное образовательное учреждение <Приаргун-

ский государственный колледж).
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В октябре 201 7 года в состав колледжа вошел филиап п. Ясногорск,
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в рез1,-rьтате реорганизации колледж р€lзвивается как многопрофильное

фессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

Основные направления подготовки :

<<Техника и технологии наземного транспорта),

<<Сельское, лесное и рыбное хозяйство>>,

<<Экономика и управление>),

<Промышленная экология и биотехнологии>,

<Информатика и вычислительная техника),

<<Сервис и туризм)

<Электро- и теплоэнергетика)).

Колледж осуществляет свою деятельноiru 
"u 

основании лицензии. в 2018

году пройдена процедура государственной аккредитации.

за период своего существованиrI образовательное rryеждение подготовило

свыше 35500 рабочих для ЗабайкаJIьского края.

в настоящее время колледж - многопрофильное образовательное учрежде-
ние, обеспечивающее непрерывное обучение профессионrшьных кадров по сле-

дующим программам (Приложение 1):

- программы подготовки специапистов среднего звена,

- программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих,

- профессионапьное обучение.

колледж имеет все условия для реаJIизации программ по 50 наиболее

востребованным профессиям и специальностям.

Так, в 20|6-2017 учебном году пролицензированы: специчLльность 2з.02.07

техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомоби-

лей и профессии 4З .0 1 .09 Повар, кондите р, 2З .о1 . 1 7 Мастер по ремонту и обслу-

живанию автомобилей. в 2019 г. пролицензирована специ€шьность з5.о2.|6

эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования.

образовательное \чреждение, в котором реализуются программы подготовки

специапистов среднего звена по специапьностям, профессиям, программам про-
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Контингент обlчающихся и студентов на 1 сентября2021 года - 558 чел., в

том числе: по очной форме обучения - 428 человек, по заочной форме обучения

- 130 человек, профессионаJIьная подготовка- 100 человек, ежегодно более 600

человек проходят профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации в учебном центре профессионапьных квалификаций колледжа.

в колледже обучаются ребята из Приарryнского, Забайкальского, Калган-

ского, Нерчинско-Заводского, Александрово-Заводского и других районов За-

байкальского края.

педагогический коJuIектив колледжа стабилен, высшее образование имеют

88Уо, ИМеют первую и высш}.ю категорию - 56о/о коJlгIектива.

ученlто степень кандидата наук имеет 2 человека, обуtается в аспирантуре -
1 чел., нагрудным знаком <<отличник народного просвещения) награжден - 1 чел.,

имеют звание кЗаслуженный работник образования Забайкапьского края) - 5 чел.,

имееТ звание <<Почетный работник общего образования РФ> - 1 чел., <<Заслуженный

механизатор сельского хозяйства РФ) - 1 чел., <Заслуженный работник

агропромышшенного комплекса Забайкальского KpaD) - 1 чел.

награждены Благодарственным письмом Губернатора Забайкальского края -

*l 14 человек, Почетной грамотой Министерства образованпязабаilкальского края -

'-' сельского хозяйства - 7 человек.

Почетная грамота, благодарственное письмо Законодательного Собрания

Забайка_rrьского края - 15 чел.

Щля подготовки кадроВ на совреМенном уровне, необходимо участие рабо-

на основе договоров сотрудничества оу работает с предприятиями и ор-

ганизациями разных форм собственности:

- ГIлемзавод <<лрУжба>> (ПриаргУнскиЙ район, с. Щурой) (договор Jrlb 5 от

J

J

!

-.
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КГУП<АвтоrtобиjlЬныеДороГиЗабайкалья>>,филиалыАлексанДроВо-

Заводского, Балейского, Газимуро-Заводского, Калганского, ононского, Оловя-

нинского, Нерчинско-Заводского, Приарryнский ДЭУЧ; (договор Ns 4 от

t2.05.2020 r.);

- спк <<Манкечурский>> (Длександрово-Заводский район) (договор Ns з от

20.0З.2020 г.);

- иП Большаков С, Б, <Автосервис) (пгт Приаргунск) (договор J\b 2 от

|4.02.2020..);

-ИПНазаретянА.В.(договорJфlот|2.02.2020..);

-ФилиалФГБУ<<ГоссорткоМиссия>(ДоговорJ\Ь4от01.04.2020г.);

-ооо<ФорварД>>(ДоговорJФ10/19-Сот18.05.2020г.)

-АДминисТрацииМУнициПаJIьныхрайонов:АлексанДрово-Заводский,

Калганский, Нерчинско-Заводский, Приаргунский;

-ооо<ПриаргУнскийУгольныйраЗреЗ)(договорот17.01.2020г.)

- АоО <ПрофессионаJI)) (договор от 03,02,2021 г,)

- Забайкальский аграрный институт - филиал ФгБоУ ВО <Иркутский го-

сударстВенный аграрный университеТ имени д, д, Ежевского>> (договор от

12.12.2018 г.)

- 10 хозяйств разных форN{ собственности Приаргунского района: ооо

<<Ивановское)>, ооО <Михайловка)) Нерчинско-Заводского района, Длександ-

рово-Заводского районов;

-ГосУларсТВенноекаЗенноеУчрежДение<<КраевойцентрЗанЯТосТинаселе-

ния) (соглашение от 24,09,2021 ,,);

- ООО <Бурятагроснаб>> (договор от 2020 г,)

образовательныйПроцессВколлеДжеВысТроенВсооТВеТсТВиИсоВсеМи

нормативными документами, но имеет свои особенности,

ПрактическаяПоДГоТоВкареаJIиЗУеТсяВформеУчебнойПракТики'коТорая

проводится в лабораториях и мастерских колледжц оснащенные современной

техникой, инструментами, приборами, IIроизводственной практики, которая пла-



[*
] _ нируется в cooTBe;.TBllIt с сезонностью работ и прово-]Ilтся в организациях и на

предприятиях сетевы\ партнеров.

Руководите_lII практик, работодатели отмечают высокий уровень профеС-

сионаJIьной подготовки студентов - творческий подход, работоспособность, вла-

дение профессией, знание современных производственных технологии, что ста-

ло возможно благодаря хорошо развитой материапьно-технической базе.

с 2016 года образовательное учреждение является участником региональ-

ных чемпионатов <<Молодые профессионапы)) (Worldskills Russia) Забайкапьско-

I
г:

г:

г

g:

_

Учебный
год

<Поварское дело)) <<Ремонт и обслужи-
вание легковых ав-

томобилей

<Управление
бульдозером>

кОбслужива-
ние грузовой

техники))

кЭксплуата-
ция сельско-
хозяйствен-
ных ]\1ашt{н)>

2016-201,7 2 место - <Молодые
профессионалы>

2 место - <<Молодые

профессионалы>

20l8-20l9 2 место, кМолодые
профессионалы>

2 место - <<Молодые

профессионалы>

2019-2020 l место - кМолодые
профессионалы>

З место -
<<Навыки мyдрых)

l место - <<Молодые

профессионалы>
1 место -

кНавыки мудрых))

Сертификат
участника

Сертификат
участника

2020-202| 2 место - <<Молодые

профессионалы>
2 место - <Навыки

мудрь{х)

Сертификат участни-
ка

l медальон
<За профес-
сионаJlизм)

Сертификат

участника



-I

в 202l mшr FfЩIIП )лIастие в V РегионаJIьшош чемпионате профессио-

н€tльного Y*тa-? сред{ инвirлидов и лиц с оц)апшrcнными ВозможносТяМИ

здоровья <Дýпmrшс>.

{,-

11
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3. Ана.rltтltческое и п рогностическое обоснованIlе программы развития
lJ

| за пос_lе_]нttе го.]ы ГПоУ <Приаргунский гос\,Jарственный колледж)) до-l

l - бился значите.lьных рез)/льтатов в своей деятельности. Это стабильный, работо-
I способный кол_rектив, высокие показатели приема и выпуска, активное участие

l - коллектива и студентов колледжа в конкурсах р€tзного уровня профессионаJlьно-l_
го мастерства, хорошее техническое оснащение лабораторwй и мастерских.

l,
]_ Ежегодно на базе образовательного учреждения проводятся конкурсы

1 J профессионапьного мастерства, олимпиады, конференции, а так же мероприя"гия
l

воспитательного направления.

l ' тг- _ _ л_.-. -1 Колледж - активный участник мероприятий различного уровня.
I

В 2019 год получен диплом победителя конкурса (100 лучших товаров
|-
]_ России>> в номинации <<Услуги в системе образования)), диплом победителя Все-

| .r россиЙскоЙ выставки образовательных учреждениЙ.
Il В 2019 году участие в III Открытом публичном Всероссийском смотре об-

| ' разовательных организаций,- награждены дипломом лауреата.
-L_ В 2020 году ГПОУ <Приаргунский государственныЙ колледж>) включен в
|,

| Национальный Реестр.

| - В 2020 году - Всероссийский конкурс организаций <<Лидеры Отрасли. РФ>
Il - - лауреат-победитель.

i ' В 2020 году участие в конкурсе на лучшую организацию работы среди

_ 
муниципальных образований Забайкальского края в области мобилизационной

подготовки в 2020 году - награждены дипломом за 3 место.

_ В 2020 году приняли участие в краевом творческом тематическом гала-

концерте <<Наследники Победы)).

В 2021 году участие во Всероссийском конкурсе организаций <Лидеры

Отрасли.РФ> - награждены дипломом победителя.

В 2021 году участие во Всероссийском конкурс (500 лучших образова-
-

-

-

|2
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участltе в регIrонаlьном этапе ((лига чемпионов ст},денческих спортивных

клубов профессIlонаlьных образовательных организаций Забайкальского края -

2020 - 2о21 учебного года)), заняли общекомандное з место.

краевой конкурс сryденческих авторских работ ((союз прекрасных муз)),

награждены дипломами за 2 из место.

международный конкурс_фестиваль художественного творчества (дау-

рия) г. Чита - финаrr - 3 место.

Участие в регионаJIьноМ конкурсе (ОткрытыЙ микрофон> г. Чита - 1 ме-

сто.

в 2021 году награждены почетной грамотой победителя регионапьного

смотра-Конкурса в номинации (ЛуЧшая учебно-матеРиапьная база ГоЧС среди

учреждениЙ среднего профессионаJIьного образования 202 1 года>.

в связи с внедрением новых федеральных государственных образовате-iIь-

ных стандартов среднего профессионаJIьного образования и Стандартов

worldskills в образовательном учреждении созданы лаборатории по направле-

нию (Техника и технологии наземного транспорта>. Аккредитована площадка

по компетенции (Ремонт и обслуживание легковых автомобилейD для проведе-

ния демонстрационного экзамена.

с 2о|8-2021 г.г. в рамках промежуточноЙ и государственной итоговой ат-

тестации количество студентов прошедших процедуру демонстрационного экза-

мена составило 80 человек.

по направлению подготовки <<сельское хозяйство) образовательное учреж-

дение в 2019 году приняло участие в проекте по развитию Щентров экономиче-

ского роста Забайкальского края, где была выделена субсидия в размере 19 млн.

рублеЙ на обновление материаJIьно-технической базы по компетенциям <Агро-

номия)) и ((Эксплуатация сельскохозяйственных машин>), пролицензирована спе-

циrшьность 35.02.16 <<Эксппуатация и ремонт сельскохозяйственных те>(ники и

оборулоВания>>, создана лаборатОрия пО компетенции <Агрономия). Приобрете-

на техника и оборудование для использования в учебно-производственном про-

цессе, в том чLlс_-Iе для гIроведениrI демонстрационного экзамена и Чемпионата

13
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Worldskills.

В колледже Iл}lеются учебно-производственное хозяйство; автодром, трак-

тородром; гараж с учебными автомобилями категории ((С)), ((В)), ((D)), (Е)), гараж

с тракторами категории (В)), ((С)), ((D), (Е)>, (FD (Приложение 2).

С 2020 года в филиале п. Ясногорск совместно с Харанорской ГРЭС ООО

<КВАРЦ ГРУПП) реzLлизуются программы профессиональной подготовки по

направлению (электро- и теплоэнергетика)), с применением технологии дуаль-

ного обучения.

.Щанные направления перспективны для ре€lлизации в колледже, так спе-

ци€LIIисты этих отраслеЙ являются востребованными в ЗабаЙкальском крае.

Качество подготовки Обlллающихся и студентов обеспечивается

обl^rения, воспитательноЙ и

В колледже ведется подготовка по 50 востребованным профессиям и специ-

апьностям: З5.02.05 Агрономия, 2З.02.07 Техническое обслуживание и ремонт

двигателеЙ, систем и агрегатов автомобилеЙ, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт

сельскохозяЙственноЙ техники и оборудования) 43.01.09 Повар, кондитер,

2З.0I.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей,2З.01.06 Машинист

дорожных и строительных машин.

При изучении компетенций Worldskills, была проанzLпизирована матери-

€Lльно-техническая база колледжа. Анализ показаII, что материапьно-техническая

база коллежа развита, хотя и нуждается в переоборудовании в соответствии со

стандартами Worldskills.

В настоящее время в крае наблюдается р€ввитие сельского хозяйства. В

юго-восточные районы переместились крупные предприятия, имеющие совре-

менную технику, оборудование. Это высокотехнологичная, энергонасыщенная,

оснащенная электроникой техника, работать на которой должны специаписты

своего дела.

|4
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пре:прlrятllя готовы сотрудничать с Оу, однако. колледж не имеет такой

техники и не ll\leeT средств для приобретения техники без помощи ведомствен-

ных министерств.

Выход из с--Iожившейся ситуации колледж видит в создании демонстраци-

онных площадок, сотрудничестве с крупными заводами-производителями со-

временной техники, в обучении сотрудников предприятий Забайкальского края

работе на современной технике, предпродажная гIодготовки техники, гарантий-

ное обслуживание.

такое сотрудничество поможет обучить студентов работе на новой совре-

менной технике, выпустить высококвалифицированных специаJIистов, поднять

престиж образовательного учреждения.

При разработке программы развития бьши определены

стороны колледжа, его возможности, угрозы, исходящие из

жения или внешней среды.

Оценка актуаJIьного состояния, перспектив развития,

социума на колледж приведен в таблице.

EJ

I

}.!

!r ,l

f,i

сильные и слабые

ближайшего окр\,-

влияния внешнего

Табл

li

l-t

', ,;

l-i

E-i

ai

}.d

trJ

]d

ld

Оценка актуального состояния внутри образова-
тельного учреждения

Оценка перспектив развития образовательно-
го учреждения в соответствии с изменениями

внешней сDеды
сuльные сmороны слабые сmороны воз.шоэrcносmu Уzрозьt

Востребованность
образовательного учреждения

ОбразовательнаrI политика
Российской Федерации

Ежегодное выполне-
ние набора континген-

та студентов
высокая степень

удовлетворённости
обучающихсяи их ро-
дителей качеством об-
разовательных услуг.

Востребованность
выпускников на рынке

труда.

Отда_ltенность колледжа от
краевого центра

Низкая заработная плата,
отсутствие условий жизни
для выпускников tIо неко-
торым профессиям и спе-

циальностям
(сельское хозяйство)

Государственная
поддержка

Потребность Забай-
кальского края в высо-
коквалифицированных

кадрах.
Расширение инвести-

ций в образование.

Запаздывающий
характер

развития системы
профессиональной

подготовки
педагогов.

Быстрое развитие и мо-
дернизация СПО
Недостаточное

финансирование

Качество образования
Высокий процент
качества обученности
обучающихся
Щостаточно развитая

Недостаточный опыт уча-
стия обучающихся образо-
вательного учреждения в
на\,чно-

15
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материаJIьно-
техническая база
опытный и стабиль-
ный коллектив

I{cc_-]e.]o вательскои

работе
НеJостаточно быстрое
вне.fрение новых техноло-
гIttI.

С-rабая заинтересованность
педагогов вследствие низ-
кой заработной rrлаты
Низкий процент трудоуст-

ройства выпускников в свя-
зи с отсутствием рабочих
мест

Калровый потенциал Развитие информационно-технологического
образования

стабильность коллек-
тива
Возможность непре-

рывного tIовышения
квалификации.
Высокий уровень ква-
лификации педагоги-
ческого персонала.

Гендерное ((неравновесие))

кадров.
Незащищенность педагога
перед родителями,
обучающимся и другими
внешними субъектами от-
ношений.

1. Стратегия развития
информационного об-
щества в Российской
Федерации gа20|7-
2030 годы

высокая стоимость
оборулованияи бьт-

строе его устаревание
Недостаточное финан-
совое обеспечение ко-т-

леджа

Финансово-экономическаJI деятельность Развитие инновационного
потенциаJIа, популяризация инноваций в регионе

Реальное развитие
инвестиционных проек-
тов;
Щостаточнiu{ для дея-
тельности в современных
экономических условиях
разработанная норма-
тивно-правовая база.

Недостаточный уровень
доходов населения для
развития системы плат-
ных образовательных

услуг.

Поддержка инноваци-
онного развития
Контингент обучаю-
щихся, заинтересован в

получении
качественного образо-
вания

частая смена иннова-
ций
НедостаточнаJ{ rrод-

держка края методиче-
скими материалами
Отсутствие или недос-
таточность финансиро-
вания

контингент
обучающихся

Кадровая политика ОУ в области
оазвития рабочих профессий

Привлечение на обуче-
ние с других регионов
страны

уменьшение количества
выпускников школ
Слабая общеобразова-
теJIьнiш подготовка при-
шедших на обучение

Траличионно выстро-
енные связи между ра-
ботодателями
образовательного уч-
реждения
Постоянный поиск но-
вых форм сетевого
взаимодействия
Расширение количества
предприятий для сете-
вого взаимодействия

Отсутствие заинтере-
сованности и чёткой
системы работы соци-
альных партнёров в

жизни образовательно-
го учреждения, отсут-
ствие совместных
проектов.

Инновационный потенциаJI

Образовательное учреж-
дение является экспери-
ментатrьной
площадкой, ежегодно
пDинимает участие в

Короткие сроки дJuI реа-
лизации некоторьгх про-
ектов
Нехватка свободных
кадров с соответствую-
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конкурсах,
Включенность образов
теJIьного учрещдеЕпя в
инновационную работу
на федеральном и регпо-
нilльном уDовнях.

Iшl офазовiшием

Сетевое взаимодействие с гIреждениями системы
образования, слгуэкбаrrли горола/края и соци€lпьными

партнерttlltи
Наличие договорных
отношений с вузаtrли и

rIреждениями СПО.
Организация социаJIь-
ного партнерства в
ptlN{Kax реализации
образовательных про-
гр;rмм, программ до-
полнительного обра-
зования, рабочих про-
гDzlмм воспитания

Незаинтересованность со-
циttльньш партнеров в реа-
лизации HeKoTopbD( проек-
тов

Материально-техническое ос нащение
Материально-
техническая база кол-
леджа рrввита

Отсутствует часть высоко-
технологического оборуло-
вания в соответствии с
компетенциями Worldskills.
Высокая стоимость обору-
дования. Ежегодное обнов-
ление требований к обору-
дованию.

Таким образом, анапитическое состояние программы р€ввития пок€lзывает

необходимость системных изменений и активизирует потребность принятия но-

вой программы.

|7
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4- Конuепция развития образовательного учреждения

миссия - по]готовка высококвалифицированных, конкурентоспособных

специалистов, t,{\1еющих практико-ориентированное образование, готовых реа-

лизовать себя в личном и профессионапьном плане в условиях постоянно мо

няющеЙся рыночноЙ среды.

обшrая структура образовательной системы, задачи и ожидаемые резуJIьта-

ты:

r,..

t,-

г-

г-

- повышение деловои

репутации и привлека_
тельности промышлен-
ных и сельскохозяйст-
BeHHbIx предприятий

для выпускников об-

щеобразовательных
организаций, профес-
сионаJIьньIх образова-
теJIьньtх организаций,
образовательньtх орга-
низаций высшего обра-
зования;

преодоление дефи-
цита кадров предпри-
ятий промышленного и

сельскохозяйственного
секторов экономики

региона, в том числе

рост притока моподых
кадров

- внедрение инноваци-
oHHbIx разработок и

решений в деятеJIь-
ность образовательного

учреждения;
- соответствие темати-
ки инновационньш раз-

работок задачам разви-
тия региона (иннова-

ционным и потребно-
стями промышленньг(
и сельскохозяйствен-
ных);

стимулирование

Ожидаемые результатыПредполагаемые
астники

Ориентировочная цельСтратегия
деятельности 1) общеобразова-

тельные организа-

ции, профессио-
наJIьные образова-
тельные организа-
ции. образователь-
ные организации
высшего образова-
ния;
2) промышленные
и сеJIьскохозяйст-
венные предIIри-
ятия;
3) органы государ-
ственной власти и
местного само-

управления;
4) организации,

реаJIизующие про-
граммы дополни-
тельного профес-
сионiulьного обра-
зования

Насьпцение рынка труда

Забайкальского края

квалифичированными
кадрами дпя промыш-
JIенного и сельскохозяй-
ственного секторов эко-

номики региона

Подготовка специа-
листов дпя промыш-
ленного и сельскохо-
зяйственного секто-

ров экономики ре-
гиона

1) профессионаIь-
ные образователь-
ные организации,
образовательные
организации выс-
шего образования;
2) органы государ-
ственной власти и
местного само-

управления;
3) промышленные
и сельскохозяйст-
венные предпри-
ятия

Поиск, вьUIвление, гене-

рирование инновацион-
ньж разработок, их вне-

дрение в деятельность
образовательного учре-
ждения

Инвестиционные
разработки

18
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.Щостижение целей и выполнение задач программы развития осуществляется

через реализацию проектов.

активности участников
отношений в сфере об-

разования и бизнес со-
общества.

Профориентацион-
ная деятельность

Расширение пространст-
ва профессионального
самоопределения обу-
чающихся

1) общеобразова-
тельные организа-
ции, образователь-
ные организации
дополнительного
образования;
2) органы государ-
ственной власти и
местного само-

управления;
З) промышленные
и сепьскохозяйст-
венные предпри-
ятия

- формирование у под-

растающего поколения
IIанорамных представ-
лений о рабочих про-

фессий и специально-
стей;

наличие у обучаю-
щихся опыта участия в

различных видах тру-
довой деятельности;

- формирование у обу-
чающихся технологи-
ческой компетентности

ИнформационнаJI
деятельЕость

Информирование насе-
ления о реализуемых
профессиональньD( про-
граммах; популяризация
профессий и специаль-
ностей

1) общеобразова-
тельные организа-
ции, образователь-
ные организации
дополнительного
образования;
2) образовательные
организации выс-
шего образования;
3) СМИ, в т.ч. ин-

формационные
портtIлы (интернет

ресурсы);
4) рекламные
агентства;
5) промышпенные
предприятия и
иные бизнес струк-
тчDы

- преодоление индиф-

ферентного отношения
к рабочим профессияrt
и специальностям,Y р-
дителей (законньп<

представителей) и обу-
чающихся;

активность обучаю-
щихся в популяризации
рабочих профессий и
специальностей, вос-
требованных в эконо-
мике региона;
- активизация позиций
бизнес сообщества в
популяризации рабо-
чих профессий и спе-
циальностей.
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5. Стратегия и тактика развIrтия ОУ
Стратегия образовательного учреждения реализуется в направлениях, так-

тика - в системе конкретных мероприятий.

Направление 1. Обновленuе нормаmuвно-.uеmоduческой бuзьt ГПОУ
кПГЮ).

I_{ель: Приведение в соответствие нормативно-методической базы коллед-

жа с требованиями ФГОС и иными нормативно-правовыми актами.

Задачи:

1. Проведение анаIIитической работы по акту€Lпьности нормативно-

методической документации современным требованиям.

2. Проведение исследовательской работы по отбору новых фор* и мето-

дик, позволяющих повысить уровень обучения студентов в соответствии с со-

временными требованиями.

Меропри ятия: В процессе ре€Lпизации этого мероприятия предполагается:

- разработать/акту€Lпизировать лок€Lпьные акты по основным вопросам ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности, обеспечивающие

нормативно-правовое обеспечение мероприятий в рамках развития колледжа -

лицензирование новых образовательных программ подготовки кв€UIифицирован-

ных рабочих и служащих и специаJIистов среднего звена;

- акту€Lлизировать программы, капендарно-тематические планы учебных

дисциплин, MfiK с учётом содержания новых ФГОС, гIрофессионапьных стан-

дартов и стандартов Worldskills.

L.ý

- разработать/обновить УМК учебных дисциплин и профессионаJIьных мо-

дулеЙ для качественноЙ реrLпизации ФГОС СПО - разработать методические ма-

териапы для организации образовательного процесса по ОПОП СПО, дополни-

тельным образовательным программам, организации воспитательного процесса,

в том числе внедрение

тематических планов;

рабочих программ воспитания и к€Lпендарно-

- разработать программы для раннеЙ профессионапьноЙ ориентации обу-

чаюIцихся обшеобразовательных организаций.
20



Направ.-lенItе 2. Развumuе кudровоZо поmенцuulа dля повьtIценLrя каче-

сmва образоваmе7ьньI-]с услуz прu реOлuзацuu образоваmа urньrх проzралrм

I_{ель: обеспечение непрерывного образования педагогических работников

в интересах опережающего развития компетенций, в том числе ITо стандартам

Worldskills.

Задачи:

1. Повышение уровня квалификации педагогов, в том числе уровня обра-

зования (магистратура, аспирантура, докторантура) ;

2. СтимУлирование роста профессионаJIьного мастерства педагогов, содей-

ствие развитию исследовательской сферы в педагогической деятельности, выяв-

ление и поддержка инновационных проектов, методик, обобщение опыта рабо-

ты.

меропри я-гия В ыполнение данного меро приятия предполагает :

- организация и прохождение курсов повышения квапификаций и стажи-

ровок преподавателей и мастеров производственного обучения на регионаJIьном,

федеральном и международном уровнях;

- увеличение педагогических работников коллежа имеющих ква_гlификаци-

онную категорию (первую, высшую);

- участие в конкурсах профессионаJIьного мастерства, в чемпионатном

движении Worldskills различного уровня;

- участие в научно-практических конференциях, разработках проектов,

проГраММ,ВысТаВкахнаУчно-ТехниЧескоГоТВорЧесТВа;

- участие в культурно-творческих мероприятиях, проектных треках, веби-

нарах, семинарах, тренингах, квестах и др,

- привлечение профессиона-пьных кадров, в том числе деиствующих спе-

циаJIистов из организаций ре€Lльного сектора экономики.

нап ра вл ен ие 3. М о d ер н uз а цuя мшmер uал ь н о- mехн ач е с ко й б аз bt
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щель: совершенствование матери€шьно-технической базы колледжа, с уче-
том Фгос спо, стандартов worldskills и запросов работодателей.

Задачи:

1. Повышение эффективности управления инфраструктурой и обеспечение

оператиВной модернизации материаJIьно-технической базы, в том числе с уче-
том участия в федеральных грантах.

2. Создание и оснащение 1^rебных аудиторий, лабораторий и мастерских

современным оборудованием и техническими средствами обучения, с учетом
требований ФГоС спо и стандартов Worldskills.

3- обновление машинотракторного парка колледжа современной техникой,
постепеНное выведение морЕLльно-устаревШей техники из эксплуатации.

4. Создание условий <<доступная среда)) для обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Меропри ятия: Выполнение данного мероприятия предполагает:

- подача заявок ца участие в отборе субъектов Российской Федерации на
предоставление субсидий из ФедераJIьного бюджета бюджетам субъектов Рос-
сийской Федерации на приобретение товаров (работ, услуг) в целях созданиrI

(обновления) матери€rльно-технической базы образовательных организаций, реа-
лизующих программы среднего профессион€шьного образования, В рамках ф.де-
рального проекта <<Молодые профессион€шы)) (Повышение конкурентоспособно-

сти профессион€Lпьного образования) национuшьного проекта <<Образование)) го-
сударственной программы Российской Федерации <<Развитие образования)

(Приложения З, 3. l, З.2);

- 2021-2022 г. созДание, оснащение и открытие мастерских по направлени-

ям подготовки <<техника и технологии н€tземного транспорта) по компетенциям

<<УправЛение экскаватОром) и <ОбслУживание тяжелоЙ техники (Приложение 4)

- созданИе и оснаЩение лаборатОрийи мастерских по направлениям подго-
товки: <<Сельское, лесное и рыбное хозяйство>, <<Информатика и вычислительная

техника)), <<Сервис и туризм>>, <<Электро- и теплоэнергетика>);

- создание на базе колледжа демонстрационных площадок сельскохозяйст-
22
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венной техники и йрудования;

- приобретение r{ебноЙ литературы для ре€Lлизуемых профессиЙ и специ-

€Lпьностей;

- приобретение новых единиц машинотракторного парка и списание ста-

роЙ техники;

- переоборудование учебных аудиториЙ для обеспечения доступа м€Lломо-

бильных групп населения к образовательным услугам, устройство санитарно-

гигиенического помещения для инваJIидов, обустройство путей движения инва-

лидов-колясочников к учебной аудитории и санитарно-гигиеническому помеще-

нию, оборудование санитарно-гигиенических помещений цlя инв€tлидов, приоб-

ретение оборудования для м€Llrомобильных групп населения (тактильные знаки,

мнемосхемы, пиктограммы, наклейки, таблички, указатели, информаторы, так-

тильная плитка);

Направление 4. Поdzоmовка профессuоншпьно twобuJuьньlх u рабочuх

кudров u спецuuluсmоц уdовлеmворяюIцuх mекуIцuе зопрось, u перспекmuв-

ные поmребносmu pbIHKa mруdа.

Щель: повышение качества подготовки и увеличение охвата обучающихся

за счет внедрения современных образовательных технологий по основным про-

фессиональным образовательным программам и программам профессионаlrьного

обучения.

Задачи:

1. Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологиЙ

обучения (в том числе дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного и ду€Llrьного обучения).

2. Внедрение нового формата оценки качества подготовки выпускников по

основным профессионапьным образовательным программам и программам про-

фессионального обучения.

Мероприятия;
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- пplr\tegeнI{e современных образовательных технологий, методов и мето-

дик, даюших воз\lо/кность повышать качество образования, познавательную и

творческую активность студентов, формировать интерес к изучаемым дисцип-

линам;

- развитие сотрудничества, сетевого взаимодеЙствия и социаJIьного парт-

нерства с организациями и предприятиями разных фор* собственности;

- внедрение эффективных форпл и методов обучения студентов-инваIIидов

и обучающихая с овз, способствующих формированию профессИонаJIьныХ

компетенций, востребованных на рынке труда;

- проведение демонстрационных экзаменов, в том числе по стандартам

Worldskills;

- сотрудничество с центром опережающей профессиональной подготовкl,t

(цогш) в части реаJIизации программ профессиона-пьного обучения,

5 направление. Развumuе воспumаmапьноZо просmрuнсmва dля форлtu-

рованuЯ способносmu К вьlсокорефлексuвноJпу соцuшlьноrwу повеdенuю u ус-

пе ш н о Й cqшop еал uз u цu u о бу чаю u4 uхся

L{ель: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие

обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуапьности в соот-

ветствии с требованиями ФгоС спо, подготовка кваJIифицированных рабочих

и специаJIистов к самостоятельному выполнению видов гIрофессион€tльной дея-

тельности (в соответствии с профессионаJIьными стандартами), конкурентоспо-

собного на регион€шьноМ рынке труда, готового к постоянному профессионаJIь-

ному росту, социаJIьной и профессиональной мобильности, со сформированны-

ми гражданскими качествами личности В соответствии с запросами и потребно-

стями регионаJIьной экономики и социокультурной политики.

Задачи:

- реаJIизация требований ФгоС среднего профессиона_ltьного образования,

в том числе в сфере достижения личностных результатов обучения;
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lý В целях повышения качества обучения, подготовки квапифицированных

- созданlrе и развитие благоприятных условий для приобретения обучаю-

ls

ъ

s.

щимися опыта осуществления социально значимых дел и профессионапьного

самоутверждения;

Мероприя"гия| Выполнение данного мероприятия предполагает

- разработка и внедрение рабочих программ воспитания и к€Lпендарных

lrланов воспитательной работы;

- обеспечение соци€tльно-психологической поддержки участников образо-

вательного процесса, через службу медиации.

- развитие творческого потенци€Lпа обучающихся, через реапизацию куль-

турно-творческого, духовно-нравственного направления;

- внедрение методологии (целевой модели) наставничества;

- организация и участие в социаJIьно-значимых делах, общественных ини-

циативах, акциях, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства);

- стимулироваЕие деятельности советов студенческого самоуправления.

- организация и участие в мероприятиях по направлению здорового образа

жизни и экологической культуры;

- организация и участие мероприятий, направленных на формирование

финансовой грамотности обучающихс1 повышение информационной культуры;

- организация и r{астие профориентационных мероцриятий, трудоустрой-

ство выпускников через работу маркетинговой службы;

- информирование о деятельности образовательного учреждения в средст-

вах массовой информации (сайт, социапьные сети, видео-хостинги, публикации

в журн€lлах и газетах и др.).

Щля реализации данного направления будет продолжена подготовка обу-

чающихся к участию в конкурсном движении WorldSkills по компетенциям:

<<Ремонт и обслуживание легковых автомобилей>>, <<Обслуживание грузовой тех-

никиD, <<Эксплуатация сельскохозяйственных машин)).

специапистов планируется ежегодное участие обучающихся в конференциях,

олимпиадах, конкурсах профессионаlrьного мастерства по всем специ€Lльностям,
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реализуемым коJIледкем, проведение краевой олимпиады профессионаJIьного

мастерства по специальности 2з.02.03 Техническое обсrryживание и ремонт ав-

томобильноготранспорта.

СоответСтвие кв€uIификации выпускников требованиям современной эко-

номикИ и регионzUIьного рынка Труда планируется ре€lлизовать через разработку

обучения, активизацию работы учебно-производственных предприятий, апроба-

цию и проведение ГИА в форме демонстрационного экзамена, ре€шизацию ком-

плекса мероприятий по формированию заказной тематики дипломных проектов

(работ) со стороны работодателей, привлечение работодателей к оценке качества

плана мероприятий по внедрению практико-ориентированной (ДУальной) модели

компетенций планирует-

чемпионатов <<Молодые

края по компетенциям

подготовки обучающихся фабота в составе экзаменационных комиссий по ПМ,
в составе ГЭК).

На базе созданных специализированных центров

ся ежегодное проведение отборочных и регионаJIьных

профессионiшы) WorldSkills Russia Забайкальского

<<эксплуатация сельскохозяйственных машин), <обслуживание грузовой техни-

ки>)-
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