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1. Обш1,1е положения

1.1 . Биб,,tиотека является одним из структурных подразделений гпоу

кПриарt.\,гiскrtl'r государственный колледж) (далее гпоУ (ПГК), колледж),

обеспечиtзаtюlцrlх образовательный. воспитательный процесс учебной, научной,

спраВоЧllОI-].х}'ДожесТВеннойлитератУрой.ПериоДиЧескиМииЗДаниямиИ

инфорпrаuLIонныi\lI{ \.Iатериалами (далее - докуNlентами), а так}ке является центром

расПрос'Грtttlе}IItязнаritrй.ДУхоВноГоИиFIТеЛЛекТУецЬноГообщения,кУЛЬТУрыИ

cocTatsJlet{o на основе кприп,tерного положения о библиотеке среднего специального

учебногсl заведенIiя. ПрrIпrерных правил пользования библиотекой среднего специальЕого

учебногсl заtsеденtIя)),

1.2. Библиотека В cBoeir деятеJIьности руководствчется Конститучией Российской

Федераr11.1r.t. l]aKoHorl Россrтitской фелерации "Об образовании в Российской Федерации",

Федера-пьLtыплЗаконо}1,,обрrблиотечномдеЛе'''ПосТаноВЛенияМиПравительства

РоссиI-.lской Федерац}IrI t1 нор}Iативными правовыми актами государственных органов

УпраВЛеНLlяобразование\{ПоВоПросаМ'оТнесенныМкиХкоМПеТенции'ПрикаЗамии

распоря7ttеII}IяN,Iи руководителя коллед}ка, инструктI-Iвно-методическими материалами

Щентра;tьНоli библиОтечно-инфор\tацIIонной комиссии Минобразования России (далее -

цБик), Ус,гавошt колледжа, а также настоящим Пололtением,

1.3.Iiо.llледrкфинансир}еТДеяТеЛЬносТЬбиблиотекИИосУЩесТВЛяеТконТролЬЗаее

работсl t:t в с оответствии с ДеI"1СТВ]-Ющи\,I законодательством,

1.-l. ItоряЛок дост,чпа к бltб-циотечныМ фондам. перечень основных услуг и условий

ихПреД()с,rаВЛеItияоПреДе--IяЮТсяпраВиЛаN{иПоЛЬЗоВаниябиблиотекой.

2. Основные задачIt

2.1. tlолное и оператIlвное бtлблиотечное и информаuионно-библиографическое

обслухtt-ttзttгlлtе студентов (обl,чаюшихся), преподавателей, сотрудников и других

категорirti .IttTaTeлepi кол_ilедiКа! установленных в правLIлах пользования библиотекой,

2.2.ФорNIироВаниебt,tб-пиотечноГофонДаВсооТВеТсТВииспрофессионаЛЬныМи

образовltтельны1\,1LI ПРОГРа\,{]\,IаI\,Iи колледжа и информационными потребностями

чLIтате,qсLl.

2.З. Оргаrtr,rзациЯ tI ведение справочно-библиографического аппарата,

2.,l. Участие в образовательной деятеjlьности колледяtа, форп"rирование у

обу.tаtоltlлtхся социа-rIьно необходимьlх знаний и навыков, граrкданской ПоЗИЦИИ,

про ф ес с rroFI альньiх tII{TepecoB, tIропаганда культурного нас,цедия,

2.5.сDормtIроВаниебиблиоте.tно-информаЦионнойкУЛЬТУры.обучениечитателей- -l

coBpeNIelIltы\,I ]\,IетодаN,I поиска инфорплачии, привитие навыков пользоваi{ия книгои,



2.6. Совершеllствование работы библиотеки на основе внедрения современных

технолоI-1lй и коп,tгlьютеризации библиотечно-информационных процессов.

2.7. Коорлинация деятельности с подразделениями колледжа и обrцественными

орган}I:]illl}.lяN,.lLI. интеграция и взаиN{одействие с библиотеками других систем и ведомств,

органаi\ltl нttу111-16-ra"нической инфорпrации для бо-цее полного удовлетворения

потребttосL ей читателей в литературе.

3. Основные функцлlи

З.1. Бrlблиотека организует обслужлtвание читателей в читаJIьном зiulе и на

абонелlсttте. прtt\{еняя N,Iетоды индивидуального и группового обслуlкивания.

3.]. Бесп-,lатно обеспечивает читателей основными библиотечными услугами:

- предостав-Iяет полную иrrформацию о составе биб-цlлотечного фонда через

систеi\,l), Iiill,аJIогов" картотек и с использованием других форпл библиотечного

инфорлrирования; оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы;

_ выJ{ает I]o вре}lенное по-iIьзование печатные издания и другие документы из

библиоrечлtого (lонда: пол}чает по N,IежбиблиотечноN,Iу абонементу (далее - МБА) из

других бttблиотек издания. отс},тствующие в фонде;

- l]ыl]олняет теN.{атиLIескIiе. адресные It другие библиографические справки,

составляет IIо запросаN{ - спI,Iски литературы, проводит библиографические обзоры.

органI.rз\,е,г кIt!lжные выставкlI.

З.3. Расширяет accopTl{\leнT библиотечньж услуг, повышает их качество на основе

техtlического оснащенtlя бlлблиотеки. компьIотеризации информационных процессов.

Предосl,ав-ilяет LIитателяNI допоJни,геJlьные платные усл_уги. которые может оказывать

библt,lоr,ска без 5rruерба cBoel:t основной деятельности.

3.4. Обеспечивает коl\1п,lектование фонда в соответствии с профилем колледжа,

учебныпllr плана},{Ii и образовательнымлI программапли; приобретает учебную, научную,

периоjlltrIескую. справочн},ю. худоrttественную литературу и другие виды изданий.

Самосr,сlяtте-цьно опреде-lrяет источники кох,lплектова}{ия фондов.

3.5. Изучает степе}lь удовлетворения читательского спроса с целью корректировки

KoMIIJteIi l оl]аlнtlя и приведения в соответствие состава и теNIатики фонда с

инфорп,rаltl.tо}IныN{L{ потребностями LIитателей. Анализирует обеспеченность студентов

(обучаюrItихся) учебникаN{и и учебными пособиями.

З.6. Осуществляет учет. разN,Iещение и проверку фонда, обеспе.lивает его

coxpaltllocTb и режиN,t хранения, регистрацию и др., в соответствии с Инстрl,кцией об

учете бllб,,tlrо-ге.lного фонда, утвер;Itденной приказом Минкультуры России от 02.12.98 М

590 и Ilpl4lt.lзol.{ Мипобразования России от 24.08.2000 NЪ 2488 "Об учете библиотечных



фондов библиотек образовательных учреrкдений". Проверка фондов библиотеки

проволItтсrl сИсТеN,lатически в сроки. установленные письмом Минфина России "об

инвенrаI)изilции библиотечных сРонлов" от 04.1 1.98 Nъ 16-00_1б-198.

З.7" I4склrоLIает литературу из фонда в соответствии с нормативными актами.

3.8, I}едет систему библиотечных катацогов и картотек.

3.9. Прr,rниN,Iает участие в реаJIизации програl\,Iмы воспитательной работы колледх(а,

исполь,]_\lЯ разлllчные формlы и Ntетоды индивидуальной и массовой работы.

3,10. llрlлнилtает участие в системе повышения квалификации библиотечных

работгlrtков.

4. УправленIIе и организацrIя деяте.пьности

4.1. Руководство блtблиотекой осуrцествляет заведуюLций. который подчиняется

директор), колледжа LI ]\Iожет являться членом педагогLIческого совета коллед}ка.

Заведуюl-ций несет ответственность за выполнение возложенных на библиотеку

Задаl1 rr функций, опреде_lrенных должностной инструкцией, за состояние техникИ

безогlасttостtt. охрану тр},да и производственной санитарии; дает распоряжения и

указаIIrtя. обязательные J-ця сотрудников библиотеки, и осуществляет проверку их

испо.]IнеtlLiя.

4.2. Работники бlrблиотеки назначаются на должность, переводяТся И

освоботtJlаlотся от дол}кности директором колледжа.

4.З. Структура и штатное расписание библиотеки утверждаются директороМ

коллеit)ltil l] соотIJетСтвирI С реко\,tендУемыми норNIативами Министерством образования

Росслtи.

4.4, Расходы на содержанlrе брtблиотеки предусматриваются в обЩеЙ СМеТе

расхOдоl} tiолледжа. Рr,ководство обеспечивает гарантированное финансирование

коNlплеlt,говitlItlял прtrобретенrtя оборудования. электронно-вычислительной и

копироtJil|iьttо-N,{ножЛtтельной техники; обеспечивает библиотеку необходимыми

по]и еш{е l I l4rl NIII в соответств1,1 и с делiствующиNIи нормативами.

4.5. Биб;llлотека ведет док}rп.,Iентацию и учет своей работы. представляет отчеты и

планы работы в,чстановленном порядке.

4.6. /{ля вLIпоJнения внутри библиотечной работы сотрудникам библиотеки

предостав_,Irlется один день в неделlо. В этот день она не обслуrкивает читателей;

занtIN,lае,Iсrt работоti с фондоп,r. картотекаМи. подписНыми издаНияN,Iи. одиН РаЗ В N,IеСЯЦ В

библрtоrске llроводится санитарный день, в который также не обслуlttивает читателей.

5. Права и обrrзанностrr

5. i . Библиотека иN,{еет право:



-i,1.1. Саплостоятельно определять содержание и конкретные формы своей
-зяте_]ьI{остti R соответствии с целями и задачаN,{и, указанными в Полохtении о

1; l,_1.1 l ttlTe Ке.

5.1.2. Предсгавлять на рассмотрение и утверждение руководителIо колледх(а

,]tlCK ГЬI -toK),NleHTo1]: прави"ца пользования библиотекой, полох(ение о библиотеке.
-о.l/hностные инстрyкцIiи, прейскурант платных услуг и др.

5.1.3. BHoct,rTb предло)itения пО штатноN{у расписанию, должностным окладам9

.iэJбавка-rt lt допJата\{ сотрудникам в сооТветствIlи с действУющими нормативами, в

] ре_]е.l а\ ),cTalI{oB]]еHH ого фонла заработной платы.

5.1.4. Развl,tвать систеN{У платных услуг на основе предоставленных

:\ ководIIтелеi\{ ко_ц.[е.]жа полноьtочий.

5.1.5. Опре.lе"-tять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды

;1 раз\Iерь] коN,IпеЕсацлtlл r,шерба. нанесенного читателями.

5.1.6. l1рltвлекать в порядке, установленном законодательством,

ftrПо-lНll'Гельные финансовые рес},рсы за cLIeT предостаВления платных дополнительных

} с-l} г. а так}ке добровольных пожертвований юридических и физических лиц.

5.1.,7. Знакоп,lиться с 1,чебными планами и образовательными программами

iiLr.]-lejt)Iia. Г[о;lу,,lать от структ\,рных подразделений магериа-цы и сведения, необходимые

_]--]я реlilеFIrlя IIоставленных пере.] блтблиотекой задач.

5.1.8. Представ_llять ко,],цедж в различных учреждениях и организациях в

ПРеДеЛах своей компетенЦttrl. пprlHrIN,IaTb участие в работе конференций, совещаний и

се}{иItарOв по вопроса\I бrтб"rиотечной и информачионно-библиографической

.]еяте-rlьtlOсти.

5.1.9. Вести в \,cTaHoB,-IeHHoNI порядке переписку с другими библиотеками и

орган изilllIlя\II{.

5.2. БlrблrrотеIiа ответственна за сохранность своих фонлов. Работники

бltб,rltотеttt,t, вIii]овные в причинении уrцерба библиотечным фондам, несут

oTBеTcTBcItHocTb в поряJке. ПРеДуслтотре}Iнод.{ действуюrцим законодательством.
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